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Nagovor dekanje

Studirati na Fakulteti za socialno delo je
nekaj posebnega. Ko sem v drugi polo-
vici osemdesetih let obiskovala takrat
Se Visjo Solo za socialne delavce, je bila
nasa predavalnica pogosto soseska, za-
vod, tabor, Sola, psihiatricna bolnisnica,
kjer smo bili del sprememb v resnicnem
zivljenju judi in skupnosti. Bili smo del zi-
vahnega razvoja socialnih inovacij, ki so
jih skupaj z nami, praktiki in uporabniki
razvijali nasi ucitelji in uciteljice.

Od takrat se je veliko spremenilo; vigja Sola
je postala visoka in nato fakulteta. Stevilo
Studentk in studentov je nekajkrat vecje,
razvili smo magistrski in doktorski pro-
gram socialnega dela in poglobili razlicna
podrocja socialnega dela (s starimi judmi,
mladimi, manjsinami, druzinami, v delov-
nih organizacijah, na podrocjih migracij,
dusevnega zdravja, oviranosti, zasvoje-
nosti, revscine, in druga). Nove generacije
uciteljev in uciteljic fakultete, med njimi
veliko nekdanjih studentk in Studentov
te fakultete, smo razvijali nove koncepte
in metode socialnega dela in zastavljali
nove socialne inovacije. Duh »nase sole«
je uspesno kljuboval spremembam in ob-
casnim obdobjem, ki so bila za socialno
delo in ljudi na robu Se bolj neusmiljena
kot sicer. Odkrili ga boste v mocni pove-
zanosti studija s prakso in z uporabniki,

v neformalnem ozracju in v dostopnosti
uciteljev in drugih zaposlenih, v upornosti
proti nesprejemljivim razmeram.

Socialno delo kot mlada znanstvena
disciplina in stroka svoj obstoj dolgu-
je predvsem delavskemu, zenskemu in
drugim gibanjem za pravicnejsi svet, ki
so pomoc ljudem premaknile od dobro-
delnosti k angazirani stroki. Tudi kot znan-
stvena disciplina je socialno delo v veliki
meri usmerjeno v akcijo in spremembe v
praksi. Ob skorajsnji 70. obletnici studija
socialnega dela v Ljubljani velja poudari-
ti, da socialno delo ni nic manj potrebno
kot ob ustanovitvi Visje sole za socialne
delavce leta 1955, le druzbeni izzivi so
drugacni. Socialno delo kot znanost in
stroka ostaja demokraticno in odprto za
nova dognanja in problematike, ki se ze
nakazujejo, kot so podnebne spremem-
be, vojne, energetska revscina, ki Ludi
na robu potiskajo vedno dlje od centrov
moci. Vabimo vas, da prispevate v to dra-
goceno zbirko znanja in k nadaljnjemu
razvoju socialnega dela. Dobrodosli v
nasi skupnosti!

izr. prof. dr. Mojca Urek
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O socialnem delu

Naloge socialnih delavk in delavcev

Temeljna naloga socialnih delavk in delavcev je pomagati judem, ki so se znas-
li v socialnih tezavah in stiskah, da ohranijo, povrnejo ali razvijejo svoje potenciale
za aktivno in enakopravno vkljucevanje v druzbeno zivljenje. Hkrati si prizadevajo
za druzbene spremembe, ki povecujejo socialno pravicnost in blaginjo posamezni-
kov, druzin in skupnosti ter jim omogocajo vecjo izbiro in samostojno odlocanje o
lastnem zivljenju. Interesno polje socialnega dela ni omejeno na podrocje socialne-
ga varstva, saj je potreba po pomoci tudi potreba po emancipaciji in aktivni vkljuce-
nosti v zivljenjsko okolje.

Vrednote socialnega dela

Socialno delo je znanstvena disciplina in poklic. Kodeks etike socialnih delavk in de-
lavcev Slovenije posebej poudarja vrednote, kot so spostovanje clovekovega dosto-
janstva, pravicnost, enakost, avtonomija, solidarnost, strokovnost in integriteta. Spo-
Stovanje clovekovega dostojanstva pomeni spostovanje vsakega posameznika kot
enkratne osebe. Pravicnost se nanasa na zavezo k ustvarjanju pravicnih pogojev in
enakih moznosti za vse. Enakost pomeni obravnavo vseh ljudi enako, ne glede na
njihove osebne znacilnosti. Avtonomija se nanasa na pravico posameznika do odlo-
canja o svojem zivljenju. Solidarnost poudarja podporo in pomoc ljudem v stiski. Stro-
kovnost zahteva vzdrzevanje visokih standardov strokovnih kompetenc, integriteta
pa vkljucuje postenost in eticno ravnanje v vseh vidikih socialnega dela. Te vrednote
ustvarjajo temeljni eticni okvir za delo socialnih delavk in delavcev, z namenom zago-
toviti pravicno, eticno in ucinkovito pomoc tistim, ki jo potrebujejo.

Zaposlitev

Socialni delavci in delavke se zaposlujejo ne le na podrocju socialnega varstva (v
centrih za socialno delo in socialnih zavodih), ki je njihovo mati¢no delovno podrocje,
temvec povsod, kjer judje delajo in zivijo, v podjetjih in drugih organizacijah, lokal-
nih skupnostih, na podrocju vzgoje in izobrazevanja, v otrosSkem varstvu, zdravstvu,
pravosodju in ustanovah za izvajanje kazenskih sankcij, v zavodih za zaposlovanje,
prostovoljnih in dobrodelnih organizacijah in drugod.
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Nagovor prodekanje
za Studijske zadeve

Dobrodosle, dobrodosli, bodoce studentke in studenti!

Odlocitev za studij v marsicem pomeni
odlocitev za doloceno zivljenjsko usme-
ritev in za oblikovanje identitete, ki nas
mocno doloca - poklicne identitete. Biti
socialna delavka, socialni delavec po-
meni udejanjati znanja, vrednote in rav-
nanja, ki se jih uc¢imo, jih negujemo, pre-
izkusamo v Casu studija na Fakulteti za
socialno delo, pozneje pa nadgrajujemo
vse (poklicno) Zzivijenje. Biti studentka,
Student socialnega dela pomeni stopiti
na pot raziskovanja in soustvarjanja druz-
be, kjer so v ospredju vrednote socialne
pravicnosti, enakosti in spostovanja.

Studij na Fakulteti za socialno delo ze
sedem desetletij izobrazuje socialne de-
lavke in delavce. Predavateljice in preda-
vatelji (ter drugi zaposleni na fakulteti),
strokovnjakinje in strokovnjaki iz prakse,
ljudje z razlicnimi izkusnjami, domace
in mednarodne raziskovalke in razisko-
valci ter drugi skupaj s studentkami in
Studenti soustvarjamo odprt in dinami-
cen prostor ucenja, ki ga hranimo s raz-
iskovalno podprtimi znanji, z aktualnimi
druzbenimi vsebinami in vsakodnevnimi
izkusnjami. Teoretska spoznanja nad-
grajuiemo s prakticnim usposabljanjem,
ucenje v praksi pa krepimo z razlicnimi
relevantnimi teorijami. Pridobivanje zna-

nja na Fakulteti za socialno delo pomeni
tudi krepitev socialnodelovnih vrednot,
razvijanje kriticne misli in zmoznost av-
tonomnega strokovnega ravnanja. Fakul-
teta za socialno delo je tako ne le ucna
skupnost, kjer pridobivamo akadem-
sko in strokovno znanje, ampak tudi in
predvsem - skupnost. Znotraj fakulte-
te nastajajo manjse skupnosti - v okvi-
ru izbirnih predmetov, izbirnih modulov
in raznovrstnih ucnih baz lahko vsaka
Studentka in Student poisce in oblikuje
Studijsko pot in poglobi vsebine, znotraj
katerih lahko uposteva svoja zanimanja
in najbolje razvije svoje potenciale. Hkra-
ti pa zaposleni, sodelujoci in Studentke
in Studenti ustvarjamo skupnost posa-
meznikov in posameznic, ki verjamejo v
pozitivne spremembe, se zavzemajo za
vkljucujoco druzbo, samoodlocanje Ljudi
in vrednost vsakega cloveka in za skup-
nost, ki jo vodijo vrednote spostovanja,
odgovornosti in enakosti.

Bodoce studentke, studenti, vabljeni, da
skupaj gradimo skupnost, ki z znanjem
in vrednotami socialnega dela oblikuje
boljsi danes in jutri. Vabljeni, da postanete
socialne delavke in socialni delavci!

doc. dr. Ana M. Soboc¢an
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Nagovor prodekanje
za raziskovanje, razvoj
in doktorski studij

Drage Studentke in studentje!

Odlocitev za studij socialnega dela je
v zivljenju vsake Studentke in vsakega
Studenta pomemben korak, saj omogo-
¢a vstop v poklic, ki ima posebno pos-
lanstvo, ponuja dragocene zivljenjske
izkusnje in omogoca bogastvo v razu-
mevanju raznovrstnosti zivljenja ludi in
njihovih zivijenjskih poti.

Delo socialnih delavk in delavcev je ved-
no raziskovanje zivljenjskega sveta Lljudi,
ki vstopajo v delovni odnos z nami, da
bi v procesih pomoci skupaj nasli ustre-
zne resitve na svoje zivljenjske stiske in
tezave. Gre za raziskovanje v strokovnih
procesih.

Je pa raziskovanje v socialnem delu tudi
pomembno znanstveno podrocje, na
podlagi katerega nastajajo konceptualne
usmeritve znanosti in stroke socialnega
dela. V ta, tako imenovani razvojni del so-
cialnega dela vas pogosto povabimo, da
skupaj z nami raziskujete in sooblikujete
novo znanje in se ze zgodaj seznanite z
intenzivnim sodelovanjem fakultete s
strokovnjaki iz prakse.

Socialno delo se kot znanost in stroka
razvija le ob kontinuiranem sodelovanju
med znanstveniki, raziskovalci, strokov-
njaki, vsi pa potrebujemo neposreden
stik z ljudmi, ki imajo izkusnje z razlicnimi
zivljenjskimi stiskami in tezavami. Znan-
stveni razvoj omogoca tudi doktorski
Studij socialnega dela, ki ga lahko vpisete
po uspesno koncani drugi stopnji studija.

Vablieni v naso skupnost, da zachemo
skupni proces ustvarjanja dragocenih
izkusenj raziskovanja in razvijanja social-
nega dela.

izr. prof. dr. Jana Mali



»Najbolj se razveselim nasmejanih
Studentk in Studentov,
ki imajo smisel za humor.«

Petra Videmsek, izredna profesorica

Foto: Borut Petrovi¢ Jesenovec



Foto: arhiv Jane Mall

Predstavitev dodiplomskega studija

Prvostopenjski univerzitetni Studijski program

Ime Studijskega programa

Stopnja in vrsta studijskega programa

Program traja

Moduli studijskega programa

Strokovni naziv diplomanta

|
A

SOCIALNO DELO
dodiplomski - univerzitetni
4 leta

dusevno zdravje v skupnosti
psihosocialna podpora in pomo¢
socialna pravicnost in vkljucevanje
socialno delo s starimi judmi
socialno delo v delovhem okolju

socialno delo z mladimi

diplomirana socialna delavka, dipl soc. del. (UN)

diplomirani socialni delavec, dipl. soc. del. (UN)
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»Fakulteta ni valilnica kadrov in Studlij
ni nabiranje ocen, pac pa laboratorij za misljenje — gre za dobrino,
s katero se vsak dan lahko srecujete le Se na fakultetah.
Misljenje je obratno sorazmerno z naveli¢anostjo,
hkrati pa je pri nekaterih tudi premosorazmerno z uzitkom.
A ne pozabite na navodilo za uporabo:
v vsakem primeru povejte na glas, kar se vam dogaja,
sicer vse skupaj nima smisla.«

Sreco Dragos, docent



Vpisni pogoji / 1zbirni moduli

Vpisni pogoji so dostopni na povezavi:

Predmetnik Studijskega programa

1. stopnje

Predmetnik Studijskega programa je
zbran v Predstavitvenem zborniku, ki je
objavljen vsak zaCetek akademskega leta
na povezavi:

Predstavitev izbirnih modulov

V tretjem letniku se student/ka usme-
ri na eno od Sestih podrocij socialnega
dela oziroma izbere enega od Sestih
modulov:

dusevno zdravje v skupnosti
psihosocialna podpora in pomoc¢
socialna pravicnost in vkljucevanje
socialno delo s starimi judmi

socialno delo v delovnem okolju

EEREE

socialno delo z mladimi

Vsaka studentka in Student izbere v tret-
Jjem letniku (peti semester) izbirni modul,
ki se nadaljuje do sedmega semestra.

M odling
Ljuldjana

L{”EI‘ \"J'I':‘ .I-h
PRIJAZNO "™
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»Vabim vas, da v studij socialnega dela vhasate
svoje razlicne aktivisticne, kulturno-umetniske,
Sportne, raziskovalne in druge dele vasih zivljen.
Kajti socialno delo je ustvarjalno,
inovativno delo z ljudmi v skupnosti.«

Jelka Zorn, izredna profesorica, zaupna oseba za preprecevanje spolnega
in drugega nadlegovanja, trpinc¢enja in nasilja na fakulteti
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[zbirni modul

Dusevno zdravje
v skupnosti

nosilka: Vera Grebenc

Studij na modulu se zelo prepleta s pro-
cesi preobrazbe na podrocju obravnava-
nja dusevnih stisk ljudi, ki smo jim price v
zadnjih desetletjih. Temelji na spoznanju
0 neetic¢nosti izlocanja in stigmatiziranja
ljudi, o negativnih posledicah individuali-
zacije trpljenja in zivljenja v razosebljenih
institucijah. K tem spoznanjem so odlo-
Cilno pripomogla uporabniska gibanja,
ki so opozarjala, da brez enakopravne
vkljucitve »strokovnjakov z osebno izku-
Snjo stiske« v izobrazevanje, raziskova-
nje, nacrtovanje, delo z judmi ni mogoce
dobro delati v nobeni stroki.

Kljucni pojem modula je deinstitucionali-
zacija - to je zapiranje velikih ustanov in
premestitev tezisca kontinuirane in orga-
nizirane podpore za ljudi v skupnostne
oblike. Program modula temelji na teoret-
skih in vrednostnih konceptih in modelih,
ki podpirajo nove skupnostne prakse, in
vkljucuje sodobne trende na podrocju
duSevnega zdravja, uposteva socialni
model razumevanja dusevnih stisk in kon-
cept okrevanija, ki poudarja upanje, spret-
nosti in moznosti, ne pa pomanjkljivosti in
nezmoznosti judi v dusevnih stiskah.

Studij obsega ucenje metod, ki so se v
zadnjih desetletjin razvijale na novem
terenu v skupnosti (spoznavni intervju,

analiza tveganja, osebno nacrtovanje,
delo z osebo v akutni krizi, nacrt okreva-
nja). Omogoca spoznavanje sistema, or-
ganizacijo sluzb in podpornih projektov
v skupnosti (npr. stanovanjske skupine,
individualne namestitve, krizni timi, za-
poslitvene alternative, dnevni centri).

Delo poteka projektno: Studentke in Stu-
denti skupaj z uciteljicami in ucitelji in v
sodelovanju z ljudmi z osebno izkusnjo
dusevne stiske sodelujejo pri nacrtova-
nju in izvajanju inovaci, zagovorniskih
praksah in drugih oblikah razvoja teorije
in prakse socialnega dela na podrocju
dusevnega zdravja. Pomembne osebno-
stne lastnosti za taksno dialosko obliko
Studija so pripravljenost na prakticni an-
gazma, samoiniciativnost, inovativnost,
odprtost, kriticnost, zagovorniska usmer-
jenost, sposobnost za enakopravno so-
delovanje z ljudmi v stiskah in obcutlji-
vost za diskriminacije, ki jih dozivljajo
ljudje s tezavami z dusevnim zdravjem.
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»Se posebej me nagovorijo topli, sréni mladi judje,
ki jim je mar za socloveka v stiski — nas poklic jih zelo potrebuje.
Navdusujejo me tudi vedozeljni, radovedni
in Studiozni posamezniki - ti so nosilci novih znanj,
ki bodo dolgorocno spreminjala
zivljenja ljudi in tudi druzbo na bolje.
S posebno naklonjenostjo se razveselim
tudi Studentk in Studentov, ki imajo v sebi vsaj kancek upornistva —
sodobne druzbe potrebujejo njihovo zrcalo.«

Mojca Seme, asistentka, zaupna oseba za prepre¢evanje spolnega
in drugega nadlegovanja, trpinc¢enja in nasilja na fakulteti
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[zbirni modul

Psihosocialna podpora
in pomo¢

nosilka: Lea Sugman Bohinc

[zbirni modul je vsebinsko osredotocen
na podrocje psihosocialne podpore in
pomoci posamezniku, paru, druzini ali
skupini, vselej vzajemno povezanimi s
skupnostjo, v kateri zivijo. Zanimajo nas
kompetence - znanja, prakticne spret-
nosti, eticne vrednote in kriticna refleksi-
ja - prihodnjih diplomantk in diploman-
tov socialnega dela za neposredno delo
Z ljudmi, ki so se znasli v psihosocialni
stiski. Te so vcCasih povezane z razlicno
obremenjujoCimi izkusnjami v otrostvu
ali s travmaticnimi dozivetji v odraslosti,
pogosto pa k njim pripomoregjo neugo-
dni strukturni dejavniki, kot so revscina,
diskriminacija na podlagi spola, etnicne
pripadnosti, veroizpovedi, starosti, izo-
brazbe in drugo.

Uspesno podporo in pomoc¢ razumemo
kot stroko, znanost in umetnost dialoske
prakse socialnega dela, pogovora med
socialno delavko in njenimi sogovorniki,
v katerem se povecajo njihove moznosti,
da dosezejo zelene spremembe oseb-
nih in druzinskih, vsaj posredno pa tudi
SirSih druzbenih razmer, v katerih doziv-
ljiajo stisko.

V izbirnem modulu se opiramo na t. i.
postmoderno paradigmo pristopov pod-
pore in pomoci: uporabniki socialnode-

»Navdihujejo me studentke
in Studenti, ki jih prevzamejo
zgodbe o idejah in izkusnjah
sodelovanja z ljudmi
v socialnem delu in s svojo
osebno in studijsko zavzetostjo
pisejo nove, svoje zgodbe.«

Lea Sugman Bohinc, docentka

lovnih storitev in programov so najvedji
izvedenci za svoje izkusnje. So kompe-
tentni in odgovorni partnerji socialne
delavke v soustvarjanju projektov sode-
lovanja v smeri dogovorjenih zelenih izi-
dov. Oblikovanje spodbudnega konteks-
ta (tudi z uporabo ustvarjalnih medijev,
kot so likovni, glasbeni, plesno-gibalni,
dramski idr.) za delovne pogovore, v ka-
terih nasi sodelavci-uporabniki razvijajo
ucCinkovitejse nacine delovanja v od-
govor na svoje aktualne (lahko ze dol-
gotrajne) osebne, druzinske, vzgojno-
-izobrazevalne, delovne idr. Zivljenjske
okolisCine, je osrednja naloga socialne
delavke, v kateri se urijo tudi studentke
in Studentje nasega modula pod men-
torstvom uciteljic in asistentk.
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[zbirni modul

Socialna praviénost
in vkljuéevanje

nosilka: Darja Zavirsek

Na modulu razvijamo in raziskujemo teo-
rije. metode in prakticno socialno delo, ki
temelji na konceptih socialne pravicnosti,
vkljucevanja in antidiskriminacije. Social-
no delo kot specificen nacin razmisljanja
in dela z judmi povezuje in kontekstua-
lizira znanja s podrocja socialne politike,
ki jo razume kot nacine drzavhega regu-
liranja socialnega podrocja. Na modulu
se posebej ukvarjamo s tremi temeljnimi
podrodji: socialnim delom na podrocju
zensk, otrok in enakosti spolov; social-
nim delom na podrocju ljudi z ovirami
(disability studies); in etnicno kompeten-
tnim socialnim delom za Clanice in ¢lane
razlicnih etnicnih skupnosti. Poucujemo
temeljna eticna nacela socialnega dela
in si prizadevamo, da student in Student-
ka med studijem spoznata, razumeta in
ponotranjita globalna eticna nacela so-
cialnega dela, sta sposobna razumeti
Stevilne eticne dileme v socialnem delu
in socialni politiki in sta sposobna upo-
Stevati specifiche znacilnosti socialnega
in politicnega konteksta, v katerem se iz-
vaja socialno delo.

Vkljucujemo tematike, ki so aktualne v
danasnjem svetu, med njimi sta ekolo-
Sko ozavesceno socialno delo in socialno
delo v Casu vojne in povojnih obdobij. Z
dialoskim ucenjem se ucimo Studentje in

»Studij pomeni uéenje,
kako razumeti
Cloveka in druzbo;
je raziskovanje tistega,
kar ni takoj vidno,
je razbiranje strukture,
subjektov in
simbolnih sporocil.«

Darja ZavirSek, redna profesorica

profesorji skupaj in z razlicnimi metodami
odkrivamo odgovore na zahtevna vprasa-
nja sodobnega sveta in socialnega dela v
njem. Katedra za socialno vkljucevanje in
pravicnost prepleta razumevanje pravic
judi, ki so onemogoceni zaradi spolnega
izraza, hendikepa in etnicnosti.

17

Foto: J. Suhadolnik



»Najbolj se razveselim
radovednih in ustvarjalnih
Studentk in Studentov,
ki si zelijo kompetentno
izvajati socialno delo v praksi.«

Tadeja Kodele, docentka

»Zelim si, da bi skupaj
prispevali k razvoju
socialnega dela kot

znanstvene discipline

in prakse.«

Liljana Rihter, izredna profesorica
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[zbirni modul

Socialno delo
s starimi ljudmi

nosilka: Jana Mali

Modul omogoca poglobljen in intenziven
Studij razlicnih tem, s katerimi se social-
ne delavke in delavci srecujejo pri delu s
starimi ljudmi. Ceprav se socialni delavci
pri svojem delu srecujejo z razlicnimi sta-
rostnimi skupinami, lahko zaradi demo-
grafskih sprememb v druzbi v prihodnosti
upraviceno pricakujemo povecan delez
starih fjudi in ve¢ priloznosti za socialno
delo s starimi ljudmi. Studij na tem mo-
dulu zato Studentkam ponuja teoretska
in konceptualna znanja za socialno delo s
starimi judmi kakor tudi znanje, spretnosti
in metode pomoci za prakticno ravnanje.
Temelji na konceptih socialnega dela s
starimi judmi, ki jih studentke in studentje
spoznavajo v prvem letu Studija pri pred-
metu Socialno delo s starimi judmi, nato
pa znanje in njihovo implikacijo v prakso
na modulu, v okviru stirih predmetov, Se
dodatno dopolnjujejo in nadgrajujejo.

Vsebina predmetov na modulu je pestra
in obsega aktualne vsebine na podro-
¢ju reSevanja stisk in tezav starih judi. V
ospredju je raziskovanje zivljenjskega
sveta starih ljudi, da bi v razlicnih zZivljenj-
skih situacijah nasli moznosti in priloznosti
za krepitev moci in ¢im daljSe samostoj-
no zivljenje. Pri tem ima socialno omrezje
posebno vlogo, saj ima pogosto osrednje
mesto socialnega kapitala v starosti, je pa

»Zelim si studentk in
Studentov, ki so vedozeljni,
ustvarjalni, komunikativni,
z obcutkom za socloveka,
ki radi spreminjajo obstojece
druzbene institucije.«

Jana Mali, izredna profesorica

tudi vir za iskanje in reSevanje stisk starih
judi. Z metodo osebnega nacrtovanja in
izvajanja storitev kot ene od pomembnih
metod socialnega dela se Studentke in
Studentje seznanijo na modulu, prav tako
metodo na prakticnem usposabljanju,
pri konkretnem delu s starimi judmi, tudi
preizkusijo. V. modulu sta izpostavljeni
tudi dve temi, ki zahtevata specificen so-
cialnodelovni pristop, in sicer delo z ljud-
mi z demenco ter pomoc¢ umirajocim in
njihovim sorodnikom. Staranje je skupno
vsem, zato je znanje, pridoblieno na tem
modulu, uporabno tudi za razumevanje in
vrednotenje lastnega staranja.
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»Cloveski kraji in ¢asi so zapletene zgodbe,

njihove zgodovine tudi.
K sre¢i imamo nacine, kako jih razumevati.
Pridruzite se nam.«

Irena Sumi, docentka
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[zbirni modul

Socialno delo
v delovhnem okolju

nosilka: Bojana Mesec

[zbirni modul daje studentkam in Studen-
tom teoretsko znanje in prakticne spret-
nosti za razumevanje in resevanje tistih
problemov socialnega dela, ki se nana-
Sajo na cloveka pri delu, na zaposlitev
oziroma iskanje zaposlitve in na organi-
zacijsko okolje, v katerem delo poteka. V
okviru podrocja si student/Studentka pri-
dobi nova in dopolni ze obstojece kon-
ceptualne in prakticno znanje s podrocja
socialnega dela ter znanje s podrocja
organizacije, menedzmenta in kakovosti
delovnega zivljenja:

- znanje o organizacijskih dejavnikih in
procesih, s poudarkom na strateskem,
projektnem in na cloveske vire usmer-
jenem menedzmentu,

+ znanje o razlicnih vidikih kakovosti de-
lovnega zivljenja, kot so delovne raz-
mere, zadovoljstvo z delom, stres pri
delu, usklajevanje druzinskih in delov-
nih obveznosti, razmerja med deloda-
jalci in delavci,

- znanje o osnovnih konceptih, modelih
in metodah socialnega dela v delov-
nem okolu: od neposredne pomoci
posameznikom in skupinam zaposlenih
v zvezi s problemi v delovnem okolju in
zZunaj njega, pomoci vodjem v zvezi s

»|zbrati socialno delo za
Studij in zivljenjsko usmeritev
je zelo plemenita odlocCitev.«

Bojana Mesec, docentka

problemi na delovnem mestu do sode-
lovanja pri razvoju organizacije in stra-
teskem planiranju,

- zZnanje o skrbi zase oz krepitvi od-

pornosti za dobro pocutje in poklicno
prakso, znanje o oblikovanju socutne
organizacije, socutnega vodenja kot
oblike krepitve odpornosti in znanje o
kognitivni pristranosti, povezani z de-
lovnim okoljem,

- znanje o raziskovanju, nacrtovanju in

(so)ustvarjanju sprememb in novega
znanja v delovnem okolju,

- znanje o problemih brezposelnosti in

programih ter ukrepih aktivne politike
zaposlovanja, posebej Se zaposlovanja
ranljivejsih skupin.
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»Fakulteta za socialno delo je prava izbira za
Studentke in Studente, ki si Zelijo spreminjati svet
s spodbujanjem druzbenih sprememb in
premagovanjem socialnih nepravi¢nosti.
Solidarnost, altruizem in druzbena kriticnost so
dobrodosle vrline pri vseh, ki jih zanimata
podrocje ¢lovekovih pravic in pomoc¢
marginaliziranim skupinam in posameznikom.«

Anze Strancar, asistent




[zbirni modul

Socialno delo
z mladimi

nosilec: Milko Postrak

Na modulu poskusamo zajeti vse vidike
mladih in mladosti kot druzboslovne ka-
tegorije. Mladi so v posebnem polozaju
prehoda iz otrostva v odraslost. Pri tem
se srecCujejo z razlicnimi vprasanji in pro-
tislovji. Ker so v procesu konstituiranja
kot osebnosti, namenimo nekaj casa vi-
dikom odrascanja.

Analiziramo procese socializacije in pre-
poznavamo dejavnike, ki vplivajo na na-
Cin odrascanja. To so spol, druzina, Sola,
vrstniki, vrednote in mediji. Raziskujemo
zivljenjski svet mladih, torej smisle in po-
mene, ki jih ustvarjajo mladi. Na tej pod-
lagi razvijajo razne samosvoje zivljenj-
ske sloge, ki jih vzpostavlajo sami in Se
posebej v vrstniskin skupinah, ki smo jih
vcasih imenovali tudi subkulture. Tako
nas zanima tudi kultura mladih, nacini
prezivljanja prostega c¢asa mladih in kraji,

»Zelim si studentov,
ki resno jemljejo rek:
Mladost ni norost.
Ce skace ¢ez potok,
kjer je most, ze ve, zakaj.«

Milko Postrak, docent

kjer ga prezivljajo. Torej mladinski klubi in
drugi tovrstni javni prostori.

Z zornega kota socialnega dela se osre-
dotocamo na najucinkovitejse pristope,
metode dela z mladimi, skupaj z njimi
v spostljivem odnosu, z razumevanjem
njihovega zivljenjskega sveta.

Se posebej pa nas zanimajo mladi, ki so
se znasli v stiskah in tezavah. Torej ranlji-
vi mladi, odrinjeni, diskriminirani, mladi,
ki odrascajo v vzgojnih in prevzgojnih za-
vodih in sorodnih institucijah.
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»Najbolj se razveselim studentk in Studentov,
ki zelijo pridobiti veliko novega znanja,
ki so ustvarjalni, razmisljajoci,
osebno zavzeti in pripravljeni za
soustvarjanje v socialnem delu.«

Nina Mesl, izredna profesorica

Foto: Borut Petrovi¢ Jesenovec



Studijska praksa

Marko Mesec

Socialno delo je dejavna znanost in prak-
ticno delo z ljudmi, zato ga je nujno dozi-
veti na lastni kozi in se nauciti spretnosti
in ravnanja v situacijah socialnega dela. vV
praktichem delu izobrazevanja slusatelji-
ce in slusatelji najbolje spoznajo socialno
delo v njegovi konkretni pojavni obliki.
Brez prakse si izobrazevanja za socialno
delo ne moremo zamisliti.

Praksa v nizjih letnikih poteka v obli-
ki druzenja z judmi nekaj ur na teden,
spremljanja njihove zivljenjske situacije
in moznosti soudelezbe pri nacrtovanju
in izvajanju programov pomoci. Student/
ka tako na svoji kozi obcuti vse tisto, kar
uporabnik/ca dozivlja vsak dan, njegov/
njen zivljenjski svet, proces pomoci in
mrezo institucij, vkljucenih v proces.

Vvigjih letnikih Student/ka v obliki strnje-
ne prakse 240 ur v 3. letniku in 160 ur v
4. letniku s pomocjo strokovnjakinj in
strokovnjakov socialnega dela spozna-
va in utrjuje splosne in specifiche meto-
de socialnega dela, povezane z izbirnim
modulom Studija. Najpogostejsa oblika
prakse je individualno delo uporabni-
kom/co ob podpori mentorja, lahko pa
tudi projektno ali prek mednarodnih iz-
menjav.

»Zelim si studentk in studentov,
ki so vedozeljni,
samoiniciativni, potrpezljivi
in si z veseljem vzamejo
cas za socloveka.«

Marko Mesec, predavatelj
vodja Centra za prakticni Studij

Znacilna podrocja oz. skupine ljudi upo-
rabnikov socialnega dela so: stari ljudje,
mladostniki, Solsko svetovalno delo, du-
Sevno zdravje, ljudje s posebnimi potre-
bami, pravosodje, zasvojenosti, margi-
nalne druzbene skupine, clovekoljubne
organizacije, krizni centri, zavetisCa, za-
poslovanje, socialna politika idr. Socialno
delo se izvaja v: centrih za socialno delo,
domovih za stare ljudl, osnovnih in sre-
dnjinh solah, varstveno-delovnih centrih,
mladinskih centrih, razlicnih nevladnih
organizacijah, v projektih uporabniskinh ini-
ciativ idr.
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Podiplomski programi

Magistrski studij

Magistrski studij na Fakulteti za socialno delo traja eno leto. Na magistrskem Stu-
diju studentke in Studenti poglobijo znanje o teorijah socialnega dela, metodah in
postopkih ter spretnostih strokovnega ravnanja in raziskovanja, predvsem pa eticno
obcutljivost in vrednote, s katerimi socialne delavke in socialni delavci pomembno
pripomorejo k vecji socialni pravicnosti in vkljucenosti, manjSim neenakostim in
uspesnemu soustvarjalnemu sodelovanju med akterji v kontekstu razlicnih podrocij
socialnega dela.

Na magistrski studij se vpisujejo Studentke in Studenti, ki so zakljucili dodiplomski Stu-
dijski program socialno delo, pa tudi diplomantke in diplomanti drugih programov - ti
izpolnijo vpisne pogoje tudi s pomocjo diferencialnih izpitov ali opravljanja dodatnega
letnika na Fakulteti za socialno delo.

Ob uspesnem koncanju Studija studentke in Studenti prejmejo naziv magistrica oz.
magister socialnega dela.

Informacije o studijskem programu 2. stopnje in vpisnih pogojih:
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Podiplomski programi

doc. dr. Vera Grebenc,
skrbnica doktorskega Studija

Doktorski studij

Doktorski studij je tretja stopnja akademskega izobrazevanja za socialno delo, ki ga
sestavljata organiziran pedagoski proces in samostojno raziskovalno delo doktorskih
Studentov in studentk. Studij se izvaja v okviru interdisciplinarnega programa Huma-
nistika in druzboslovje, ki ga koordinirata Fakulteta za druzbene vede in Filozofska fa-
kulteta, v njem pa z znanstvenimi podrocji poleg Fakultete za socialno delo sodeluje
vec drugih ¢lanic Univerze v Ljubljani.

Studij je namenjen premisleku o socialnem delu kot znanstveni vedi in o razvoju pod-
rocCij raziskovanja, na katera se opira praksa socialnega dela, s poudarkom na razvoju
inovativnih resSitev. Omogoca studij temeljnih paradigem, teorij, modelov, konceptov
in teoretskih diskurzov socialnega dela. Cilj Studija je oblikovanje vrhunsko usposo-
blienih znanstvenic in znanstvenikov, raziskovalk in raziskovalcev, pedagoskih delavk
in delavcev, usposobljenih za mednarodno primerljivo, eticno, samostojno, temeljno
in aplikativno raziskovanje in izvirno pristopanje k aktualnim raziskovalnim proble-
mom na podroc¢ju socialnega dela. Doktorandke in doktorandi lahko svoja znanstve-
na dognanja objavljajo v reviji Socialno delo, ki izhaja na Fakulteti za socialno delo
in je edina znanstvena periodicna publikacija za socialno delo v Sloveniji. Doktorski
Studij traja 4 leta in obsega 240 kreditnih tock. Uspesno zakljucen studij omogoca
pridobitev znanstvenega naslova doktor/doktorica znanosti.

Informacije o studijskem programu 3. stopnije in vpisnih pogojih:
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»VSec€ so mi studentke in Studenti,
ki znajo pridobljeno znanje sintetizirati,
so zeljni znanja in samoiniciativno
prebirajo strokovne knjige.«

Anze Jurcek, asistent
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Tutorstvo

Gaja Cerne, asistentka

Uvajalno tutorstvo je namenjeno Stu-
dentom prvega letnika prve stopnje
Studija, ki se znajdejo v novem Ziv-
lienjskem in izobrazevalnem okolju.
Namen uvajalnega Studentskega tu-
torstva je svetovanje, kako ukrepati v
primerih, ko naletijo na tezavo, pod-
pora med studijem, posredovanje stu-
dijskih in obstudijskih informacij.

Predmetno tutorstvo je namenjeno
Studentkam in Studentom kot dodatna
pomocC pri razumevanju in osvajanju
Studijske snovi posameznih predme-
tov Studijskega programa (seznanjanje
z literaturo, priporocanje primerne me-
tode ucenja, podpora pri zahtevnejsih
vsebinah).

Tutorstvo za Studente s posebnimi
statusi je namenjeno Studentom, ki
imajo status sStudenta s posebnimi
potrebami ali druge posebne statuse
(status Sportnika, status umetnika/
kulturnika). Namenjeno je podpori pri
premoscanju ovir in pri prilagoditvi na-
Cina Studija, podpori in zagovornistvu
pri uresnicevanju pravic, ki izhajajo iz
statusa Studenta s posebnimi potre-
bami, in drugimi posebnimi statusi,
pravocasnemu usmerjanju na ustrezno
komisijo in drugo.

“Zelo me veseli,
kako se je
tutorski sistem v letih razvil.
Povezuje studentke in
Studente vseh letnikov,
predvsem pa
v prvem letniku pomaga
pri lazjem prestopu in
vkljuc¢evanju v
akademsko okolje.”

Gaja Cerne, asistentka

Tutorstvo za tuje Studentke in Stu-
dente je oblika pomodi tujim Student-
kam in studentom, ki so redno vpisani
ali na studijski izmenjavi na FSD. Na-
men tutorstva je podpora pri prema-
govanju kulturnih razlik in privajanju
na novo okolje v ¢asu studija v Slove-
niji, podpora pri urejanju administra-
tivnih zadev, podpora pri vkljucevanju
v Studentsko zivljenje, podpora pri po-
samicnih predmetih.

Ce zelite svoje studentske in Studijske

izkusnje in znanje zaupati drugim ali ¢e

sami potrebujete tutorko/tutorja, ste ze-

lo dobrodosli!
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Knjiznica Fakultete
za socialno delo

Barbara Cernag, vodja knjiznice

Kot visokoSolska knjiznica smo del knji-
zZnicnega sistema Univerze v Ljubljani,
od leta 1995 pa smo aktivno vkljuceni v
sistem COBISS. Smo javna knjiznica, nasi
uporabniki pa so vec¢inoma studentke in
Studentje ter zaposleni na nasi fakulteti
in njeni zunanji sodelavci in sodelavke.

Zagotavljamo tiskano tujo in domaco Li-
teraturo, elektronsko literaturo in druge
elektronske vire s SirSega podrocja so-
cialnega dela, sociologije, pedagogike,
psihologije, prava, psihiatrije in psihotera-
pije, metodologije in raziskovanja v druz-
boslovnih vedah in statistike. Nasi clani in
Clanice imajo tako na voljo vec kot 26.000
knjig, 6500 zakljucnih del studija in 5365
tekocCe narocenih naslovov revij.

»Knjiznice so skrbnice
in posredovalke informacij,
na katerih se gradijo
nova znanja.
Gradi se prihodnost.«

Barbara Cernag, vodja knjiznice

Zagotavljamo dostop do brezzicnega
internetnega omrezja, 6 stacionarnih ra-
cunalnikov z dostopom do interneta, 34
Citalniskih mest, v preddverju knjiznice
pa moznost Studija in skupinskega dela
ves ¢as odprtosti stavbe.

Kontakt: knjiznica@fsd.uni-lj.si
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Studentski svet

Drage prihodnje studentke in Studenti!

Veseli nas, da je prav nasa fakulteta med vasimi izbirami za prihodnji Studij. Izbira
fakultete je pomemben mejnik v zivljenju.

Studij in Studentsko Zivljenje vam bosta prinesla veliko novega in neponovljivega -
Novo znanje, nova poznanstva, nove izzive in novo poslanstvo. Studentski svet vas bo

med studijem vedno spremljal in podpiral, ¢e boste potrebovali pomoc in podporo.

Studentski svet je organ fakultete, ki zastopa mnenje in interese vseh studentk in
Studentov, prav tako pa sodeluje v organih fakultete.

Veselimo se srecanja z vami.
Kontakt: studentski.svet@fsd.uni-lj.si

Instagram @studentskisvetfsd
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Foto: Borut Petrovi¢ Jesenovec

Erasmus+

Vsaka Studentka in vsak Student Fakul-
tete za socialno delo ima pravico, da na
dodiplomski ravni en ali dva semestra
kot Erasmus+ Student, Studentka Studira
socialno delo na eni od Stevilnih partner-
skih univerz po Evropi. Najvec zanimanja
je po navadi za studij na Nizozemskem,
Finskem, Danskem, v Belgiji, Nemciji.
En semester lahko z Erasmus Stipendijo
v tujini Studirajo tudi magistrske in dok-
torske studentke in studenti. Na voljo so
tudi stipendije za opravljanje Erasmus+
prakse v evropskih drzavah (za najmanj
dva meseca). Rok za prijavo na izmenja-
Vo je praviloma decembra ali januarja za
naslednje studijsko leto.

Po vrnitvi v Slovenijo student/ka napise
prosnjo za priznavanje v tujini pridoblje-
nih kreditnih tock, tako da ji/mu ni treba
opravljati izpitov na FSD.

Erasmus izmenjava omogoca spozna-
vanje socialnega dela v tuji drzavi, omo-
goca studij predmetov, ki na FSD niso na
voljo, Siri obzorja, kulturno bogati in zara-
di novega znanja in medkulturnih kom-
petenc poveca moznosti za pridobitev
zaposlitve v Sloveniji. Fakulteta za soci-
alno delo je zelo priljubljena med tujimi
Erasmus Studentkami in Studenti.

Kontakt: office@fsd.uni-lj.si
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Karierni centri
Sabina Mikuleti¢c Zalaznik

Vstop na trg dela je lahko prava mala
malica ali pa mucen in dolgotrajen po-
stopek. Kako ga boste sami doziveli, je
v veliki meri odvisno od tega, kako se
boste nanj pripravili.

V Kariernih centrih UL si zelimo, da bi ¢im
bolj samozavestno in brez tezav nasli za-
poslitev, zato med letom za vas organizi-
ramo Stevilne dogodke:

delavnice za razvoj spretnosti
vodenja kariere,

delavnice za nadgradnjo
kompetenc za druzbo 5.0
(jezikovne, racunalniske, socialno

genericne in druge kompetence),

dogodke, namenjene spoznavanju

razlicnih kariernih poti,

dogodke, namenjene povezovanju

s potencialnimi delodajalci.

Studentkam in $tudentom omogocamo
tudi individualno karierno svetovanje,
kjer se lahko pogovorite o kariernih iz-
zivih v zvezi z iskanjem prakse, Student-

34

»V Kariernih centrih
vam pomagamo ugotoviti,
kaj so vase karierne zelje,
moznosti in cilji ter kako si
zacrtati poklicno pot.
Pomagamo vam izpiliti
zivljenjepis in
motivacijsko pismo.«

Sabina Mikuleti¢ Zalaznik,
karierna svetovalka

skega dela, zaposlitve, s predstavitvijo
delodajalcem, zaposlitvenimi moznost-
mi po koncu Studija ali nadaljevanjem
Studija na 2. oz. 3. stopniji ali pa se dogo-
vorite za pregled CV-ja in motivacijskega
pisma. Ker si zelimo za vsakega vzeti Cas
za pogovor, so potrebna predhodna na-
rocanja na razpisane termine.

Aktivnosti kariernega centra so za vse
Studentke in studente Univerze v Ljublja-
ni brezplacne.

Svoje aktivnosti napovedujemo na sple-

tni strani www.Xkc.uni-ljsi in na portalu
POPR.

Kontakt: sabina.zalaznik@uni-lj.si

Foto: Studio Nora



Foto: arhiv Studentske organizacije FSD

Studentska organizacija

Studentska organizacija je hamenjena izvajanju studentskih interesnih in obstudijskih
dejavnosti. Podpiramo dejavnosti studentov na podroc¢ju kulture, Sporta, izobrazeva-
nja ipd. Izvajamo razlicne dogodke, od dobrodelnih do druzabnih, kot so zabave in
druzenja, tematske dogodke, kot so pust na FSD, kavni dan, zdrav zajtrk ..
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Idejna zasnova: Borut Petrovic Jesenovec
Oblikovanje: Tanja Kastrun

Fotografije fakultete: Sara Leban

Fotografije zaposlenih: Samo Pauser, Largis, d.o.o.
Tisk: Cicero, d.o.0., Begunje

Naklada: 3000 izvodov

Ljubljana, januar 2024



FSD

UNIVERZA | Fakulteta
V LJUBL]ANI | zasocialno delo




