UNIVERZA V LJUBLJANI, FAKULTETA ZA SOCIALNO DELO

UNIVERZA V LJUBLJANI
FAKULTETA ZA SOCIALNO DELO
Topniska ulica 31

1000 LJUBLJANA

POSLOVNO POROCILO S POROCILOM O KAKOVOSTI
ZA LETO 2013

LJUBLJANA, februar 2014



UNIVERZA V LJUBLJANI, FAKULTETA ZA SOCIALNO DELO

POSLOVNO POROCILO S POROCILOM O KAKOVOSTI ZA LETO 2013
KAZALO

1. POSLANSTVO IN VIZIJA FAKULTETE ZA SOCIALNO DELO

2. PREDSTAVITEV FAKULTETE

3. USMERITVE IN CILJI FAKULTETE
3.1. Zakonske in druge pravne podlage

3.2. Dolgorocni cilji

4. POROCVIILv0 IN OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH CILJEV
PO PODROCJIH DEJAVNOSTI

4.1. IZOBRAZEVALNA DEJAVNOST
4.1.1. DODIPLOMSKI STUDIJ
4.1.2. PODIPLOMSKI STUDIJ
4.2. RAZISKOYALNA IN RAZVOJNA DEJAVNOST
4.2.1. TEKOCI PROJEKTI V LETU 2013
4.2.2. RAZISKOVALNO DELO
4.3. MEDNARODNA DEJAVNOST in sodelovanje v evropskih projektih
4.3.1. PROJEKTI, KI JIH (SO)FINANCIRA EVROPSKA UNIJA
4.3.2. MEDNARODNA DEJAVNOST V POVEZAVI S PEDAGOSKIM DELOM

4.4. KNJIZNICNA DEJAVNOST

4.5. INVESTICIJE IN INVESTICIJSKO NACRTOVANJE
4.6. INFORMACIJSKI SISTEM

4.7. KADROVSKIi naért in kadrovska POLITIKA
5. KAKOVOST

6. OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH CILJEV

PRILOGA:
OCENA NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC



UNIVERZA V LJUBLJANI, FAKULTETA ZA SOCIALNO DELO

1. POSLANSTVO IN VIZIJA FAKULTETE ZA SOCIALNO DELO

Temeljni nalogi Fakultete za socialno delo sta izobrazevanje in raziskovanje.

V okviru dodiplomskega, podiplomskega Studija in dopolnilnega (vsezivljenjskega)
izobrazevanja izobrazuje in usposablja Studentke in Studente za izvajanje strokovnih nalog in
storitev na podrocju socialnega varstva in drugih podrocjih, kjer so potrebna ali koristna
znanja in spretnosti socialnega dela.

Kot raziskovalna ustanova pospesuje razvoj stroke in znanosti socialnega dela, izvaja
temeljne in aplikativne raziskave in razvojne projekte, objavlja raziskovalne ugotovitve ter jih
prenasSa v prakso in ustrezne politike.

Fakulteta uresniCuje svoje naloge tako, da izvaja, utrjuje in razvija Studijski program na vseh
stopnjah in pri tem stremi k najuc¢inkovitejSim oblikam Studija (manj predavanj, vec¢
skupinskega in projektnega dela, vecja samostojnost Studentov, blok vaje in delavnice,
povezovanje s prakso), razvija nove raziskovalne metode, utrjuje obstojeca in razvija nova
podrocja socialnega dela (nasilje, delo z mladino, z etni¢nimi skupinami), izvaja razvojne
projekte v skladu z usmeritvijo nacionalnega nacrta (metodi¢na preusmeritev centrov,
uvajanje neposrednega financiranja, oblikovanje sistema evalvacije, prestrukturiranje
zavodov), sodeluje pri razvijanju nacionalnega programa na podro¢ju socialnega varstva,
izvaja evalvacije in svetovanje, reflektira vlogo socialnega dela znotraj druzbenih sprememb,
prestrukturiranja sistema blaginje in vkljuéevanja v evropske tokove, z interdisciplinarnimi in
mednarodnimi povezavami promovira vedo in stroko socialnega dela, krepi strokovno
samozavest, utemeljeno na trdnih konceptualnih osnovah in metodi¢nih nacelih in ustvarja
trdno telo osnovne literature (u¢benikov, priro¢nikov, periodike).

Vizija fakultete je, da postane eden od stebrov slovenskega druzboslovja, da ostane med
najpomembnejSimi akterji na podroc¢ju razvoja socialnega dela in socialnega varstva, da
razvija socialno misel in obc¢utljivost na razli¢nih ravneh druzbenega Zivljenja, da ostane
pionir socialnih inovacij in v mednarodnih okvirih vrhunska ustanova in pojem odli¢nosti za
podrocje socialnega dela.

2. PREDSTAVITEV FAKULTETE

Fakulteta za socialno delo s sedezem na Topniski ulici 31 v Ljubljani je javni vzgojno-
izobrazevalni zavod in izvaja program visokega strokovnega izobraZevanja, s katerim Student
pridobi in izpopolni izobrazbo na podro¢ju socialnega dela.

Sola za socialno delo je bila ustanovljena leta 1955. Najprej je delovala kot dveletna vigja $ola
zunaj univerze, v sedemdesetih letih pa se je vkljucila v univerzo in je od tedaj njena ¢lanica.
Po dolgoletnih prizadevanjih je leta 1992 uvedla stiriletni program in postala Visoka $ola za
socialno delo. Po obravnavah in sklepih senata univerze in sveta za visoko Solstvo pri
ministrstvu za Solstvo, znanost in Sport je drzavni zbor leta 2003 sprejel spremembo odloka o
preoblikovanju Univerze v Ljubljani (Ur. list §t. 33/2003 z dne 4. aprila 2003). Takrat je
Visoka $ola za socialno delo postala Fakulteta za socialno delo.
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Fakulteta je v Studijskem letu 2009/2010 zacela izvajati prenovljeni program 1. stopnje
bolonjskega studija.

Na fakulteti je trenutno akreditiranih pet Studijskih programov druge stopnje: socialno delo,
dusevno zdravje v skupnosti, socialno delo z druzino, socialno vkljucevanje in pravi¢nost na
podrocju hendikepa, etni¢nosti in spola ter socialno delo s starimi ljudmi.

Izteka se medfakultetni (s fakulteto za druzbene vede) znanstveni magistrski in doktorski
Studij sociologije — socialnega dela v skupnosti. Iztekajo se tudi specialisti¢ni programi in
stari univerzitetni program.

Izteka se tudi stari doktorski Studij, ki je bil uveden leta 2004. Fakulteta je pobudnica in
koordinatorka mednarodnega doktorskega Studija socialnega dela (INDOSOW), ki je bil
akreditiran v letu 2008 in se je zacel izvajati oktobra 2009. INDOSOW ponuja Studentom in
Studentkam moznost mednarodnega izobrazevanja in raziskovanja v komparativni in
interdisciplinarni perspektivi. Med §tirimi partnerskimi visoko$olskimi ustanovami si
Student/ka izbere najmanj eno tujo partnersko univerzo, kjer s pomo¢jo somentorja ali
somentorice opravi raziskovalno delo in del obveznih in/ali izbirnih $tudijskih obveznosti. Po
opravljenem Studiju Student/ka poleg doktorske listine svoje mati¢ne univerze pridobi tudi
listino univerze, na Kateri je opravil/a del studijskih obveznosti.

Fakulteta izdaja revijo SOCIALNO DELO. To je edina publikacija za znanost in stroko
socialnega dela v Sloveniji. Objavlja teoretske ¢lanke, porocila o raziskavah s podrocja
socialnega dela, interdisciplinarne Studije in prispevke z drugih znanstvenih in strokovnih
podrocij, kritike in komentarje, porocila o strokovnih sreanjih in dogodkih, pisma, knjizne
recenzije in druge prispevke, relevantne za teorijo in prakso socialnega dela. Na leto izide 6
Stevilk v nakladi 500 izvodov na Stevilko. Revijo sofinancira Javna agencija za knjigo
Republike Slovenije.

V okviru zivahne zalozniSke dejavnosti fakulteta izdaja tudi monografije, prirocnike in
ucbenike s podrocja socialnega dela.

cey e

Knjiznica je od leta 1995 aktivno vkljucena v knjizni¢ni informacijski sistem Slovenije in
vzajemni knjizni¢ni katalog v sistemu COBISS, ki je po internetu dostopen vsem kot OPAC
delavcem, raziskovalcem in sodelavcem fakultete, a tudi drugim uporabnikom. Vkljucuje tujo
in domaco literaturo s podro¢ja socialnega dela in drugih znanstvenih ved, ki so v Studijskem
programu (sociologije, pedagogike, psihologije, prava, psihiatrije, psihoterapije in
druzboslovne metodologije). V lepo urejeni Citalnici imajo uporabniki na voljo vodilne
domace in tuje revije s podrocja socialnega dela.

Na fakulteti delujeta dva Studijska centra: center za prakticni Studij, center za $tudij drog in
zasvojenosti in dve delovni enoti: center za strokovno izpopolnjevanje, revija Socialno delo.
Fakulteta ima vsako leto v ponudbi paleto strokovnih seminarjev z najrazli¢nejsih podrocij.

V preteklih dvajsetih letih so sodelavci in sodelavke fakultete izvedli ve¢ kot 100 temeljnih in
aplikativnih raziskav in sodelovali pri $tevilnih razvojnih projektih. Poleg teorije in konceptov
socialnega dela so bile glavne teme raziskovanja prostovoljno delo, skupnostno delo,
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skupinsko delo, metode evalvacije in konkretne evalvacije postopkov in programov
socialnega dela in upravljanja v socialnem delu, etika v socialnem delu, izvirni delovni
projekti pomoci. Specifi¢ne teme so bile droge, dusevno zdravje, hendikep, stanovanjska
problematika in problematika druzinskega nasilja.

Vsa leta od ustanovitve je bila fakulteta steber (v nekaterih obdobjih edini) razvoja socialnega
dela in podro¢ja socialnega varstva nasploh. Razvila je visoko raven poucevanja socialnega
dela, ki temelji predvsem na lastni znanstveni in raziskovalni dejavnosti in tudi na dobrem
poznavanju mednarodnih trendov. Bila je nosilka in pobudnica velikega stevila inovacij, brez
katerih bi si le s tezavo predstavljali socialno delo pri nas. Razvila je oblike in metode dela, ki
so temelj sodobnega socialnega dela pri nas: svetovalno delo, delo s skupino, skupnostno
delo, uli¢no delo, delo z druzino ipd. Vzpostavila je temelje prostovoljnega dela, akcijskega
raziskovanja, kvalitativne analize, ki niso vplivali le na stroko socialnega dela, temvec so
imeli tudi SirSi pomen v slovenskem druzboslovju in humanistiki. Razvijala je posebna
podrocja, kot so delo z mladimi, starimi, Zzenskami, ljudmi z dusevno stisko ali fiziénim
hendikepom, z etni¢nimi manj$inami idr. Pomembno je prispevala k razvoju konceptov in
inovativnih reSitev na podrocju socialnega varstva (prva socialna pomoc¢, pomo¢ na domu,
stanovanjske skupine, varne hise).

Organi upravljanja Fakultete za socialno delo so:
- dekan,

- senat,

- akademski zbor,

- upravni odbor,

- Studentski svet.

Dekan vodi fakulteto, jo zastopa in predstavlja.

Dekansko funkcijo opravlja doc. dr. Liljana Rihter, prodekanja za dodiplomski $tudij je doc.
dr. Bojana Mesec, prodekanja za podiplomski §tudij je doc. dr. Mojca Urek , prodekanja za
znanstveno raziskovanje pa je izr. prof. dr. Vesna Leskosek.

ey

so na fakulteti zaposleni s polnim delovnim ¢asom, ter predstavniki in predstavnice Studentov.
Senat razpravlja in sklepa o vprasanjih s podrocja izobrazevalnega in
znanstvenoraziskovalnega podrocja fakultete ter predlaga senatu univerze sprejem ustreznih
sklepov. Seje senata sklicuje in vodi dekanja.

Akademski zbor fakultete sestavljajo vsi ucitelji in uéiteljice, znanstveni delavci in sodelavei,
ki so na fakulteti zaposleni s polnim delovnim ¢asom. Pri delu akademskega zbora sodelujejo
tudi predstavniki in predstavnice Studentov. Akademski zbor voli ¢lane in Clanice senata,
predlaga senatu kandidate za dekana, obravnava porocila dekana in drugih organov fakultete
ter daje predloge in pobude senatu fakultete. Akademski zbor se sestane najmanj enkrat letno;
seje sklicuje predsednik akademskega zbora. Predsednik akademskega zbora je doc. dr. Sreco
Dragos.

Upravni odbor je organ upravljanja fakultete. Odlo¢a o zadevah gospodarske narave in skrbi
za nemoteno materialno poslovanje fakultete. Predsednik upravnega odbora je doc. dr. Sreco
Dragos.
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Studentski svet je organ $tudentov fakultete, ki ga sestavljajo $tudenti, izvoljeni na tajnih
volitvah za enoletno mandatno obdobje. Studentski svet obravnava vprasanja, ki se nanasajo
na pravice in obveznosti Studentov, poleg tega pa v sodelovanju z drustvom $tudentov in
Studentsko organizacijo sprejema in izvaja programe interesnih dejavnosti.

Nadan 31. 12. 2013 je bilo na fakulteti 47 zaposlenih, od tega 28 pedagoskih delavcev, 2
raziskovalca in 17 nepedagoskih sodelavcev.

3. USMERITVE IN CILJI FAKULTETE

3.1. Zakonske in druge pravne podlage

- Ustava Republike Slovenije (Ur.l. RS, st. 331/1991-1, 42/1997, 66/2000, 24/2003, 69/2004)

- Zakon o visokem $olstvu (Ur. 1. RS §t. 67/1993 do 32/2012)

- Nacionalni program visokega Solstva RS (Ur. 1. RS §t. 41/11)

- Zakon o raziskovalni in razvojni dejavnosti /ZZRRD/ (Ur.1. RS, $t. 96/2002 do 61/06) in
ostali predpisi s podrocja raziskovalne in razvojne dejavnosti

- Uredba 0 javnem financiranju visokosolskih in drugih zavodov, ¢lanic univerz, od. L. 2004
do 2010 (Ur.l. RS, st. 13/2003, 72/2004 do 110/09)

- Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Ur.l. RS, §t. 56/02)

-Zakon za uravnoteZenje javnih financ (Ur. list RS §t. 40/2012)

- Odlok o preoblikovanju Univerze v Ljubljani /OdPUL-1/ (Ur.l. RS, §t. 28/2000, 33/2003,
79/2004)

- Statut Univerze v Ljubljani (Ur. |. RS 8/05 do 83/13)

- Drugi interni splo$ni akti Univerze v Ljubljani (Pravilnik o delovanju sluZbe za notranjo
revizijo UL, Pravilnik o racunovodstvu UL, Pravilnik o popisu osnovnih sredstev,
Pravilnik o volitvah organov UL, Poslovnik za delo UO, Pravilnik o varovanju zaupnih in
osebnih podatkov ter o varovanju dokumentarnega gradiva, Pravilnik o delovnem casu,
Pravilnik o varstvu pri delu in drugi)

- Pravila Fakultete za socialno delo, Pravilnik o dodiplomskem $tudiju, Pravilnik o $tudiju na
programih druge stopnje, Pravilnik o $tudiju na programih tretje stopnje, Pravilnik o
doktorskem S$tudiju, Pravilnik o diplomskem delu, Pravilnik o organizaciji raziskovalnega
in razvojnega dela na fakulteti, Pravilnik o izdaji poste, Pravilnik o prevzemu poste,
Pravilnik o zalozni$ki in izdajateljski dejavnosti, Racunovodska pravila, Pravilnik o
splosnih pogojih poslovanja fakultetne knjiznice).

Fakulteta je posredni proracunski uporabnik, ki ga zavezujejo dolocbe Zakona o javnih
financah (Ur. 1. RS, $t. 79/1999 do 101/13).

3.2. Dolgoro¢ni cilji

- Ostati najpomembnejSa izobrazevalna in raziskovalna institucija v Sloveniji za podrocje
socialnega dela.

- Izboljsati pedagoski proces s stalno evalvacijo izvedbe Studijskih programov.

- Zagotavljati vkljucevanje v evropske in svetovne tokove izobraZevanja.

- Zagotoviti Studentom nemoteno vkljucevanje v Studij na drugih univerzah.


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=199742&stevilka=2341
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200066&stevilka=3052
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200324&stevilka=899
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200469&stevilka=3088
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200296&stevilka=4808
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2003134&stevilka=5834
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200472&stevilka=3208
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200028&stevilka=1259
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200333&stevilka=1353
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200479&stevilka=3470
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=199979&stevilka=3758
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- Povecati Stevilo tujih Studentov in mednarodnih izmenjav.

- Povecati Stevilo gostovanj uciteljev fakultete na tujih univerzah in gostujocih
profesorjev na fakulteti.

- Vzpostaviti skupne podiplomske programe z najbolj$imi tujimi univerzami.
- Povecati delez mednarodnih objav v znanstvenih publikacijah.
- Krepiti mednarodne povezave in se Se naprej vkljuevati v mednarodne raziskovalne
projekte.
- Gojiti dolgoroc¢no sodelovanje in partnerstvo z visokoSolskimi, raziskovalnimi in drugimi
institucijami doma in v tujini
- Zadrzati politicno neodvisnost in povecati znanstveno, izobrazevalno in finan¢no
avtonomijo.
- Zagotoviti reSitev prostorskega problemov.
- Zagotoviti uspesnost, uc¢inkovitost in gospodarnost poslovanja in izvajanja poslovnih
procesov.
- Razviti sodoben informacijski sistem na Studijskem, raziskovalnem, kadrovskem in
poslovnem podrocju.
- Prispevati k kvalitetnejSemu zivljenju Studentov.
- Krepiti svetovalno delo in strokovno mentorstvo izvajalcem nalog na podrocju socialnega
dela in socialnega varstva.

4. POROCILO IN OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU
ZASTAVLJENIH CILJEV PO PODROCJIH DEJAVNOSTI

4.1. 1IZOBRAZEVALNA DEJAVNOST

4.1.1. DODIPLOMSKI STUDIJ

Na visokosolsko strokovni Studijski program v Studijskem letu 2013/14 nismo vec vpisovali,
saj se je program zakljucil in imajo Studenti moZnost samo diplomirati.

Porocilo o vpisu Studentov v univerzitetni Studijski program v Studijskem letu 2012/2013:

Dodatno
letnik | Il 11 v leto. SKUPAJ
DODIPLOMSKI (smer soc. delo):
redni Studij / / / / 147 147
izredni Studij / / / 14 88 102
SKUPAJ / / / / 235 249

Porocilo o vpisu Studentov v univerzitetni Studijski program v Studijskem letu 2013/2014:

PodaljSanje
Dodatno |Dodatnega
letnik] I Il Il v leto. leta SKUPAJ

DODIPLOMSKI (smer soc.
delo):
redni Studij / / / / / 38 38
izredni $tudij / / / / / 29 29
SKUPAJ / / / / / 67 67
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Obrazlozitev: generacije, vpisane v star univerzitetni program, prehajajo in zakljucujejo Studij
v roku. Prav tako je bil v Studijskem letu 2012/13 zadnji¢ razpisan neposreden vpis v 4. letnik
univerzitetnega programa po merilih za prehode.

Porocilo o vpisu studentov v univerzitetni Studijski program prve stopnje v Studijskem
letu 2012/2013:

DODATNO
letnik| I Il I v LETO | SKUPAJ
DODIPLOMSKI (smer soc.delo):
redni Studij 105 124 105 96 / 430
izredni Studij 76 37 36 35 / 184
SKUPAJ 206 149 142 / / 614

Porocilo o vpisu Studentov v univerzitetni Studijski program prve stopnje v Studijskem
letu 2013/2014:

Dodatno
letnik| I Il 1l v leto. SKUPAJ
DODIPLOMSKI (smer soc.delo):
redni studij 106 100 120 99 47 472
izredni Studij 0 69 25 31 29 154
SKUPAJ 106 169 145 130 76 626

Obrazlozitev: Studenti rednega Studija prehajajo normalno, medtem ko vpisnih mest za izredni
Studij v prvem letniku zaradi zmanj$anega interesa nismo razpisali.

Stevilo diplomantov v letih od 2010 do 2013:

Visokosolski strokovni program 216
Univerzitetni program 541 + 472 (diferencialni studij)
Univerzitetni Studijski program prve stopnje 54

OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU CILJEV V PRIMERJAVI Z DOSEZENIMI CILIJI 1Z
POROCILA PRETEKLEGA LETA ALI VEC PRETEKLIH LET

Tako kot do sedaj je bil vpis v Studijskem letu 2013/14 zadovoljiv. Vpisa v 1. letnik
prvostopenjskega programa na izrednem Studiju v Studijskem letu 2013/14 ni bilo, ker mest
nismo razpisali. Studentje zadovoljivo zaklju¢ujejo dodiplomski visoko3olski strokovni
program in univerzitetni program, kar je razvidno iz Stevila diplomantov, prav tako pa imamo
v tem letu tudi diplomante prve generacije prenovljenega programa, ki so ve¢inoma v tem letu
nadaljevali na drugi stopnji. Dosegli smo zastavljeni cilj.

OCENA USPEHA DOSEGANJA KRATKOROCNIH PREDNOSTNIH CILJEV V LETU 2013

Vpis na redni univerzitetni Studijski program prve stopnje je bil v letu 2013 poln.


file:///C:/Documents%20and%20Settings/kovacicma.fsd/Local%20Settings/bezjakne.FSD/AppData/Local/Microsoft/Windows/radojevicli/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/Local%20Settings/Local%20Settings/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/71N7X5EC/poročilo%20in%20ocena%20uspeha.docx#_Toc252544807
file:///C:/Documents%20and%20Settings/kovacicma.fsd/Local%20Settings/bezjakne.FSD/AppData/Local/Microsoft/Windows/radojevicli/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/Local%20Settings/Local%20Settings/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/71N7X5EC/poročilo%20in%20ocena%20uspeha.docx#_Toc252544807
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Ocena kakovosti NA PRVI STOPNJI:

Kljuéni premiki, prednosti in dobre prakse na
podrocju (npr. tri)

ObrazloZitev vpliva na kakovost

Intenzivno delo s Studenti 4. letnika

Tesna povezanost in izmenjava mnenj, vecja
Studentska pripravljenost za sodelovanie pri
izvedbi programa, vecji interes za Studij in vpis
v programe druge stopnje.

Izvrstno izveden proces reakreditacije Univerze

Ve€ sodelovanja med FSD in UL, boljSe
poznavanje svojega dela, vedji vpogled v
delovanie celotnega zavoda, ve¢ zadovoljstva
zaposlenih zaradi dobrih povratnih informacij.

HitrejSe in uinkovitejSe obves¢anje Studentov

S prehodom na novi informacijski program VIS
smo omogoCili profesorjem lazji in pregledne;si
dostop do Studentov na njihovih predmetih in
sprotno in kvalitetnejSe komuniciranje
profesorjev s Studenti.

Okrepitev stikov z mentorji v uénih bazah

Vegji pretok informacij, kvalitetnej§a podpora
mentorjem in tudentom na praksi.

Kljuéne pomanjkljivosti, priloZznosti za izboljSave
in izzivi na podrogju (npr. tri)

Predlogi ukrepov za izboljSave

Prostorska stiska

Vedji pritisk na ministrstvo.

Neurejeno vpraSanje financiranja mentorstev v
uénih bazah

Pogovori na MDDSZEM.

Uveljavljanje kriterijev za izbor u¢nih baz in
mentorjev

DoslednejSe uveljavljanje kriterijev in dodatne
aktivnosti k pridobitvi kompetentnih uénih baz in
mentorjev (skupni programi, izobrazevanja,
raziskave...).

4.1.2. PODIPLOMSKI STUDIJ

Porocilo o vpisu Studentov na podiplomski specialisti¢ni Studij v Studijskem letu

2013/2014:

V Studijskem letu 2013/2014 ni vec vpisa na podiplomski specialisti¢ni Studij, saj se je
program zakljucil. V koledarskem letu 2013 so 3 Studenti uspeSno zagovarjali specialistiéno

nalogo:

Specialisticni podiplomski programi

Stevilo kon¢anih specialistov

Socialno delo na podroc¢ju izvrSevanja kazenskih
sankcij

IDusevno zdravje v skupnosti

SKUPAJ

Porocilo o vpisu na podiplomski magistrski in doktorski $tudij Sociologija - socialno delo

v skupnosti Studijskem letu 2013/14:

FSD je do studijskega leta 2006/2007 izvajala magistrski program Sociologije — socialnega
dela v skupnosti v sodelovanju s FDV, v prostorih FDV in tudi administrativni izvedbi FDV.
V Studijskem letu 2006/2007 je administracijo in vodenje programa prevzela FSD, vsebinsko
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pa se je program Se vedno izvajal v sodelovanju s FDV. V §tudijskem letu 2009/2010 smo
zadnjic vpisali Studente in Studentke v program, vpisanih pa je bilo 38 Studentov v drugi
letnik. V Studijskem letu 2011/12 nismo ve¢ vpisovali na magistrski program Sociologija —
socialno delo v skupnosti, saj se je program zaklju¢il in imajo Studenti moZnost samo
dokoncati program. V koledarskem letu 2013 je 7 kandidatov uspeSno zagovarjalo magistrsko
delo.

V studijskem letu 2011/2012 smo zadnji¢ vpisovali v 4. letnik doktorskega Studijskega
programa. Vpisali smo 10 Studentov. V koledarskem letu 2013 sta dve doktorandki uspesno
zakljucili doktorski $tudij Sociologije-socialnega dela v skupnosti.

Porocilo o vpisu na podiplomski magistrski Studij 2. in 3. stopnje v Studijskem letu
2013/14:

Fakulteta za socialno delo je v letu 2009/10 zacela izvajati Studijski program 3. stopnje
INDOSOW, ki je prvi tovrsten skupni doktorski $tudij socialnega dela v Evropi. V Studijski
program 3. stopnje je bilo v letu 2013/14 vpisanih 8 doktorandov, od tega 4 doktorandi v 2.
letnik, 2 doktorandki v 3. letnik in 2 doktorandki v dodatno leto. Dve tuji drzavljanki, vpisani
v dodatno leto, svoja raziskovalna dela in projekte izvajata na individualni ravni v svojih
mati¢nih drzavah.

Podaljsanje
Podiplomski programi 2. stopnje: | Dodatno leto [Dodatnega letaj] SKUPAJ
Socialno delo z druzino 37 0 8 45
Dusevno zdravje v skupnosti 12 9 / 21
Socialno delo 16 8 4 28
Socialno delo s starimi ljudmi 24 0 0 24
Socialno vklju¢evanje in pravi¢nost na podrocju 0 0 3 3
lhendikepa, etni¢nosti in spola
SKUPAJ 25 43 121
Podiplomski program 3. stopnje: [ I I Dodatno leto| SKUPAJ
Socialno delo INDOSOW (3. st.) 0 4 2 2 8
SKUPAJ 0 4 2 2 8

V koledarskem letu 2013 je magistrsko delo na programu Socialno delo z druzino zagovarjalo
9 Studentov, na programu Dusevno zdravje v skupnosti pa 3 §tudenti, na programu Socialno
vkljucevanje in pravicnost na podrocju hendikepa, etnicnosti in spola 2 Studenta ter en Student
na programu Socialno delo.

V Studijskem letu 2013/14 izvajamo dodatni letnik za vpis v drugostopenjske magistrske
programe, Ki je namenjen tistim $tudentkam/Studentom, ki so kong¢ali triletni visokoSolski
strokovni Studijski program oziroma Studijski program 1. stopnje in pridobili 180 kreditnih
tock. V Casu dodatnega letnika kandidati nimajo statusa Studenta.
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POJASNILA ZA PODROCIJA, KJER ZASTAVLIENI CILJI NISO BILI DOSEZENI

V Studijskem letu 2013/14 nismo izvedli magistrskega programa Socialno vkljucevanje in
pravicnost na podrocju hendikepa, etnicnosti in spola zaradi premajhnega Stevila prijav na
program. Ti kazalci nam sluzijo za premislek o reorganizaciji drugostopenjskih Studijskih
programov pri reakreditaciji. Prav tako ni bilo vpisa v prvi letnik doktorskega Studijskega
programa Skupni doktorski program socialnega dela, zato tudi na tem podrocju razmisljamo o
spremembi programa. Za Studijsko leto 2014/15 smo razpisali manj mest za izredni Studij, ker
je bil vpis na programe v zadnjih treh letih vedno manjsi od razpisanih mest.

Ocena Kakovosti na drugi stopnji:
Kljuéni premiki, prednosti in dobre prakse na ObrazloZitev vpliva na kakovost
podro¢ju (npr. tri)

Ker smo zaradi finan¢ne situacije lahko razpisali
samo dva $tudijska programa kot redni Studij,
smo se pri Studentih pozanimali glede njihove
izbire programa na podlagi anket. Prav tako
smo Studentom 4. letnika omogo¢ili hitrejSe
Organizacija razpisa Studijskih programov druge | napredovanje in zakljucek Studija s pomocjo
stopnje rednega $tudija dodatnih rokov za diplomiranje.

Notranje evalvacije in pogovori koordinatorjev
programov glede medsebojnega povezovanja
Pogovori 0 zmanjSevanju razpisanih programov | programov in kréenja Stevila programov ter

na drugi stopnii predmetov ob reakreditaciji.

Naredili smo natan¢nej$a navodila za izdelavo

nalog raziskovalno prakticne dejavnosti.

Kljuéne pomanikljivosti, priloznosti za izboljSave | Predlogi ukrepov za izboljSave
in izzivi na podro€ju (npr. tri)

Prostorska stiska Vedji pritisk na ministrstvo.
Neurejeno vpraSanje financiranja mentorstev v
uénih bazah Pogovori na MDDSZEM.

Dogovor koordinatorjev programov na drugi
stopniji in raziskovanje interesa med Studenti ter
NemozZnost razpisa vseh programov druge razpis tistih programov, za katere je vecje
stopnje za redni tudij zanimanje.

Ocena kakovosti na 3 stopnji:

IZOBRAZEVALNA DEJAVNOST: 3. STOPNJA
Klju€ni premiki, prednosti in dobre prakse na ObrazloZitev vpliva na kakovost
podrogju (npr. tri)

SreCanja doktorskih Studentov v obliki
skupinskih diskusij, kjer so ob&asno na povabilo
doktorskih Studentov sodelovali tudi razli¢nih
predavatelji v vlogi svetovalcev za pripravo
dispozicij doktorskih tem, za predstavitev na
doktorskih seminarjih za pripravo kakovostnih
neformalna sre€anja doktorskih Studentov doktorskih disertacij.
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Spletni forum doktorskih Studentov z vseh
partnerskih institucij, ki omogo¢a izmenjavo
mnenj in izkuen; ter $irSi mednarodni vpogled
na podrogju socialnega dela in doktorskega
e-uCenje platforma Studija.

Organizirani mednarodni simpozij
INTERNATIONAL SYMPOSIUM OF THE
IASSW, EASSW AND EEsrASSW, kjer so
doktorski Studenti aktivno sodelovali v panelu
organizirane mednarodne konference z aktivno | programa in prikazali preliminarne rezultate
participacijo doktorskih Studentov raziskav svojih doktorskih nalog.

Kljuéne pomanjkljivosti, priloznosti za izboljSave | Predlogi ukrepov za izboljSave

in izzivi na podro¢ju (npr. tri)

Prostorska stiska Vedji pritisk na ministrstvo.

Pomanjkanje sredstev financiranja doktorskega | Vediji pritisk na ministrstvo; prizadevanja za
Studija, kar posledi¢no pomeni upad vpisa v spremembe zakonodaje za moZnost
doktorski Studij brezplatnega Studija na tretji stopniji.

4.2. RAZISKOVALNA IN RAZVOJNA DEJAVNOST

Fakulteta za socialno delo ima razvejano raziskovalno dejavnost. 1zvajamo raziskovalne
programe in projekte, ki jih financirajo Javna agencija za raziskovalno dejavnost RS, Mestna
obcina Ljubljana, Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in $port, Ministrstvo za gospodarski
razvoj in tehnologijo in Institut Republike Slovenije za socialno varstvo. Vklju¢eni smo tudi v
projekte, ki jih (so)financira Evropska unija in jih predstavljamo v tocki 4.3.

4.2.1. TEKOCI PROJEKTI V LETU 2013

Raziskovalni programi

- »Socialno delo kot nosilec procesov druzbenega vkljucevanja in socialne pravi¢nosti v
Sloveniji: Teoretske podlage, metodoloske in metodi¢ne usmeritve in zgodovinski razvoj«
(2004-2013). Nosilka: prof. dr. Darja ZavirSek. Financer: Javna agencija za raziskovalno
dejavnost RS.

- »Socialna psihologija in sociologija vsakdanjega Zivljenja« (2004-2016). Nosilka
raziskovalnega programa: prof. dr. Mirjana Ule (Fakulteta za druZbene vede). Nosilka FSD:
doc. dr. Vesna LeskoSek. Financer: Javna agencija za raziskovalno dejavnost RS.

Temeljni projekti

- »Etika hendikepa: socialne identitete ljudi z ovirami v teoriji in v praksi« (2011-2014).
Nosilka: prof.dr. Darja ZavirSek. Sodeluje Fakulteta za druzbene vede. Financer: Javna
agencija za raziskovalno dejavnost RS.

- Oskrba starejSih v skupnosti v Sloveniji (2011-2014). Nosilka: prof. dr. Valentina Hlebec
(Fakulteta za druzbene vede). Nosilka FSD: doc. dr. Jana Mali. Financer: Javna agencija za
raziskovalno dejavnost RS.

Ostali nacionalni projekti

- »Zunanje evalvacije javnih socialnovarstvenih programov« (2013). Nosilka: doc. dr. Lilijana
Rihter. Financer: Institut Republike Slovenije za socialno varstvo.
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- »Raziskava o ugotavljanju potreb starejsih na obmocju Mestne ob¢ine Ljubljana« (2012-
2013). Nosilka: izr. prof. dr. Vesna Leskosek. Financer: Mestna ob¢ina Ljubljana.

- "Vzpostavitev infrastrukture za zagotavljanje enakih moznosti dostopa do publikacij slepim
in slabovidnim ter osebam z motnjami branja” (2013). Nosilka FSD: prof. dr. Darja Zavirsek.
Financer: Zveza drustev slepih in slabovidnih Slovenije.

Promocija slovenske znanosti v tujini

- »Organizacija in izvedba simpozijev Developing Neighbourhood and Community Support
Systems in Contemporary Issues in Social Work: Working with Old Age v okviru poletne
Sole socialnega dela [IUC Dubrovnik« (2013). Nosilka: dr. Vera Grebenc Financer: Javna
agencija za raziskovalno dejavnost Republike Slovenije.

Razvojno-promocijski projekt

Ze nekaj let poteka sodelovanje Fakultete za socialno delo in Univerzo v Colombu na
Srilanki. V okviru sodelovanja in na podlagi sklenjenega sporazuma na Fakulteti za socialno
delo $tudirajo Srilanski $tudentje na podiplomskem $tudiju.

4.2.2. RAZISKOVALNO DELO

Prednosti:
- fakulteta je vodilna raziskovalna institucija na podroc¢ju razvijanja teorije in prakse

socialnega dela v Sloveniji,

- rezultati raziskovalnih in razvojnih projektov se v dolo¢eni meri uporabljajo kot osnova za
pripravo zakonodaje na podrocju socialnega varstva,

- kriti¢na druzbena naravnanost in akcijska angaziranost.

Pomanijkljivosti:

- nizka konkuren¢nost na trgu raziskovalnih projektov, saj smo zaradi vsebine dela vezani
predvsem na razpise proraunskih uporabnikov,

- omejeni kadrovski viri; le malo sodelavcev izpolnjuje pogoje za vodenje temeljnih
projektov in pogoje za ¢lane projektnih skupin za temeljne projekte,

- pomanjkanje virov za lasten vlozek v sofinanciranje evropskih projektov — fakulteta v
letnem nacrtu predvidi dolocena sredstva za sofinanciranje v obliki lastnega vloZka, ki pa
niso dovolj velika za sofinanciranje vecjih projektov ali za sofinanciranje ve¢ projektov
hkrati.

Ocena kakovosti:

Kljuéni premiki, prednosti in dobre

. . ObrazloZitev vpliva na kakovost
prakse na podro¢ju (npr. tri)

Raziskovalni kolegij, v katerega so vklju¢eni vsi raziskovalci in
raziskovalke ne glede na njihovo pedago$ko (ne)vkljucenost,
kar prispeva k stalni izmenjavi izku$en;j in preverjanju
metodoloskih pristopov ter uporabnosti raziskovalnih
rezultatov.

Permanentno koordiniranje in
sodelovanje
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Znanja prenaSamo v prakso preko seminarjev, izobrazevanj;
objav v znanstvenih in strokovnih publikacijah; v
mednarodnem prostoru smo prispevali k razvoju $tudija
socialnega dela v Gruziji, Ukrajini, na Srilanki.

Spodbudili smo razpravo o akcijskem naértu na podrocju
raziskovanja, kar prispeva k medsebojnemu sodelovanju in
tudi osebnim razmislekom o podrogjih in vsebinah
raziskovanja.

Prenos znan;

Izvajanje, preverjanie in izbolj$ava
akcijskega nacrta na podrocju
raziskovanja

Kljutne pomanjkljivosti, priloznosti za

izboljSave in izzivi na podroju (npr. tri) FIEtl el MTEoy ZA PSR e

V letnem nacrtu ostajajo predvidena doloCena sredstva za
sofinanciranje v obliki lastnega vlozka, aktivno iskanje drugih
financerjev.

Pomanjkanje virov za lasten viozek v
sofinanciranje evropskih projektov

Spodbujanje raziskovalcev za objave v kakovostnih
Slaba citiranost objav raziskovalcev publikacijah, uvedba letnega spremljanja objav in citiranosti
ter porocanja o tem na raziskovalno-razvojnem kolegiju.

BoljSe nacrtovanje prijav in mednarodno povezovanja ter

Vedja neuspesnost na prijavan predvsem zgodnejSe delo na prijavi.

4.3. MEDNARODNA DEJAVNOST in sodelovanje v evropskih projektih

4.3.1. PROJEKTI, KI JIH (SO)FINANCIRA EVROPSKA UNIJA

- »Access to Justice for Children with Mental Disabilities« (2013-2015). Koordinator: Mental
Disability Advocacy Center. Nosilka FSD: doc. dr. Mojca Urek. Financer: European
Commission (Specific Programme »Fundamental Rights and Citizenship)

-»Empowering women and providers« (2011-2013). Koordinator: University of Hertfordshire.
Nosilka FSD: izr. prof. dr. Vesna LeskoSek. Financer: European Commission (Program
Daphne I11).

- »Kakovost - Univerza v Ljubljani (KUL)« (2013-2015). Koordinator: Univerza v Ljubljani.
Nosilka FSD: doc. dr. Bojana Mesec. Financer: Evropski socialni sklad, Ministrstvo za
izobrazevanje, znanost in Sport.

4.3.2. MEDNARODNA DEJAVNOST V POVEZAVI S PEDAGOSKIM DELOM

V letu 2012 smo prejeli odobreno sofinanciranje preko "Javnega razpisa za sofinanciranje
vkljuCevanja gostujocih visokoSolskih uciteljev v pedagoski proces v letih 2012-2013", ki ga
delno financira Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport ter delno Evropski socialni
sklad. V okviru tega razpisa so v letu 2013 pri nas gostovale Stiri profesorice. V letu 2013 smo
prejeli odobreno sofinanciranje zaposlitve tuje visokoSolske uciteljice preko "Javnega razpisa
za sofinanciranje aktivnosti, v letih 2013-2015, ki spodbujajo internacionalizacijo visokega
Solstva", ki ga delno financira Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport ter delno
Evropski socialni sklad.
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Stevilo tujih Erasmus §tudentov:

Studijsko leto §t. vseh Erasmus Stevilo vpisanih na Stevilo vpisanih
Studentov FSD na druge
fakultete UL
2011/2012 41 (4 + 38) 17 24
2012/2013 38 (19 + 22) 17 21

Za tuje Studente smo organizirali poseben »welcome programmex, ki je obsegal ekskurzije,
obiske ustanov in izobrazevalna srecanja.

FSD je v studijskem letu 2012/2013 na $tudijsko mobilnost poslala 16 studentk.

V koledarskem letu 2013 je preko Erasmus mobilnosti v tujini gostovalo 5 domacih uciteljev.

V letu 2013 je mlada raziskovalka Andreja Rafaeli¢ pridobila sredstva Ministrstva za
gospodarski razvoj in tehnologijo za udelezbo na pripravljalnem obisku na Norveskem v
okviru Slovenskega Stipendijskega sklada SI04 EGP in NFM.

OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU CILJEV V PRIMERJAVI Z DOSEZENIMI CILJI IZ POROCILA PRETEKLEGA
LETA ALI VEC PRETEKLIH LET

Ocenjujemo, da smo bili v letu 2013 nekoliko bolj uspesni kot v predhodnem letu. V letu
2013 se je stopnja pridobivanja projektov na razpisih zvisala, znasala je okrog 35 %. V
prejSnjem letu je bila le-ta 25 %.

Oddali smo 20 prijav in dobili odobrenih 6 projektov in 1 program; 5 projektov, prijavljenih v
letu 2013, je Se v fazi ocenjevanja. Z rezultati projektov, v katerih sodelujemo, sproti v
publikacijah seznanjamo zainteresirano javnost in jih predstavljamo na mednarodnih in
domacih znanstvenih srecanjih. Ugotovitve so tudi pomembna osnova za spreminjanje
zakonodaje na socialnovarstvenem podro¢ju in na podro¢ju urejanja druZinskih razmerij.

OCENA USPEHA DOSEGANJA KRATKOROCNIH PREDNOSTNIH CILIEV V LETU 2013

V letu 2013 smo bili v primerjavi z letom 2012 bolj uspesni pri pripravi prijav in pridobivanju
projektov, tako na nacionalni ravni kot tudi na ravni evropskih razpisov.

4.4. KNJIZNICNA DEJAVNOST

Pri uresniCevanju osnovnega poslanstva naSe fakultetne knjiznice, ki je zagotavljati
ucinkovito podporo Studiju, poucevanju in raziskovanju, smo se v letu 2013 posvetili
naslednjim nalogam:

- povecanju uporabe elektronskih informacijskih virov in storitev s seznanjanjem
uporabnikov o teh storitvah in zagotavljanjem oddaljenega dostopa za uporabnike,

- hiter odziv na potrebe uporabnikov z ustreznim gradivom, predvsem z iskanjem
reSitev nadomescanja klasi¢nega gradiva z digitalnim gradivom ter zagotavljanjem
¢im hitrejSe dostopnosti nabavljenih virov z azurno strokovno obdelavo,

- povecanju dostopnosti storitev knjiznice s spremembo odpiralnega ¢asa izposoje,
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- zagotavljanje podatkov za pregled in vrednotenje znanstvenoraziskovalne uspesnosti z
azurnim vpisom bibliografij zaposlenih ter priprava analiz,

- nudenje pomoc¢i uporabnikom s posebnimi potrebami (osebna asistenca pri
informacijskih potrebah ob asistenci pedagoSkega osebja za slepe in slabovidne),

- racionalizacija in nadzor nad nabavnimi servisi glede na vsebino in povezovanje z
¢lanicami UL in KIS,

- tesnejSe sodelovanje s pedagoskim in raziskovalnim osebjem, s poudarkom na
razgovorih, s katerimi pridobivamo povratne informacije o knjizni¢nih storitvah za
potrebe Studijskega in znanstvenega procesa Studentov in zaposlenih,

- dnevno individualno usposabljanje uporabnikov za iskanje, vrednotenje in
uporabljanje informacij,

- poudarjeno obves€anje o storitvah knjiznice, predvsem moznosti referencnega dela z
uporabo e-poste znotraj avtomatiziranega sistema izposoje.

Posebno moramo poudariti, da smo veliko pozornost posvetili pove¢anju uporabe
elektronskih informacijskih virov in storitev s seznanjanjem uporabnikov o teh storitvah in
zagotavljanjem oddaljenega dostopa za uporabnike. Dopolnjevali smo jih z predavanji v
neorganizirani obliki, kjer se je v sodelovanju s pedagoskimi delavci usposabljanja udelezilo
preko 260 Studentov. V letu 2013 nismo dosegli cilja, da uvedemo organizirana mesecna
usposabljanja uporabnikov v knjiznici.

Nekaj kazalcev dejavnosti knjiznice v letu 2013:

- nadaljevanje upada kazalnikov tradicionalnih storitev knjiznice - zmanjsSuje se
izposoja tiskanega gradiva (2012 — 14.330, 2013 — 13.565) in se povecuje uporaba
digitalnih vsebin (npr. eGradiva 2012 —9.093, 2013 — 13.930 obiskov),

- Stevilo vpisanih uporabnikov knjiznice, ki je odvisno od celotnega Stevila vpisanih
Studentov se je v letu zniZalo — za 10 % (nerazpisan vpis v izredni $tudij na 1. stopniji),

- skupni knjizni fond: cca 38 400 enot (monografske publikacije, diplomska dela,
serijske publikacije), belezimo 22% dvig letnega prirastka z 938 enotami v primerjavi z
letom 2012,

- Stevilo narocenih tiskanih ¢asnikov in ¢asopisov: 86,

- Stevilo izposojenih enot gradiva se giblje okrog 13 500.

Na nizjo vrednost kazalca izposoje gradiva vpliva tudi dejstvo, da v letu 2013 Se nismo merili
dostopov do revije Socialno delo. Stetje dostopov bi najbrz Stevilo izposoje gradiva
spremenilo navzgor.

Pomembna dejavnost v fakultetnih knjiZnicah je zagotavljanje podatkov za pregled in
vrednotenje znanstvenoraziskovalne uspesnosti, ki jo lahko uresni¢ujemo z aZurnim
dopolnjevanjem baz bibliografij zaposlenih na visokoSolskem zavodu (1214 bibliografskih
zapisov) in analizami. Spremembe v sistemih vrednotenja znanstvenoraziskovalne uspesnosti
v letu 2013 so od nas zahtevale nenehno nadgradnjo znanja za asistenco
znanstvenoraziskovalnim in pedagoskim delavcem.

V knjiznici ugotavljamo, da zaradi razvoja in ekonomske krize prihaja do veéjih sprememb in

nadgradenj na vseh podrocjih strokovnih nalog, ki jim komaj sledimo. Kljub sodelovanju z
univerzitetno sluzbi za KIS in ostalimi fakultetnimi knjiZnicami, nam zaradi kadrovske
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(izobrazbena struktura zaposlenih) in financne podhranjenosti v knjiznici ne uspeva izvajati
vseh storitev, potrebnih za normalno delovanje.

Ocena kakovosti:

Klju€ni premiki, prednosti in dobre prakse na podroju

Obrazlozitev vpliva na kakovost

Povecanje uporabe elektronskih informacijskih virov in
storitev.

Seznanjanje uporabnikov o storitvah in zagotavljanjem
oddaljenega dostopa za uporabnike.

Nudenje pomo€i uporabnikom s posebnimi potrebami
ter izvedba projekta Digitalizacije Studijskega gradiva
za slepe in slabovidne Studente.

Individualno delo z uporabniki s posebnimi potrebami
omogoCa razvoj reSitev in premiSlienin konceptov
referenénega dela s specifiénimi skupinami knjizni¢nih
uporabnikov.

22% dvig letnega prirastka enot knjizniénega gradiva
glede na leto 2012.

Nadzor nad nabavnimi servisi, analiza smotrnosti
nabave glede na vsebino ter povezovanje v nabavah z
¢lanicami UL in KIS.

Kljuéne pomanjkljivosti, priloznosti za izboljSave in
izzivi na podro€ju

Predlogi ukrepov za izboljSave

Ni  sistematinega
uporabnikov v knjiznici

organiziranega  usposabljanja

Izvedba mesecnih usposabljanj uporabnikov v knjiznici
in priprava predloga za vkljuéitev usposabljanj v
Studijske programe.

Ni Se bilo izvedene ciline ankete o zadovoljstvu in
potrebah uporabnikov knjiznice.

Izvedba delnih cilinih anket o zadovoljstvu in potrebah
uporabnikov knjiznice.

Nismo merili dostopa do uporabe revije Socialno delo
ter uporabe CitalniSkih izvodov revij.

Ureditev zbiranja podatkov dostopa do revije Socialno
delo in uvedba statisticnega merjenja obiska in
uporabe gradiva v ¢italnici.

OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU CILIEV V PRIMERJAVI Z DOSEZENIMI CILJI IZ POROCILA PRETEKLEGA

LETA ALI VEC PRETEKLIH LET

V knjiznici fakultete smo dosegli skoraj vse kratkoro€no zastavljene cilje, ki smo si jih zadali
za l. 2013 in zaceli z izvajanjem vecine zadanih dolgorocnih ciljev iz akcijskega nacrta do 1.

2015.

4.5. INVESTICIJE in investicijsko nac¢rtovanje

Fakulteta za socialno delo se nahaja v premajhnih prostorih in se sooca z veliko prostorsko
stisko. Ze od leta 2004 skusamo resiti nastalo situacijo in si prizadevamo pridobiti nove
prostore. V letu 2005 smo Univerzi v Ljubljani predlozili nekatere nacrte in projekte v zvezi z
nakupom novih sosednjih prostorov in zaprosili za sofinanciranje omenjenega projekta. V letu
2006 smo skupaj z Univerzo v Ljubljani pripravili dokument identifikacije investicijskega
projekta in pripravili financno oceno omenjene investicije. Marca 2008 je fakulteta sklenila
leasing pogodbo z Raiffeisen Leasing in postala lastnica omenjenih prostorov. V letu 2009
smo se z vodstvom Univerze v Ljubljani in na podlagi novega dokumenta identifikacije
investicijskega projekta dogovorili o financiranju projektne dokumentacije za nove prostore
Fakultete za socialno delo. Univerza v Ljubljani je uvrstila financiranje projekte
dokumentacije FSD v program investicij v letu 2010. V letu 2010 je Univerza v Ljubljani
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vstopila v obstojeco leasing pogodbo in s proracunskimi sredstvi poplacala 900.000,00 EUR
ter tako postala lastnica predmetnih prostorov. V letu 2011 smo priceli s pripravo projektne
dokumentacije. V letu 2012 je Univerza v Ljubljani za projektno dokumentacijo placala
67.017,00 EUR. V maju 2012 naj bi se zacela obnova, zato smo najemniku odpovedali
podaljsanje najemnine. Dela se kljub naértovanju zaradi vladnih varéevalnih ukrepov $e niso
zacela, s tem pa nam je povzrocena tako finan¢na kot materialna Skoda. Ne prejemamo
namre¢ ve¢ najemnine, kar pomeni priblizno 120.000,00 EUR letno manj prihodkov, zaprta
stavba pa propada.

Fakulteta ima trenutno priblizno 2000 m®. Na fakulteto je v $tudijskem letu 2012/13 vpisanih
866 studentov. Z razsiritvijo in razvojem fakultete se je pokazalo, da so sedanji prostori, ki so
bili premajhni Ze ob vselitvi (tedaj so bile povprecno 4 osebe v 1 pisarni, fakulteta pa ni imela
niti Studentskih prostorov niti sejne sobe), povsem neprimerni za izvajanje fakultetnih
programov.

Fakulteta je intenzivno vlagala v obstojece prostore. Z obnovo smo predvsem poskusali
ustvariti nove prostore. S pregrajevanjem in manj$anjem prostorov, ki so bili namenjeni
uciteljem in nepedagoskim dejavnostim, smo pridobili 2 novi uéilnici. V obnovo in razsiritev
predavalnic je fakulteta v 10 letih vloZzila 175.000,00 EUR lastnih sredstev. Posodobili smo
celotno fakulteto, uredili raCunalnisko ucilnico, prenovili sanitarije, referat, dekanat in
popolnoma prenovili knjiznico. V letu 2011 smo priceli z napeljavo nove racunalniske mreze.

Kljub prenovi in raz§iritvi so trije kabineti in §tiri predavalnice brez naravne svetlobe. V njih
ni dovolj svezega zraka. Eno od predavalnic smo uredili tako, da jo lahko uporabljamo za seje
senata in druge strokovne sestanke, sestanke z gosti in za $tudijski proces. Zaradi
ve¢namenskosti prostor ni povsem primeren ne za seje ne za Studijski proces.

Fakulteti manjka vecja predavalnica, v kateri bi lahko vseh 100 rednih Studentov, ki se vpisejo
v prvi letnik, hkrati poslusalo predavanje. Manjkajo sejna ali senatna soba, sobe profesorjev,
sanitarije in ve¢ drugih prostorov, ki so sestavni del fakultete (prostor za prodajo knjig,
izdanih na fakulteti, soba za vratarja ipd.). S prenovo programa fakulteta potrebuje e vec
manjSih predavalnic za vaje in izvedbo seminarjev. Nove potrebe se kazejo tudi z uvedbo
programov 2. stopnje, Ki so se kot redni $tudij zacele izvajati s Studijskim letom 2013/14.

V najtezjih razmerah delajo visoko$olski ucitelji in sodelavci — pedagoski delavci in delavke.
V zdaj$njih prostorih jim je namenjenih 10 kabinetov po najve¢ 20 m% Glede na to, da imamo
zaposlenih 30 pedagoskih delavcev in raziskovalcev, je v vsakem kabinetu ve¢ delavcev (tudi
5). Pri uénem procesu na fakulteti sodeluje $e 9 zunanjih pedagoskih delavcev. Za te delavce
ne moremo nameniti niti enega (skupnega) kabineta. Profesorjem manjkajo sanitarije, saj je v
sedanji razporeditvi za 5 kabinetov in za vse delavce knjiZnice (torej za 25 redno zaposlenih
oseb na fakulteti) namenjeno samo 1 strani$ce za oba spola, kar je ob¢utno premalo. Posledica
prevelike obremenjenosti stranis¢a je pogosta zamasitev in smrad, ki se §iri v hodnik in v
pisarne profesorjev. Prostori, namenjeni nepedagoski dejavnosti, so skrajno minimalizirani.

Pridobitev teh novih 1600 m? za fakulteto pomeni ureditev izredno slabih prostorskih razmer
in bo odpravilo prostorsko stisko, ki je nastala ob Sirjenju fakultete in njenih dejavnosti ze
pred nekaj leti. Obenem pa bo prostorska pridobitev omogocila, da se bodo lahko vsi
programi, ki jih nacrtujemo, kot tudi dodatne raziskovalne in publicisticne dejavnosti, v celoti
razvile. To je pomembno tako za delavce na fakulteti, kot za Studente in za ostale
strokovnjake in javnost, ki tvorijo omrezje Fakultete za socialno delo.
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V letu 2013 je bila izdela projekta dokumentacija in podana vloga za izdajo gradbenega

dovoljenja.

Ocena kakovosti:

Kljuéni premiki, prednosti in dobre prakse na
podrocju (npr. tri)

ObrazloZitev vpliva na kakovost

Sprotno obnavljanje obstojecih prostorov

Kljub prostorski stiski smo s sprotno obnovo
obstojecih prostorov Studentom in zaposlenim
omogoCili nemoteno opravljanje dela.

Pridobitev potrebne dokumentacije za vlozitev
gradbenega dovoljenja

Gradnja novih prostorov se lahko pricne takoj, ko
ministrstvo za to nameni sredstva.

Ureditev zemljiSkoknjiznega stanja med univerzo
in vlado RS

Vecja preglednost lastnistva nepremiénin
fakultete.

Kljutne pomanjkljivosti, priloznosti za izboljSave in
izzivi na podrocju (npr. tri)

Predlogi ukrepov za izboljave

Neprimerni prostori za delo uéiteljev in Studentov -
prostorska stiska

Kot FSD smo naredili vse, kar smo mogli. Takoj, ko
bodo finanéna sredstva, se obnova lahko zacne.

Prepogasen potek obnove prostorov

Pritisk na ministrstvo.

4.6. INFORMACIJSKI SISTEM

V letu 2013 smo pridobili nov streznik za varnostno kopiranje podatkov.
Sistem za neprekinjeno napajanje (UPS) je dodatno nadgrajen na kapaciteto 7 kWh.

V prostoru ¢italnice smo zamenijali tri dotrajane javne racunalnike. Studenti imajo skupaj na

voljo petnajst javnih racunalnikov.

Oba spletna foruma sta nadgrajena in posodobljena z novimi verzijami.
Odpravljena je razdrobljenost IP obmocja uporabnikov.

Trenutno najvecje pomanijkljivosti:

-Zaradi prostorske stiske $e vedno nimamo na voljo prostora za stalno postavitev

videokonferencnega sistema.

-Pri videokonferencnih povezavah nam za predstavitev vsebin primanjkujejo projekcijske

table.

Ocena kakovosti:

Kljuéni premiki, prednosti in dobre prakse na
podro¢ju (npr. tri)

ObrazloZitev vpliva na kakovost

Streznik za varnostno kopiranje podatkov

Varnostne kopije podatkov.

Sistem za neprekinjeno napajanje streZnikov-UPS

Nemoteno delovanje ob izpadu el.energije.

Opti¢ni tekstovni scaner

Zajem besedil za slabovidne osebe.

Kljuéne pomanjkljivosti, priloZnosti za izbolj$ave in
izzivi na podro¢ju (npr. tri)

Predlogi ukrepov za izboljSave

Ni projekcijskih tabel

Nakup.

Slaba izkori§¢enost videokonferentnega sistema

Pridobitev novih prostorov.
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4.7. KADROVSKIi nacrt in kadrovska POLITIKA

Na dan 31. 12. 2012 je bilo na fakulteti za socialno delo zaposlenih 50 delavcev, dne 31. 12.
2013 pa 47. lzobrazbena struktura zaposlenih konec leta 2013 je razvidna iz tabele:

Stopnja 31.12.2013 Razlike 2012/2013

izobrazbe Pedagoski Nepedagoski Raziskovalci Pedagoski Nepedagoski Raziskovalci
Delavci delavci delavci delavci

I 0 0 0 - -

v 0 0 0

V 0 1 0

Vi 0 2 0

VII/S 0 2 0

VII/U 3 9 2 1,+1 1 2

Specializ. 0 0 0

Magisterij 4 2 0 1,+1 1 -

Doktorat 21 1 0 1,+1 +1

SKUPAJ 28 17 2 0 -1 -2

SPREMEMBE IN NAPREDOVANJA

Na dan 31. 12. 2012 je bilo na Fakulteti za socialno delo zaposlenih 50 delavcev, dne 31. 12.
2013 pa 47. Od 47 zaposlenih je:

41 delavcev zaposlenih za nedolocCen Cas s polnim delovnim casom, (41,00 FTE)

2 delavca zaposlena za nedolocen Cas s polovi¢nim delovnim ¢asom (invalida III.
kategorije invalidnosti) (1,00 FTE)

1 delavec zaposlen za nedolocen ¢as po pogodbi o zaposlitvi za dopolnilno delo (8 ur
tedenske delovne obveznosti), (zaposlen na drugi fakulteti znotraj UL), (0,20 FTE)

3 delavci zaposleni za dolocen ¢as s polnim delovnim ¢asom (3,00 FTE)

Skupaj: 45,20 FTE

V letu 2013 so bile sklenjene naslednje pogodbe o zaposlitvi na naslednjih delovnih mestih:

D019001 VisokoSolski ucitelj v nazivu docent v Katedri za proucevanje druzbene
pravi¢nosti in druzbenega vkljucevanja (zaposlitev za nedolocen ¢as s polnim
delovnim ¢asom)

DO019001 VisokoSolski ucitelj v nazivu izredni profesor v Katedri za druzboslovne in
pravne predmete (sklenjen aneks k pogodbi o zaposlitvi zaradi izvolitve v naziv
izredne profesorice za podrocje socialnega dela, zaposlitev za nedolo¢en ¢as s polnim
delovnim ¢asom)

DO010001 Asistent v nazivu asistent z doktoratom v Katedri za proucevanje druzbene
pravicnosti in druzbenega vkljuCevanja (zaposlitev za nedoloCen ¢as s polnim
delovnim ¢asom)

D010001 Asistent v nazivu asistent z magisterijem (sklenjen aneks k pogodbi o
zaposlitvi zaradi opravljenega magisterija znanosti, zaposlitev za nedoloCen cas s
polnim delovnim ¢asom)

Delovno razmerje v letu 2013 je bilo prekinjeno delavcem na naslednjih delovnih mestih:
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- H017002 Mlada raziskovalka v Katedri za raziskovanje in organizacijo (zaposlitev za
dolocen ¢as z polnim delovnim ¢asom)

- DO010001 Asistent v nazivu asistent z doktoratom v Katedri za proucevanje druzbene
pravi¢nosti in druzbenega vklju¢evanja (zaposlitev za nedoloCen ¢as s polnim
delovnim ¢asom — sklenjen sporazum o razveljavitvi pogodbe o zaposlitvi)

- DO010001 Asistent v nazivu asistent z doktoratom v Katedri za druzboslovne in pravne
predmete (sporazum o razveljavitvi pogodbe o zaposlitvi za dopolnilno delo z osem
urno tedensko delovno obveznostjo)

Prerazporeditve znotraj FSD:
- HO019001 Asistent z doktoratom, Center za Studij drog in zasvojenosti je bila v skladu

s sklepom rektorja premescena na delovno mesto DO10001 Asistent v nazivu asistent

v Katedro za dusevno zdravje.

V letu 2013 je ena pedagoska delavka uspesno opravila vse obveznosti na doktorskem Studiju
in si pridobila znanstveni naslov doktorica znanosti, ena pa na magistrskem Studijskem
programu in si pridobila znanstveni naslov magistrica znanosti.

Z 31.12.2013 je bilo zaradi upokojitve s 1.1.2014 s sporazumom o razveljavitvi pogodbe o
zaposlitvi delavki prekinjeno delovno razmerje na delovnem mestu D019001 Visokos$olski
ucitelj v nazivu izredni profesor za podrocje socialnega dela v Katedri za teorije in metode
pomoci.

Realiziranih je bilo osem izvolitev v naziv (sedem zaposlenih na FSD in eden zunanji
sodelavec). Na senat FSD so bile oddane sledece vloge in postopek izvolitve Se ni bil kon¢an
do 31.12.2013:

- Dve vlogi za izvolitev v naziv izrednega profesorja za podro¢je socialnega dela (en

zaposlen na FSD in ena zunanja sodelavka)
- Ena vloga za izvolitev v naziv asistentke za podro¢je socialnega dela (zunanja
sodelavka).

OCENA USPEHA DOSEGANJA KRATKOROCNIH PREDNOSTNIH CILJEV V LETU 2013

Ker nimamo dovolj asistentov, ne moremo izvajati vaj v osmih skupinah, kar bi v skladu z
bolonjsko reformo in akreditiranim programom morali. Na podlagi preratuna dodiplomskega
bolonjskega programa bi za izvedbo akreditiranega programa Socialno delo potrebovali Se
dodatnih 6 asistentov, kar znese letno 191.700 EUR. Za 2 podiplomska programa 2. stopnje,
ki jih redno izvajamo v $tudijskem letu 2013/14, potrebujemo Se 2 profesorja in 2 asistenta.
Fakulteta bi potrebovala znatno vec sredstev iz proracuna, da bi bil ohranjen obstojeci nivo
rednega Studija.

Ocena kakovosti:

Kljuéni premiki, prednosti in dobre prakse na ObrazlozZitev vpliva na kakovost
podrocju (npr. tri)
PravoCasne izvolitve v naziv Nemotena izvedba pedagoSkega procesa

Sprotno in hitro urejanje kadrovskih zadev,
fleksibilnost delodajalca pri oblikah zaposlovanja | Motiviranost delavcev za delo
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redni sestanki z delavci na temo kadrovskih zaposleni so zadovoljni ker so azurno obveséeni o
vprasan; vseh novostih - veéja motiviranost

Kljutne pomanjkljivosti, priloznosti za izboljSave in | Predlogi ukrepov za izboljSave
izzivi na podrocju (npr. tri)

Premajhno $tevilo asistentov za izvedbo

laboratorijskih vaj in vaj v osmih skupinah pridobitev novih asistentov

zaradi zmanjSevanja sredstev je nastopilo

varéevanije pri izobrazevanju delavcev udelezba na cenejSih izobrazevanijih in seminarjih
5. kakovost

Aktivnosti na Fakulteti za socialno delo v zvezi s kakovostjo:

V Studijskem letu 2012/13 so bile izvedene prve Studentske ankete v okviru
informacijskega sistema e-referata. Do rezultatov lahko dostopa vsak uditelj posebe;.

Vodstvo FSD vsako leto pred zacetkom Solskega leta opravi individualne razgovore z
ucitelji in asistenti o njihovih sluZzbenih obremenitvah in 0 morebitnih nejasnostih ali
tezavah pri izvajanju pedagoskih obveznosti.

Na vseh sejah senata FSD je moznost, da predstavniki Studentov poro€ajo o zeljah,
zahtevah ali kritikah na ra¢un pedagoskega procesa ali dela profesorjev. Ko gre za
vnaprej najavljene pripombe Studentov, je to tudi posebna tocka dnevnega reda na
sejah senata. Vse morebitne nejasnosti sproti reflektiramo skozi dialog, ki je
Enkrat mese¢no ima dekanja razgovor s Studentskimi predstavniki o vprasanjih, ki so
aktualna za Studente, vklju¢no z morebitnimi pripombami ali predlogi v zvezi s
pedagoskim delom.

Redni sestanki, ki jih sklicujejo vse prodekanje (za dodiplomski Studij, za podiplomski
Studij in za raziskovalno dejavnost) s pedagoskimi delavci, vpletenimi v posamezne
naloge, projekte ali pedagoSke probleme (spremembe programov, predmetov, kadrov
in na¢inov pedagoSkega dela). Ocenjujemo, da bi se brez tega pojavilo veliko
problemov pri pedagoskem in znanstvenoraziskovalnem delu.

Studenti in njihovi prispevki so vklju¢eni na kongresih socialnega dela. Izkusnje in
tudi objavljeni strokovni izdelki Studentov, udeleZzencev na teh kongresih, imajo
povraten pozitiven vpliv na kakovost dela znotraj rednega Studijskega programa (v
predavalnicah).

Komisija za spremljanje kakovosti, katere osnovna dejavnost je izdelava porocila za
UL, se sestaja po potrebi in uspesno povezuje vse delovne skupine na FSD, vklju¢no s
predstavniki Studentov, pri izdelavi letnega porocila, o katerem razpravlja tudi senat
FSD.

UL je ustanovila karierno srediS¢e za Studente ve¢ fakultet, ki ima sedez na FSD.
Karierno sredis¢e deluje zelo dobro.

V zvezi z dilemami in izzivi razvoja FSD obcasno prirejamo strateSke konference
celotnega kolektiva FSD (vklju¢no s Studenti, zunanjimi sodelavci in strokovno-
tehni¢nim osebjem). Posebna pozornost na teh konferencah je vedno namenjena tudi
kakovosti pedagoskega dela.
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Ocena kakovosti:

Obstudijska in interesna dejavnost, storitve za Studente
Kljuéni premiki, prednosti in dobre prakse na ObrazloZitev vpliva na kakovost
podrocju (npr. tri)

BoljSa komunikacija in skupno reSevanje
TesnejSe sodelovanje med Studenti in referatom problemov.

Dodatne informacije in moznosti, ki jih lahko
Delovanje kariernega centra Studentje izkoristimo.

Uvajalno tutorstvo Studentje 1. letnika so dobili osnovne informacije.
Kljuéne pomanikljivosti, priloznosti za izboljSave in | Predlogi ukrepov za izboljSave

izzivi na podro¢ju (npr. tri)

V sodelovanju z referatom v imenu SS na senatu
Odnos do dela dologenih profesorjev/ asistentov. | predstaviti probleme

Nizka stopnja vkljuenosti in sodelovanja izrednih | Apelirati na SS, da se bolj poveZe s skupnostjo
$tudentov v SS. izrednih $tudentov

6. OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH CILJEV

Pri vsakem doslej predstavljenem poglavju o delovanju fakultete smo podrobneje ocenili
doseganje zastavljenih ciljev v okviru posamezne dejavnosti. Na ravni fakultete pa lahko
ocenimo takole:

OCENA USPEHA DOSEGANJA KRATKOROCNIH PREDNOSTNIH CILJEV V LETU 2013

- [zvajanje potrjenih Studijskih programov po bolonjski prenovi: realizirano tako na 1. kot tudi
2. stopnji.

- Pri sprotnem prilagajanju $tudijskih programov na prvi, drugi in tretji stopnji smo v okviru
»majhnih sprememb« u¢nih nacrtov vzpostavili transparenten in azuren proces dogovarjanja,
Ki ga je treba ohraniti tudi v naslednjih letih.

- Sistemati¢no spremljanje in izboljSevanje kvalitete pedagoskega procesa: veCinoma
realizirano; v lanskem $tudijskem letu smo v celoti izvedli Studentske ankete, v njene rezultate
pa ima vpogled vsak pedagoski delavec. Potrebno bo vpeljati ob¢asno skupno refleksijo in
diskusijo o anketnih rezultatih na sejah senata FSD.

- Sistemati¢na podpora raziskovalni in razvojni dejavnosti: vec¢inoma realizirano; projektna
pisarna skrbi za organizacijo prijav na projekte in omogoc¢a podporo pri spremljanju in
porocanju o projektih; tezave se Se vedno pojavljajo v obdobjih, ko sovpada vec rokov za
prijave na razpise, zato je pomembno azurno obvescanje raziskovalcev, na katere razpise se
nameravajo prijaviti.

- IzboljSanje habilitacijskih postopkov in dokonéna utrditev Studentskih anket kot metode za
ocenjevanja kvalitete uciteljev s strani Studentov: pretezno realizirano; s prehodom na
visokoSolski informacijski sistem VIS, ki je Ze realiziran od meseca marca 2013 dalje, so
vzpostavljeni vsi pogoji za izvedbo Studentskega anketiranja v celoti.

- Pridobitev novih prostorov in adaptacije obstojecih prostorov: nerealizirano zaradi vladnih
var¢evalnih ukrepov, smo pa v postopku pridobivanja gradbenega dovoljenja.

- Vzpostavitev in koordinacija bilateralnega sodelovanja s tujimi fakultetami, s katerimi
univerza $e nima vzpostavljenih institucionalnih oblik sodelovanja: delno realizirano.

- Podpora pri organizaciji izmenjav uciteljev v okviru razlicnih EU programov in drugih
programov mednarodne izmenjave: delno realizirano.
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Najpomembnejse dejavnosti v Studijskem letu 2012/2013

Pozitivni dejavniki ucinkovitosti in kakovosti Studija:

- Prehodnost iz prvega v drugi letnik je zlasti pri rednih Studentih visoka.

- Povprecna dolzina dodiplomskega Studija je nekaj vec kot 5 let. Zaradi ugodnosti, ki jih daje
status Studenta, je ta Cas pri rednem Studiju tezko skrajsati, medtem ko je hiter konec $tudija v
interesu vecine izrednih $tudentov.

- Studenti ocenjujejo kakovost vaj, praktiénega dela, predavanj in odnosov z uditelji in
asistenti kot dobro ali dokaj dobro.

Kongres socialnega dela

Peti kongres socialnega dela »Socialno delo in pomen drzavljanstva za socialno drzavo« je
potekal od 25.9. — 27.9.2013 v Kongresnem centru Hotela Mons v Ljubljani. V treh dneh je
165 sodelujocih predstavilo 117 prispevkov v obliki razli¢nih predstavitev: 5 plenarnih
predavanj, 79 predavanj, 7 okroglih miz, 10 delavnic, 1 skup$¢ino socialnega dela, 1 plakat in
14 predavanj na mednarodnem simpoziju. V treh dneh se je kongresa udelezilo 300 socialnih
delavk in delavcev, uporabnic in uporabnikov socialnih sluzb, razli¢nih strokovnjakinj in
strokovnjakov, raziskovalcev in raziskovalk socialnega dela, druzbenega delovanja in
cloveskega ravnanja. Kongres socialnega dela je presegel nasa pri¢akovanja, saj je kot
strokovno srecanje socialnih delavk in delavcev uspel v vseh pogledih. V treh dneh smo bili
prica izredno kakovostnim prispevkom in kljub finan¢nim oviram, precejSnjemu Stevilu
udelezencev.

Potrebne spremembe:

- Zaradi diverzifikacije programa nastaja vedno vecja prostorska stiska na fakulteti, kar se
odraza tudi v tezavah pri usklajevanju urnikov.

- Izvedba evalvacije $tudijskega programa z vidika sposobnosti (kompetenc) diplomantov v
okviru dejavnosti prenove Studijskega programa.

Raziskovalna dejavnost:

- Ocenjujemo, da smo naloge, ki smo jih predvideli za leto 2013, uresnicili v predvidenem
obsegu. Koncali smo nekatere projekte in hkrati pridobili nove, kar nam bo omogocilo, da
raziskovanje teorij in metod socialnega dela Se poglobimo in obenem razsirimo.

- Dosezki programa so nesporno veliki, kar kaZejo tudi objavljena dela. Se pa teoretske
ugotovitve premalo odrazajo v formalni praksi, saj najpomembnejsi konkretni uporabnik
(drzava) ne implementira ugotovitev v izvajanje socialne politike.

- Ucinki raziskovalnega dela se kazejo zlasti na podrocju socialnega varstva v smislu podpore
spremembam v zakonodaji in posledi¢no bolj kakovostnem delu z uporabniki storitev. Z
ocenami potreb, ki jih izvajamo v Stevilnih raziskovalnih projektih, pridobimo pomembne
podatke o tem, kaksne vrste storitev uporabniki potrebujejo in kako so zadovoljni z
obstojecimi.

Ocena gospodarnosti in ucinkovitosti poslovanja glede na opredeljene standarde in merila
pristojnega ministrstva in ukrepi za izboljSanje ucinkovitosti ter kakovosti poslovanja

Fakulteta za socialno delo je v letu 2013 zaradi odprave prve polovice tretje Cetrtine placnih
nesorazmerij ustvarila presezek odhodkov nad prihodki v visini 48.178 €, ki pa smo ga v
celoti pokrili iz nerazporejenega presezka prihodkov nad odhodki iz preteklih let. Kljub
visokim stroS§kov odprave prve polovice tretje Cetrtine pla¢nih nesorazmerij smo z ostrimi
varcevalnimi ukrepi uspeli zniZati stroske poslovanja za 9%. Vendar so se skupni prihodki
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znizali §e bolj (za 11%), saj so se znizali tako prihodki MIZS za $tudijsko dejavnost, prihodki
prorac¢una EU, prihodki iz naslova Solnin in prihodki od najemnin, zato smo v letu 2013
ustvarili presezek odhodkov nad prihodki.

V letu 2013 je fakulteta ohranila obstojeco zasedbo delovnih mest. Predpisani program smo
izvajali v skladu s predmetnikom, razen vaj, ki jih namesto v osmih skupinah izvajamo v
Stirih zaradi premajhnega Stevila asistentov. Prav tako 9 delavcev Fakultete za socialno delo,
ki v celotnem delu zaposlitve izvajajo redni Studij, financiramo iz sredstev izrednega Studija.

Fakulteta za socialno delo je bila po vecletnih prizadevanjih v letu 2009 uvrscena v visjo
Studijsko skupino, vendar so nam bila zaradi takrat veljavnih Meril za razporejanje sredstev za
Studijsko dejavnost na UL ta sredstva znotraj UL odvzeta in prerazporejena drugim ¢lanicam.
Na ta problem smo veckrat opozorili vodstvo Univerze v Ljubljani, kar so deloma upostevali
pri delitvi sredstev iz Uredbe za leto 2012 med ¢lanice in nam dodelili dodatnih 150.000,00 €.
Ta znesek je sicer polovico manjsi od tistega, ki bi nam zaradi uvrstitve v vi§jo skupino
pripadal ze leta 2009, vendar nam je v letu 2012 pomagal, da smo leto uspesno zakljugili.
Sredstva, ki jih dobimo iz UL, $e vedno niso dovolj, da bi pokrili stroske rednega Studija.

V letu 2013 smo v primerjavi z letom 2012 prejeli za 5%, to je za 68.038 € manj sredstev
MIZS za §tudijsko dejavnost in so stroski izvedbe rednega $tudija prve in druge stopnje v letu
2013 za 114.416 € presegli prihodke, ki smo jih prejeli iz MIZS.

Se vedno ostaja nere$en isti problem, ki smo ga v lanskem poroéilu o kakovosti izpostavili kot
enega od najpomembnejsih in sicer: nejasna finan¢na situacija za izvedbo 5. letnika — tu Se ni
prislo do premikov v smeri trajne resitve (ki sicer ni v dosegu nasih pristojnosti na FSD).

Doc.dr. Liljana Rihter
Dekanja

Ljubljana, 28. 2. 2014
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RACUNOVODSKO POROCILO

LA LETO 2013

Odgovorna oseba za pripravo porocila: Marjana Kovacic
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1 RACUNOVODSKE INFORMACIJE

1.1 Racunovodske usmeritve

Fakulteta za socialno delo se uvrs¢a med pravne osebe javnega prava, dolo¢ene uporabnike
enotnega kontnega nacrta. Je Clanica Univerze v Ljubljani. Kadar deluje v pravhem prometu
v svojem imenu in za svoj racun, je samostojna pravna oseba. Racunovodske izkaze
sestavljamo po nacelu obracunskega toka za poslovno leto, ki je enako koledarskemu in kot
posredni uporabnik proracuna istoc¢asno tudi po nacelu denarnega toka.

Racunovodski izkazi so narejeni v skladu z Zakonom o racunovodstvu, drugimi
racunovodskimi predpisi in slovenskimi racunovodskimi standardi, ki veljajo za proracun,
proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava ter v skladu s Pravilnikom o
racunovodstvu Univerze v Ljubljani in racunovodskimi pravili Fakultete za socialno delo.

Smo davcni zavezanci in pri obracunu davka na dodano vrednost uporabljamo odbitni delez.
Zacasni odbitni delez je v letu 2013 znasal 3%, koncni pa 4%.

Prihodke pridobivamo predvsem z izvajanjem javne sluzbe, kamor sodijo redni in izredni
Studij socialnega dela na vseh treh stopnjah ter raziskovalna dejavnost, manjsi del prihodkov
pa pridobimo tudi s prodajo blaga in storitev na trgu. Sem uvrs¢amo zaloznisko dejavnost
(izdajanje revije Socialno delo in monografij), izvedbo seminarjev ter organizacijo kongresa
socialnega dela. Do junija 2012 je med trzno dejavnost sodilo tudi zaraCunavanje najemnine
za prostore, ki smo jih konec decembra 2010 s sofinanciranjem MVZT odkupili. Kupljene
prostore bomo preuredili za opravljanje pedagoske in Studijske dejavnosti in tako resili naso
veliko prostorsko stisko. V maju 2012 naj bi se zalela obnova, zato smo najemniku
odpovedali podaljSanje najemnine. Dela pa se kljub nacértovanju zaradi vladnih varéevalnih
ukrepov Se niso zacela.

Javno sluzbo in trzno dejavnost vodimo kot skupno knjigovodstvo, vendar loceno po
stroskovnih mestih in virih.

Neposredne stroske, za katere je iz dokumentacije tocno razvidno, na katero dejavnost se
nanasajo (kar pri trzni dejavnosti predstavlja glavnino stroskov — tisk revij in knjig, postnina
za posiljanje, lektoriranje, honorarji za izvajalce seminarjev in drugih oblik izobraZevanija,
najemnina prostorov...), knjizZimo neposredno na to dejavnost. Posredne stroske, ki se
nanasajo samo na Studijsko dejavnost, delimo po posameznih vrstah Studija glede na Stevilo
vpisanih Studentov v posamezno vrsto Studija (fotokopiranje, tisk informativne brosure in
letakov...). Druge posredne stroske pa razmejujemo na dejavnost javne sluzbe in dejavnost
prodaje blaga in storitev na trgu glede na razmerje med prihodki, dosezenimi pri opravljanju
posamezne vrste dejavnosti.
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1.2 Pojasnila k raGunovodskim izkazom

121

Tabela 1: Povzetek Bilance stanja Fakultete za socialno delo

Bilanca stanja

Zap. Indeks
st. Naziv 31.12.2013 31.12.2012 13/12
SREDSTVA
DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V
A UPRAVLJANJU 1.660.318 1.705.234 97,4
B KRATKOROCNA SREDSTVA 865.769 801.872 108,0
12 Kratkoro¢ne terjatve do kupcev 22.876 17.979 127,2
KratkoroCne terjatve do uporabnikov enotnega
14  kontnega nacrta 376.655 332.878 113,2
19 | Aktivne ¢asovne razmejitve 40.958 35.407 115,7
C ZALOGE 45.395 44.336 102,4
AKTIVA SKUPAJ 2.571.482 2.551.442 100,8
AKTIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 2.359 3.126 75,5
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV
D KRATKOROC. OBV. IN PASIVNE CAS. RAZMEJ. 495.737 379.355 130,7
22  Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev 32.976 35.337 93,3
23 | Druge kratkoro¢ne obveznosti iz poslovanja 39.452 31.331 125,9
29  Pasivne asovne razmejitve 259.978 202.924 128,1
E LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 2.075.745 2.172.087 95,6
92 Dolgoroc¢ne pasivne ¢asovne razmejitve 0 0
93 | Dolgoroéne rezervacije 0 0
9412 | Presezek prihodkov nad odhodki 149.689 197.867 75,7
9413 | Presezek odhodkov nad prihodki 0 0
PASIVA SKUPAJ 2.571.482 2.551.442 100,8
PASIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 2.359 3.126 75,5
1.2.1.1. SREDSTVA
Tabela 2: Kazalci iz bilance stanja — sredstva Stanje Stanje
31.12. 2013 31.12. 2012
Stopnja odpisanosti neopredmet. dolgor. sredstev | AOP 003/002 61 72
Stopnja odpisanosti nepremicnin AOP 005/004 19 16
Stopnja odpisanosti opreme AOP 008/008 94 94
Delez nepremic¢nin v sredstvih AOP 004-005/032 62 64
Delez opreme v sredstvih AOP 006-007/032 2 2

Nabavna vrednost neopredmetenih sredstev (racunalniskih programov) se je povecala za
5.051 €, ker je bila vrednost novo nabavljenega programskega paketa VisokoSolski
informacijski sistem (VIS) v visini 8.537 € vecja od nabavne vrednosti izlocenih Ze odpisanih
racunalniskih programov Adobe Creative. Njihova skupna sedanja vrednost na dan 31. 12.
2013 znasa 11.798 € in je za 4.616 € vecja kot na dan 31 12. 2012. Kot je razvidno iz
Tabele 2, se je stopnja odpisanosti neopredmetenih dolgorocnih sredstev na racun nabave
programskega paketa VIS v letu 2013 zmanjsala za 11 odstotnih tock.
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Nabavna vrednost nepremicnin je ostala nespremenjena, zaradi amortizacije pa se je
povecala stopnja odpisanosti nepremicnin.

Nabavna vrednost opreme se je povecala za 24.892 € (nabava prenosnih in osebnih
raCunalnikov ter skenerja za slepe), nabavna vrednost drobnega inventarja pa za
13.190 € (nabava monitorjev, zunanjega diska, pisarniSkega pohistva, knjig v knjiznici). Na
podlagi popisa opreme, ki smo ga izvedli v decembru 2013, je UO FSD dne 12. 2. 2014 na
predlog popisne komisije potrdil odpis neuporabne opreme (predvsem racunalniske) v skupni
vrednosti 14.370 €. Neuporabna oprema je zbrana v skladiS¢u in bo odpeljana na ustrezen
odpad. Zato je skupno povecanje nabavne vrednosti opreme in drobnega inventarja, ki je
razvidno iz bilance stanja, samo 23.712 €.

V letu 2013 smo od Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport prejeli 2.365,24 € za
nabavo opreme, kar smo porabili za nakup dveh osebnih racunalnikov za v Ccitalnico in
skenerja za slepe.

Stopnja odpisanosti opreme je ostala v visini iz leta 2012, in sicer znasa 94%. V celoti je
odpisano skoraj vse pisarnisko pohistvo in pohiStvo v predavalnicah (Solske mize in stoli), pa
tudi vecina osebnih racunalnikov, vendar Se vse uporabljamo. Odstotek odpisanosti je visok
tudi zato, ker je veliko nabavljene opreme pod vrednostjo 500 €, kar vodimo v okviru
drobnega inventarja in odpiSemo v celoti ob oddaji v uporabo.

Ob nespremenjeni visini vezanih sredstev so se nam za 9.626 € (3,1%) povecala denarna
sredstva na podracunu pri UJP.

Kratkorocne terjatve do kupcev na dan 31. 12. 2013 znaSajo 22.876 € in so se v letu
2013 v primerjavi z letom 2012 povecale za 27,2% oziroma za 4.897 €. Terjatev, ki Se niso
zapadle v placilo, je 1.077 €, kar predstavlja 4,7% vseh terjatev. Vse ostale terjatve v visini
21.799 € so ze zapadle v placilo.

Povecanije terjatev je posledica prehoda na nov programski paket VIS v letu 2013, s katerim
smo spremenili sistem izstavljanja racunov izrednim Studentom. V preteklih letih namrec vpis
v letnik brez plaCanega prvega obroka Solnine ni bil mozen, nov sistem pa vpis omogoci, brez
placila pa ni mozen vstop v spletni referat.

Vsem kupcem pravnim osebam smo na dan 30. 11. 2013 poslali »IOP — Izpisek odprtih
postavk« in odprta stanja uskladili z njimi. 5
V letu 2013 smo v skladu s 77. Clenom Zakona o javnih financah na podlagi sklepa MIZS
odpisali terjatev v visini 502 €.

Neporavnane terjatve se pojavljajo pri fizicnih osebah. Najveckrat gre za Studente izrednega
Studija, ki med letom opustijo Studij na nasi fakulteti in obicajno ne placajo drugega obroka
Solnine. Dolznikom redno poSiljamo opomine. Vsem tistim, ki se na opomin niso odzvali, smo
poslali opomin pred tozbo s strani odvetniske pisarne. Vsako leto ostane nekaj dolZnikov, ki
ne reagirajo niti na tak opomin in za te vlozimo na sodiS¢u predlog za izvrsbo. Taki dolzniki
so bili v letu 2013 trije, s skupno vrednostjo dolga 6.845 €.

V skladu z navodili UL smo za terjatve, ki imajo zapadlost starejSo od 180 dni, oblikovali
popravek vrednosti terjatev v viSini 10.833 €. Gre za terjatve do Studentk in Studentov iz
naslova neplacanih Solnin za Studijsko leto 2012/13, ki se na podlagi opomina niso oglasili s
prosnjo po obro¢nem placilu niti Se niso poravnali svojega dolga.

V okviru kratkorocnih terjatev do uporabnikov enotnega kontnega nacrta vodimo
terjatev do Univerze v Ljubljani za sredstva za Studijsko dejavnost in za raziskovalne
projekte, ki smo jih prejeli v januarju 2014 in se nanasajo na leto 2013, denarna sredstva,
vezana pri drzavni zakladnici in druge terjatve do neposrednih in posrednih proracunskih
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uporabnikov. Povecanje teh terjatev za 13,1% je rezultat povecanja terjatev do UL za
43.508 €, in sicer na racun projektov KUL in CMEPIUS ERA — IP, ki jih v letu 2012 ni bilo.

Na enotnem zakladniSkem podracunu drzave imamo vezanih 200.000 € prostih denarnih
sredstev, kar je enako kot v preteklem letu.

Stanje kratkorocnih financnih nalozb je ostalo nespremenjeno. Gre za kratkorocni
depozit v znesku 99.000 €, ki ga imamo vezanega pri Novi Ljubljanski banki.

Med kratkorocnimi terjatvami iz financiranja je prikazana terjatev do banke za obresti
iz naslova vezanih sredstev, ki se nanasajo na leto 2013, izplacane pa bodo v letu 2014.
Terjatev se je veC kot podvojila, vendar je to povecanje zneskovno majhno (232 €) in je
nastalo, ker se je povecala obrestna mera.

Druge kratkorocne terjatve vsebujejo terjatve iz naslova akontacij davka od dohodka
pravnih oseb v viSini 1.325 €, terjatve do ZZZS iz naslova boleznin za november in december
2013 v viSini 1.752 €, terjatve za vstopni DDV v viSini 538 €, terjatve do delavcev za
prostovoljno zdravstveno zavarovanje v viSini 960 € in druge terjatve v viSini 236 €. Druge
kratkorocne terjatve so se znizale za 203 € (4%) predvsem zaradi znizanja terjatve iz naslova
akontacij DDPO.

V okviru aktivnih ¢asovnih razmejitev imamo knjizene vnaprej placane stroske za projekt
PROMISE EU v visini 28.910 €, za projekt ERASMUS - OM sredstva 496 €, zamudne obresti
leta 2014 za prvo polovico 3 odprave placnih nesorazmerij v visini 305 €, vnaprej platane
tuje revije za leto 2014 v visini 7.965, vnaprej placane stroske za 3 monografije, ki so izSle v
zacetku leta 2014 v viSini 2.550 € in ostalo v viSini 732 €. Aktivne ¢asovne razmejitve so se
povecale za 15,7% oziroma za 5.551 € predvsem na racun nakupa tujih revij za leto 2014.

Med zalogami proizvodov vodimo zaloge naSe revije Socialno delo, knjig in skript. Pri
vrednotenju zalog uporabljamo metodo zaporednih cen - FIFO. V letu 2013 se je zaloga
proizvodov povecala za 900 € (2,1%). Povecanje je nastalo, ker smo v letu 2013 poleg revije
Socialno delo izdali 2 monografiji in je bila nabava (povecanje zalog) vecja od prodaje
(zmanjSanje zalog).

Zaloge blaga so knjige, kupljene za nadaljnjo prodajo, namenjene Studentom pri njihovem
Studiju socialnega dela. Zaloga se je v letu 2013 povecala za 159 € oz. 12,3%, ker smo
nabavili Studijsko literaturo Otrokov glas v procesu ucenja in pomodi.

1.2.1.2. OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

Kratkorocne obveznosti do zaposlenih predstavljajo nase obveznosti za izplacilo
decembrskih neto pla¢, dohodnine, prispevkov iz plac in drugih obveznosti do zaposlenih, ki
se nanasajo na leto 2013 in so bile izplacane v januarju 2014. Tu so prikazane tudi
obveznosti do zaposlenih iz naslova odprave prve polovice tretje Cetrtine placnih
nesorazmerij (za obdobje od 1. 10. 2010 do 31. 7. 2011) v skupni viSini 43.234 €. Zaradi
tega so se obveznosti do zaposlenih kljub znizanju vrednosti placnih razredov in manjSega
Stevila zaposlenih povecale za 49%.

Kratkorocne obveznosti do dobaviteljev smo uskladili z dobavitelji na podlagi prejetih
Izpiskov odprtih postavk. Vse zapadle obveznosti do konca leta so bile poravnane. Odprte so
ostale samo obveznosti, ki zapadejo v placilo v letu 2014. Obveznosti do dobaviteljev so se
na dan 31. 12. 2013 glede na leto poprej zmanjsale za 2.361 € (za 6,7%) predvsem zaradi
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znizanja obveznosti do tujih dobaviteljev (manj nabavljenih tujih knjig v decembru 2013
glede na leto 2012).

Med druge kratkorocne obveznosti iz poslovanja sodijo nase obveznosti za izplacilo
prispevkov na place, ki se nanaSajo na decembrske place, izplacane v januarju 2014,
obveznosti za izplacilo podjemnih pogodb in avtorskih honorarjev, ki se nanasajo na
december 2013 in so bili izplacani v januarju 2014, obveznost za davek od dohodka pravnih
oseb ter obveznosti za davek na dodano vrednost. Tu so prikazane tudi obveznosti za
prispevke iz naslova odprave prve polovice tretje Cetrtine placnih nesorazmerij (za obdobje
od 1. 10. 2010 do 31. 7. 2011) v viSini 6.015 €. Zaradi tega so se skupne obveznosti iz
poslovanja povecale za 25,9%.

Kratkorocne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta predstavljajo
nase obveznosti do neposrednih in posrednih proracunskih uporabnikov, ki so nastale na
podlagi prejetih racunov, ki zapadejo v placilo v letu 2014. Povecale so se za 171 € oziroma
za 19,1%.

Pasivhe Casovne razmejitve so se povecale za 57.054 € oziroma 28,1% glede na leto
poprej, in sicer zaradi dveh novih EU projektov Cmepius ERA IP in JUST, za katera smo Ze
prejeli nakazilo, stroski pa Se niso nastali. Na dan 31. 12. 2013 smo med pasivne ¢asovne
razmejitve v skupni viSini 259.978 € vkalkulirali:

e Programske skupine po pogodbi z ARRS 3.563 €
e Mladi raziskovalci po pogodbi z ARRS 1.229 €
e Projekt EU — Cmepius ERA IP 38.000 €
e Projekt EU — JUST 23.346 €
e Izredni dodiplomski Studij 95.171 €
e Izredni podiplomski Studij 94.940 €
e Obstudijska dejavnost Studentov 1.716 €
e Mednarodno in drugo strokovno sodelov. 1.352 €
e Drugi projekti 661 €

Tabela 3: Kazalci iz bilance stanja — obveznosti

Kazalec izradun Stanje 31. 12. 2013 | Stanje 31. 12. 2012
Indeks kratkoro¢nih obveznosti na

kratkorona sredstva AOP 034/012*100 57,3 47,3
Delez pasivnih Casovnih razmejitev v

kratkoro€nih obveznostih AOP 043/034 52 53

Iz tabele 3 je razvidno, da so se kljub povecanju vrednosti kratkorocnih sredstev za 63.897 €
kratkoroCne obveznosti zaradi odprave prve polovice tretje Cetrtine placnih nesorazmerij
obveznosti v letu 2013 in vedjih pasivnih Casovnih razmejitev povecale Se bolj, zato je indeks
leta 2013 vecji. Delez pasivnih Casovnih razmejitev v kratkorocnih obveznostih je zaradi
povecanja obeh kategorij ostal skorajda nespremenijen.

Sklad premozenja v drugih pravnih osebah javnega prava, ki je v njihovi lasti so
sredstva, ki so po Zakonu o visokem Solstvu v lasti Univerze. Stanje je usklajeno z
Ministrstvom za finance in znaSa skupaj 1.926.056,23 €. V letu 2013 se je sklad premozenja
zmanjsal za 48.163,63 €. Na njegovo spremembo je vplivalo:

+ 2.365,24 € Sredstva MIZS za nakup opreme za Studijsko dejavnost

+ 682,49 € Sredstva za IRD iz sredstev MIZS za nakup opreme

- 51.211,36 € Obracun letne amortizacije OS
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V letu 2013 smo zaradi odprave prve polovice tretje Cetrtine placnih nesorazmerij ustvarili
presezek odhodkov nad prihodki v visini 48.178 €, ki smo ga pokrili iz nerazporejenega
presezka prihodkov nad odhodki iz preteklih let. Zato se je znesek 197.867 € na kontu
presezek prihodkov nad odhodki zmanijsal za viSino presezka odhodkov nad prihodki leta
2013 in na dan 31.12.2013 znasa 149.689 €.

Na kontih izven bilancnih postavk (tako na aktivi kot na pasivi) vodimo knjigi Uvod v
socialno delo in Direktno socialno delo, ki ju imamo v komisijski prodaji ter tisti del DDV-ja, ki
ga ne smemo odbiti, se pa nanasa na racune, ki obracunsko sodijo v leto 2013, DDV obdobje
pa je januar 2014. Znesek izven bilan¢nih postavk za leto 2013 tako na aktivi kot na pasivi
znasa 2.359 €.

1.2.2 lzkaz prihodkov in odhodkov

Tabela 4: Povzetek Izkaza prihodkov in odhodkov dolo€enih uporabnikov

Indeks | Struktura

St. Naziv 2013 2012 13/12 2013
l. PRIHODKI
A PRIHODKI OD POSLOVANJA 2.108.870 2.358.264 89 99,83
B FINANCNI PRIHODKI 2.863 5.828 49 0,14
C DRUGI PRIHODKI 147 2.918 5 0,01
C PREVREDNOT. POSLOVNI PRIHODKI 411 0 0,02
D CELOTNI PRIHODKI 2.112.291 2.367.010 89 100,00
Il. ODHODKI
E STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STOR. 566.292 647.097 88 26,21
F STROSKI DELA 1.544.805| 1.644.268 94 71,50
G AMORTIZACIJA 30.784 44.055 70 1,43
H REZERVACIJE 0 0 0
J DRUGI STROSKI 7.305 7.463 98 0,34
K FINANCNI ODHODKI 2 10 20 0
L DRUGI ODHODKI 0 3.325 0 0
M PREVREDNOT. POSLOVNI ODHODKI 11.281 16.897 67 0,52
N CELOTNI ODHODKI 2.160.469 2.363.115 91 100,00
@) PRESEZEK PRIHODKOV 3.895

Davek ovd dohodka pravnih oseb 1.402

PRESEZEK PRIHODKOV (uposteva

DDPO) 2.493
P PRESEZEK ODHODKOV 48.178 0

Kot je razvidno iz tabele, so CELOTNI PRIHODKI v letu 2013 znasali 2.112.291 € in so bili
nominalno za 11% nizji od dosezenih v letu 2012 in kar 23% nizji od celotnih prihodkov iz
leta 2011.

Prihodki iz poslovanja v letu 2013 predstavljajo 99,8% vseh prihodkov. Dosezeni so bili z
izvajanjem javne sluzbe in trzne dejavnosti.

97,9% vseh prihodkov iz poslovanija je rezultat delovanja javne sluzbe — izvedbe rednega in
izrednega Studija socialnega dela na vseh treh stopnjah ter raziskovalne dejavnosti.
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TrZzna dejavnost predstavlja 2,1% vseh prihodkov iz poslovanja. Sem uvrS¢amo zaloznisko
dejavnost (izdajanje revije Socialno delo in monografij), izvedbo seminarjev ter organizacijo
kongresa Socialnega dela.

Prihodki iz poslovanja so se v letu 2013 glede na preteklo leto znizali za 249.394 €, kar
predstavlja 11% znizanje. NiZji prihodki iz poslovanja so predvsem rezultat niZjih prihodkov
MIZS za Studijsko dejavnost, nizjih prihodkov proracuna EU, nizjih prihodkov iz naslova Solnin
in nizjih prihodkov od najemnin. Najemniku smo namre¢ v sredi leta 2012 odpovedali
podaljSanje najemnine, saj naj bi se v maju 2012 zacela obnova dokupljenih prostorov. Dela
se kljub nacrtovanju zaradi vladnih varcevalnih ukrepov Se niso zacela, s tem pa nam je
povzroCena tako financna kot materialna Skoda. Ne prejemamo namre¢ ve¢ najemnine, kar
pomeni priblizno 120.000 € letno manj prihodkov, zaprta stavba pa propada.

Financni prihodki v letu 2013 znasajo 2.863 €, predstavljajo 0,1% vseh prihodkov in so se
glede na predhodno leto razpolovili. Razlog zmanjSanja je znizanje obrestne mere v prvi
polovici leta 2013 za vezana sredstva, bistveno niZja obrestna mera za sredstva na vpogled
ter manj izterjanih zamudnih obresti nasih dolznikov, ki so v postopku izvrsbe.

Med drugimi prihodki je v letu 2012 zavedena prejeta odskodnina zavarovalnice za
strojelom v viSini 2.918 €.

Prevrednotovalni poslovni prihodki so v letu 2013 nastali zaradi poveCanja stopnje
kon¢nega odbitnega deleza za DDV, in sicer iz zaasnega odbitnega deleza, ki smo ga
uporabljali v letu 2013 in je znasal 3%, na koncni odbitni delez 4%. V letu 2012 je bil zacasni
odbitni delez visji od koncnega, zato prevrednotovalni poslovni prihodki niso nastali.

CELOTNI ODHODKI v letu 2013 znasajo 2.160.469 € in so nominalno za 9% nizji od
lanskih.

Nabavno vrednost prodanega blaga predstavljajo prodane knjige, ki smo jih v preteklih
letih kupili za nadaljnjo prodajo, predvsem za Studente kot pomoc pri njihovem Studiju. V
letu 2013 smo nabavili Studijsko literaturo Otrokov glas v procesu ucenja in pomoci, zato se
je ta strosek povecal skoraj 7-kratno glede na leto 2012, zneskovno pa gre za majhno
povecanije (500 €).

Stroski materiala so se povecali za 2,1% kljub znizanju stroskov elektricne energije,
ogrevanja, pisarniSkega materiala in domace strokovne literature. Razlog povecanja je v tem,
ker v letu 2012 nabava tujih strokovnih revij zaradi varCevalnih ukrepov ni bila realizirana in
tega stroska v okviru stroskov materiala ni bilo. NaSa strokovna komisija je bila namrec pri
izboru bolj omejena s financnimi sredstvi kot pretekla leta, zato je bilo po njenem temeljitem
pregledu do takrat narocenih tujih revij, narocilo v visini 7.013 € izvedeno Sele v zacetku leta
2013.

Stroski storitev so se v letu 2013 znizali za 14,1% glede na preteklo leto.

NajveCje zniZzanje stroskov, ki so posledica varcevalnih ukrepov, belezimo pri teko¢em
vzdrzevanju zgradb, avtorskih honorarjih in podjemnih pogodbah, stroskih fotokopiranja,
stroskih letalskega prometa, dnevnic, nocnin in potnih stroskih tako za sluzbene poti v
Sloveniji kot v tujini.

Vel kot dvakratno povecanje stroskov storitev tekocega vzdrZevanja opreme je nastalo, ker
se nam je v letu 2013 pokvarilo dvigalo in smo morali zamenjati krmilno omarico.
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Zaradi prehoda na nov programski paket VIS so se nam povecali stroski vzdrZevanja
racunalniskih programov, in sicer za 20,8%.

Povecanje belezimo Se pri stroskih za najemnine in zakupnine za poslovne objekte in
reprezentanci, saj smo v letu 2013 organizirali odmeven 5. Kongres Socialnega dela z
naslovom Socialno delo in pomen drzavljanstva za socialno drZavo, ki se je odvijal v
Ljubljani.

Stroski dela so v letu 2013 znasali 1.544.805 € in predstavljajo 71,5% vseh odhodkov.
Povprecno Stevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur v letu 2013 je 43, kar v primerjavi z
letom 2012 predstavlja zmanjSanje za 2 zaposlena.

V okviru stroskov dela za leto 2013 so zajeti stroski odprave prve polovice tretje Cetrtine
placnih nesorazmerij (za obdobje od 1. 10. 2010 do 31. 7. 2011) v skupni viSini 49.249 €.
Vendar so se stroski dela kljub temu zmanjSali za 6%, predvsem zaradi manjSega Stevila
zaposlenih, znizanja vrednosti placnih razredov, znizanja stroskov nadurnega dela in znizanja
premij za dodatno pokojninsko zavarovanje.

PovprecCna bruto placa na FSD je v decembru 2013 znaSala 2.255,62 € in predstavlja 5,2%
znizanje glede na leto poprej.

PovprecCna bruto placa za delovna mesta placne podskupine D je v decembru 2013 znasSala
2.726,51 € in glede na leto poprej predstavlja 6,4% znizanje, ki je predvsem posledica
znizanja vrednosti placnih razredov v letu 2013.

PovpreCna bruto placa za delovna mesta placne podskupine J je v decembru 2013 znaSala
1.515,65 € in se je glede na leto 2013 znizala za 10%. Razlogi za zniZanje so predvsem:
znizanje vrednosti placnih razredov v letu 2013, porodniski dopust vodje podrocja in daljsa
bolniska odsotnost strokovne delavke.

Celotni prihodki na zaposlenega so se v letu 2013 glede na leto 2012 znizali za 6,6%. Znizali
so se tudi celotni odhodki na zaposlenega, in sicer za 4,3%.

Amortizacija predstavlja 1,4% vseh odhodkov in se je v primerjavi z letom 2012 znizala za
30,1% predvsem zato, ker se je v zadnjih dveh letih zaradi varcevalnih ukrepov nabava
novih osnovnih sredstev razpolovila, vecina opreme, ki jo uporabljamo, pa je Ze odpisana.
Amortizacija je obracunana po metodi enakomernega ¢asovnega amortiziranja in z uporabo
predpisanih stopenj rednega odpisa neopredmetenih dolgorocnih sredstev in opredmetenih
osnovnih sredstev.

Celotna amortizacija je izracunana v visini 81.995 €. Znesek 51.211 € predstavlja
amortizacijo celotne zgradbe in opreme, nabavljene iz sredstev MIZS, za katere nimamo vira
v prihodkih, zato se je v tej viSini zmanjsSal sklad premoZenja v drugih pravnih osebah
javnega prava, ki je v njihovi lasti (konto 941). Razlika amortizacije se krije v breme tekocih
odhodkov, saj je vracunana v ceno storitve (Solnine) oziroma je dobljena namensko (prihodki
ARRS).

Drugi stroski, ki predstavljajo zanemarljiv 0,3% delez v vseh odhodkih in so se v letu 2013
glede na leto 2012 znizali za 2%, so predvsem:

- prispevek za uporabo mestnega zemljisca,

- Clanarine v mednarodnih organizacijah (IASSW in EASSW),

- PreSernove nagrade.

V letu 2012 je nastalo za 3.325 € drugih odhodkov zaradi vracila refundacije boleznine na
osnovi poziva ZZZS, v letu 2013 pa drugi odhodki niso nastali.
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Prevrednotovalni poslovni odhodki so se v letu 2013 glede na leto 2012 znizali za 33%.
Oblikovani popravek vrednosti terjatev, ki imajo zapadlost starejSo od 180 dni in se dolzniki
na opomin niso odzvali s prosnjo po obro¢nem placilu, v visini 10.833 € je nizji od
oblikovanega v letu 2012.

Kljub visokim stroskov odprave prve polovice tretje Cetrtine pla¢nih nesorazmerij smo z
ostrimi varcevalnimi ukrepi uspeli zniZati stroSke poslovanja za 9%. Vendar so se prihodki
znizali Se bolj (za 11%), zato smo v letu 2013 ustvarili presezek odhodkov nad prihodki
v viSini 48.178,28 €, od tega na javni sluzbi 43.681,09 in na trgu 4.497,19 €.

V letu 2013 nam davka od dohodkov pravnih oseb ni potrebno placati.

1.3 Pojasnilo k obrazcu Elementi za dolo€itev dovoljenega obsega sredstev
za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu

Delovne uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu v letih 2012 in 2013 nismo
izplacevali.

1.4 Porocilo o prejetih sredstvih iz prorauna Republike Slovenije

Tabela 5: Prejem in poraba sredstev iz proraduna MIZS v letu 2013 po namenih, denarni tok

izdatki za od tega za
ODHODKI blago in AH in podj.
PRIHODKI SKUPAJ place storitve skupaj pogodbe | oprema

Studijska dejavnost -
uredba 1.292.728 1.407.144 1.173.665 233.004 48.826 475
razlika regresa 2012 z
zamudnimi obr. 20.446 20.446 20.446 0 0 0
Oprema 2.365 2.365 0 0 0 2.365
interesne dejavnosti
Studentov - 5S 282 282 0 282 0 0
gostujoci profesorji —
sofinanc. MIZS 15% 2.892 2.719 0 2.719 2.035 0
karierni centri -
sofinanc. MIZS 15% 685 505 0 505 0 0
projekt KUL —
sofinanc. MIZS 15% 0 989 989 0 0 0
SKUPAJ 1.319.398 1.434.450 1.195.100 236.510 50.861 2.840

V letu 2013 smo v primerjavi z letom 2012 prejeli za 5%, to je za 68.038 € manj sredstev
MIZS za Studijsko dejavnost. Sredstva, ki jih dobimo iz MIZS, so prenizka, da bi pokrili vse
stroske rednega Studija.

Med odhodki najvedji, kar 83,4% deleZ predstavljajo stroski dela. V okviru izdatkov za blago,

storitve in opremo smo v letu 2013 za IRD namenili 7.430 €, kar je bilo porabljeno za:
- nabavo znanstvene in strokovne literature in placilo ¢lanarin (13,3%),
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- nabavo pisarniskega in drugega materiala in fotokopiranje (5,7%),

- nabavo racunalniske opreme (6,4%),

- udelezbo na domacih znanstvenih konferencah in srecanjih v Slovenj Gradcu, Bledu,
Portorozu ipd. (8,2%),

- udelezbo na mednarodnih znanstvenih konferencah in srecanjih v VarSavi, Limogesu,
Jyvaskyli, Hildesheimu, Gironi ipd. (34,1%),

- strokovno izobrazevanje (11,2%) ter

- prevode in lektoriranje (21,1%).

V letu 2013 smo iz MIZS dobili nakazana sredstva za opremo V viSini 2.365,24 €, kar smo
porabili za:

- racunalniska oprema - 2x osebni racunalnik 847,28 €
- Solska ucila — skener za slepe 1.517,96 €

Tabela 6: Primerjava nacrta in realizacije za leto 2013

Rebalans
St. Naziv Realizacija finanénega nacrta Indeks
za leto 2013 za leto 2013 realizacije
[ SKUPAJ PRIHODKI 2.111.021 2.117.643 99,7
1 | Prinodki za izvajanje javne sluzbe 2.068.220 2.056.667 100,6
Prinodki od prodaje blaga in storitev
2 | natrgu 42.801 60.976 70,2
Il. | SKUPAJ ODHODKI 2.101.942 2.236.063 94,0
1 | Odhodki za izvajanje javne sluzbe 2.054.031 2.169.484 94,7
Odhodki iz naslova prodaje blaga in
2 | storitev na trgu 47.911 66.579 72,0
IlI/1 | PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 9.079 -118.420

Kot je razvidno iz tabele, se realizirani prihodki za izvajanje javne sluzbe skoraj v celoti
ujemajo z nacrtovanimi, realizirani odhodki za izvajanje javne sluzbe pa so zaradi varcevalnih
ukrepov nizji od nacrtovanih. Manjsi realizirani prihodki in stroski na trgu so nastali zaradi
izvedbe kongresa Socialnega dela z nizjimi prihodki in stroski, kot je bilo nacrtovano.

1.5 Porocilo o prejetih sredstvih iz proracunov lokalnih skupnosti (ob¢in)

V letu 2013 smo od Mestne obcine Ljubljana prejeli 5.250,00 € za projekt Ugotavljanje
potreb starejSih na obmocju Mestne obcine Ljubljana in 1.800 € za sofinanciranje izdaje dveh
monografij, in sicer Dolgotrajna oskrba v Mestni obcini Ljubljana in Ljubljanske zgodbe:
biografije navadnih ljudi.
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1.6 Sestava prihodkov in odhodkov za leto 2013 po virih sredstev

Tabela 7: Sestava prihodkov in odhodkov za leto 2013 po virih financiranja po izkazu prihodkov in
odhodkov - denarni tok v EUR brez centov

Razlika med Delez Sestava Sestava
prihodki in | prihodkov v | prihodkov | odhodkov
Vir Prihodki Odhodki odhodki | odhodkih % % %

Javna sluzba skupaj 2.068.220 2.054.031 14.189 101 98 98
MIZKS 1.319.398 1.434.450 -115.052 92 63 68
ARRS, TIA, JAPTI, JAK 190.506 190.724 -218 100 9 9
Druga ministrstva 3.279 3.762 -483 87 0 0
Obdinski proracunski viri 7.050 12.099 -5.049 58 0 1

Sredstva iz drzavnega

proracuna iz sredstev proracuna

EU 20.274 23.871 -3.597 85 1 1
Cenik storitev UL: sredstva od

prodaje blaga in storitev iz

naslova izvajanja javne sluzbe 456.230 336.200 120.030 136 22 16

Ostala sredstva iz proracuna
EU: 7. in 8. OP, Cmepius in

drugi projekti iz proracuna EU 37.344 20.774 16.570 180 2 1
Drugi viri 34.139 32.151 1.988 106 2 2
Trg 42.801 47.911 -5.110 89 2 2
Skupaj: 2.111.021 | 2.101.942 9.079 100 100 100

Iz tabele o sestavi prihodkov in odhodkov po denarnem toku v letu 2013 je razvidno, da slabi
dve tretjini prihodkov (63%) predstavljajo sredstva MIZS za izobraZzevalno dejavnost. 9% je
raziskovalnih sredstev ARRS (dva mlada raziskovalca, raziskovalni programi in projekti). 22%
prihodkov predstavljajo druga sredstva za izvajanje dejavnosti javne sluzbe — predvsem
Solnine za izredni Studij. Prihodki iz proracuna Evropske unije predstavljajo 2% vseh
prihodkov. Trznih prihodkov je 2%, ostale vrste prihodkov pa predstavljajo zanemarljiv delez
v celotnih prihodkih.

Primerjava sestave prihodkov leta 2013 z letom 2012 nam pokaze, da se zaradi znizevanja
celotnih prihodkov poveCuje odstotek prihodkov MIZS v celotnih prihodkih. V letu 2012 je
bilo v celotnih prihodkih 58% prihodkov MIZS, v letu 2013 pa ze 63%.

Primerjava strukture prihodkov in odhodkov nam pokaze veliko odstopanje strukture
prihodkov od strukture odhodkov pri sredstvih MIZS za Studijsko dejavnost. Prihodki MIZS
namreC ne zadoSCajo za pokritje vseh stroskov izvedbe rednega Studija, kjer najvedi
odstotek predstavljajo stroski dela (83,4%). Zato smo primorani znizevati neposredne
stroske izvedbe izrednega Studija, da lahko pokrijemo izpad prihodkov na rednem Studiju,
kar pa na dolgi rok vsekakor ni reSitev, tudi zato ne, ker se prihodki izrednega Studija iz leta
v leto zmanijsujejo.
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Tabela 8: Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu

Vir Prihodki

Prihodki od gospodarskih druzb in samostojnih

podijetnikov 2.585
Prihodki od javnega sektorja v Sloveniji 34.909
Prihodki od najemnin za poslovne in druge

prostore 246
Prihodki od gospodarskih druzb iz tujine 0
Drugi prihodki iz mednarodnih projektov 0
Drugo 5.061
Skupaj: 42.801

Sestava

prihodkov %

6
82

O O

12

100

Med trzno dejavnost uvrs¢amo izdajateljska dejavnost, v okviru katere izdajamo svojo revijo
Socialno delo, v kateri svoje clanke objavljajo nasi pedagoski in zunanji sodelavci,
organizacijo in izvedbo seminarjev in drugih oblik izobraZevanja v socialnem delu, v letu

2013 pa tudi organizacijo 5. kongresa socialnega dela.

Prihodke od javnega sektorja, ki predstavljajo najvedji delez trznih prihodkov, pridobimo z
narocniki revije Socialno delo in udelezenci seminarjev, prihodek od gospodarskih druzb
nastane pri prodaji nasih knjig preko koncesionarja, pod drugo pa so predvsem fizicne

osebe, ki so narocniki revije ali kupci nasih knjig.

Tabela 9: Sestava prihodkov in odhodkov za leto 2013 po virih financiranja po izkazu prihodkov in

odhodkov - obrac¢unsko v EUR brez centov

Razlika med
prihodki in
Vir Prihodki Odhodki odhodki

Javna sluzba skupaj 2.068.008 | 2.111.689 - 43.681
MIZKS 1.309.628 | 1.463.745 -154.117
ARRS, TIA, JAPTI, JAK 203.600 208.121 - 4,521
Druga ministrstva 2.618 3.903 -1.285
Obcinski proracunski viri 11.616 11.616 -

Sredstva iz drzavnega
proracuna iz sredstev

proracuna EU 24.130 24.672 - 542

Cenik storitev UL: sredstva od
prodaje blaga in storitev iz

naslova izvajanja javne sluzbe 471.830 353.909 117.921

Ostala sredstva iz proracuna
EU: 7. in 8. OP, Cmepius in

drugi projekti iz proracuna EU 13.291 14.368 -1.077
Drugi viri 31.295 31.355 - 60
Trg 44.283 48.780 - 4.497
Skupaj: 2.112.291 | 2.160.469 -48.178

Delez

prihodkih %
102
112
102
149
100

102

75

108
100
110

102

Sestava
odhodkov v | prihodkov | odhodkov

%

98

62
10

0
1

22

N R =

100

Sestava

%
98

68
10

0
1

16

N R =

100

Podobno kot pri Tabeli 7 se tudi tu najvedje odstopanje pokaze pri prihodkih MIZS za

izvajanje Studijske dejavnosti in pri prihodkih iz naslova cenika storitev UL.

39



UNIVERZA V LJUBLJANI, FAKULTETA ZA SOCIALNO DELO

Tabela 10: Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu

Sestava
Vir Prihodki prihodkov %
Prihodki od gospodarskih druzb in samostojnih
podjetnikov 1.146 3
Prihodki od javnega sektorja v Sloveniji 38.279 86
Prihodki od najemnin za poslovne in druge
prostore 246 1
Prihodki od gospodarskih druzb iz tujine - -
Drugi prihodki iz mednarodnih projektov - -
Drugo 4,612 10
Skupaj: 44.283 100

Enako kot pri Tabeli 8 tudi tu najvecji delez predstavljajo prihodki od javnega sektorja v
Sloveniji, ki jih pridobimo z narocniki revije Socialno delo in udelezenci seminarjev, prihodek
od gospodarskih druzb nastane pri prodaji nasih knjig preko koncesionarja, pod drugo pa so
predvsem fiziCne osebe, ki so narocniki revije ali kupci nasih knjig.
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2 RACUNOVODSKI IZKAZI

2.1 Bilanca stanja z obveznimi prilogami

BILANCA STANJA na dan 31.12.2013

SKUPINE
NAZIV SKUPINE KONTOV
KONTOV

1 2
SREDSTVA
A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA
V UPRAVLJANJU
(002-003+004-005+006-007+
+008+009+010+011)

00 NEOPREDMETENA SREDSTVA IN
DOLGOROCNE AKTIVNE RAZMEJITVE

01 POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH
SREDSTEV

02 NEPREMICNINE

03 POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMICNIN

04 OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA
OSNOVNA SREDSTVA
POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN

05 DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH
SREDSTEV

06 DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE

07 DOLGOROCNO DANA POSOJILA IN
DEPOZITI

08 DOLGOROCNE TERJATVE 1Z POSLOVANJA

09 TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V
UPRAVLJANJE
B) KRATKOROCNA SREDSTVA; RAZEN
ZALOG IN AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
(013-022)

10 DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN TAKOJ
UNOCLJIVE VREDNOSTNICE

1 DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH
FINANCNIH USTANOVAH

12 KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV

13 DANI PREDUJMI IN VARSCINE
KRATKOROCNE TERJATVE DO

14 UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA
NACRTA

15 KRATKOROCNE FINANCNE NALOZBE

16 KRATKOROCNE TERJATVE 1Z
FINANCIRANJA

17 DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE

18 NEPLACANI ODHODKI

19 AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
C) ZALOGE (024-031)

30 OBRACUN NABAVE MATERIALA

31 ZALOGE MATERIALA

32 ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN
EMBALAZE

33 NEDOKONCANA PROIZVODNJA IN
STORITVE

34 PROIZVODI

35 OBRACUN NABAVE BLAGA

36 ZALOGE BLAGA

37 DRUGE ZALOGE

Oznaka za
AOP

3

001

002

003

004
005

006

007

008
009

010
011

012

013

014

015
016

017

018
019

020
021
022
023
024
025

026

027

028
029
030
031

41

v EUR brez centov

ZNESEK
Tekoce leto Predhodno leto
4 5
1.660.318 1.705.234
30.642 25.591
18.844 18.409
1.953.344 1.953.344
363.591 316.026
999.405 975.693
940.638 914.959
865.769 801.872
81 64
320.979 311.353
22.876 17.979
376.655 332.878
99.000 99.000
409 177
4.811 5.014
40.958 35.407
45.395 44.336
43.944 43.044
1.451 1.292
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99

20

21

22

23

24

25

26

28
29

90

92
93

940

9410

9411

9412
9413
96
97

980

981

985
986

99

I. AKTIVA SKUPAJ (001+012+023)

AKTIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE

OBVEZ. DO VIROV SRED.

D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN
PASIVNE CAS. RAZMEJITVE(35-43)

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE
PREDUJME IN VARSCINE

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO
ZAPOSLENIH

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO
DOBAVITELJEV

DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI I1Z
POSLOVANJA

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO
UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA
NACRTA

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO
FINANCERJEV

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI I1Z
FINANCIRANJA

NEPLACANI PRIHODKI
PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE
OBVEZNOSTI
(+045+046+047+048+049+050+051+052-
053+054+055+056+057+058-059)

SPLOSNI SKLAD

REZERVNI SKLAD

DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE

DOLGOROCNE REZERVACIJE
SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA V
JAVNIH SKLADIH

SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH
OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V NJIHOVI
LASTI, ZA NEOPREDM.
DOLGOROC.SREDSTVA IN OPREDM. OS

SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH
OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V NJIHOVI
LASTI, ZA FINANCNE NALOZBE

PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI
PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI
DOLGOROCNE FINANCNE OBVEZNOSTI
DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI

OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA
DOLGOROCNA SREDSTVA IN
OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA

OBVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE FINANCNE
NALOZBE

PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI
PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI
I. PASIVA SKUPAJ (034+044)

PASIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE

032

033

034

035

036

037

038

039

040

041

042
043

044

045
046

047
048

049

050

051

052
053
054
055

056

057

058
059
060

061

42

2.571.482
2.359

495.737

162.308

32.976

39.452

1.023

259.978

2.075.745

1.926.056

149.689

2.571.482
2.359

2.551.442
3.126

379.355

108.911

35.337

31.331

852

202.924

2.172.087

1.974.220

197.867

2.551.442
3.126
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STANJE IN GIBANJE NEOPREDMETENIH DOLGOROCNIH SREDSTEV IN OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV 2013

Naziv

1
V upravljanju
Dolg.odloZeni.stroski
Dolg. premozenjske
pravice

Druga neopr.sredstva
Zemljis¢a

Zgradbe

Oprema

Druga opredm. OS

V lasti

Dolg.odloZeni.stroski
Dolg. premozenjske
pravice

Druga neopr.sredstva
Zemljis¢a

Zgradbe

Oprema

Druga opredm. OS

v finanénem najemu

Dolg.odlozeni.stroski
Dolg. premozenjske
pravice

Druga neopr.sredstva
Zemljis¢a

Zgradbe

Oprema

Druga opredm. OS

AOP

700
701

702
703
704
705
706
707
708
709

710
711
712
713
714
715
716
717

718
719
720
721
722
723

Nabavna
vrednost
(1.1.)

3

2.954.628

25.591

291.720
1.661.624
975.693

Popravek
vrednosti
(1.1.)

4

1.249.394

18.409

316.026
914.959

Pove¢.
nabavne
vrednosti

46.605

8.523

38.082

Povec. Zman;js.
popr. nabavne
vrednosti | vrednosti
6 7
0 0
9.080 17.843
3.472
9.080 14.371
0 0

Zmanjs.
popr.
vrednosti

17.397

3.472

13.925

Amortizaci Prevrednot | Prevrednot
ja Neodpisana enje enje
vrednost zaradi zaradi
(31.12.) okepitve oslabitve
9 10=3-4+5-6-7+8-9 11 12
0 0 0 0
81.995 1.660.318 0 0
0
3.907 11.798
0
291.720
47.565 1.298.033
30.523 58.767
0
0 0 0 0
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2.2 lIzkaz prihodkov in odhodkov z obveznimi prilogami

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV
od 1.1. do 31.12.2013

CLENITEV ZNESEK
Oznaka
PODSKUPIN NAZIV PODSKUPINE KONTOV 73 AOP
KONTOV TekocCe leto
1 2 3 4
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA
860
(861+862-863+864) 2.108.870
PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN
760 STORITEV 861 2.107.293
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE 862 900
PROIZVODNJE
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE 863
PROIZVODNJE
PRIHODKI OD PRODAJE MATERIALA IN
761 BLAGA 864 677
762 B) FINANCNI PRIHODKI 865 2.863
763 C) DRUGI PRIHODKI 866 147
€) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 867 411
PRIHODKI (868+869)
del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OS 868
DRUGI PREVREDNOTEVALNI POSLOVNI
del 764 PRIHODKI 869 41
D) CELOTNI PRIHODKI (860+865+866+867) 870 2.112.291
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN
STORITEV (872+873+874) e 566.292
NABAVNA VREDNOST PRODANEGA
€y MATERIALA IN BLAGA 872 584
460 STROSKI MATERIALA 873 62.438
461 STROSKI STORITEV 874 503.270
F) STROSKI DELA (876+877+878) 875 1.544.805
del 464 PLACE IN NADOMESTILA PLAC 876 1.215.626
PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST
del464 | HE| ODAJALCEV 87 194.433
del 464 DRUGI STROSKI DELA 878 134.746
462 G) AMORTIZACIJA 879 30.784
463 H) REZERVACIJE 880
del 465 J) DRUGI STROSKI 881 7.305
467 K) FINANCNI ODHODKI 882 2
468 L) DRUGI ODHODKI 883
M ) PREVREDNOTEVALNI POSLOVNI
ODHODKI (886+386) e 11.281
ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH
del 469 SREDSTEV 885
OSTALI PREVREDNOTEVALNI POSLOVNI
del 469 ODHODKI 886 11.281
N) CELOTNI ODHODKI 887
(871+875+879+880+881+882+883+884) 2.160.469
0) PRESEZEK PRIHODKOV (870-887) 888 0
P) PRESEZEK ODHODKOV (887-870) 889 48.178
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 890
del 80 Presezek prihodkov obracunskega obdobja z 891
upostevanjem davka od dohodka (888-890) 0
Presezek odhodkov obracunskega obdobja z
del 80 upostevanjem davka od dohodka (889+890) 892
oz. (890-888) 48.178
Presezek prihodkov iz prejSnjih let, namenejen
pokritju odhodkov obragunskega obdobja Bie 48.178
Povpreéno Stevilo zaposlenih na podlagi
delovnih ur v obracunskem obdobju (celo 894 43

Stevilo)

Stevilo mesecev poslovanja 895 12

Predhodno leto
5

2.358.264
2.357.161

980

123

5.828
2.918

2.367.010
647.097

84

61.125
585.888
1.644.268
1.304.229

212.235

127.804
44.055

7.463

10
3.325

16.897

16.897
2.363.115
3.895

0

1.402

2.493

45

12
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PRIHODKI IN ODHODKI DOLOCENIH UPORABNIKOV PO VRSTAH DEJAVNOSTI
od 1.1.do 31.12.2013

CLENITEV
PODSKUPIN

KONTOV
1

760

761

762
763

del 764
del 764

del 466

460
461

del 464
del 464

del 464
462
463

del 465
467

del 469

del 469

del 80

del 80

del 80

NAZIV PODSKUPINE KONTOV

2
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA
(661+662-663+664)

PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN
STORITEV

POVECANJE VREDNOSTI ZALOG
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE
PROIZVODNJE

ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG
PROIZVODOV [N NEDOKONGANE
PROIZVODNJE

PRIHODKI OD PRODAJE MATERIALA IN
BLAGA

B) FINANGNI PRIHODKI

C) DRUGI PRIHODKI

C) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI
PRIHODKI (668+669)

PRIHODKI OD PRODAJE OS

DRUGI PREVREDNOTEVALNI POSLOVNI
PRIHODKI

D) CELOTNI PRIHODKI (660+665+666+667)
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN
STORITEV (672+673+674)

NABAVNA VREDNOST PRODANEGA
MATERIALA IN BLAGA

STROSKI MATERIALA

STROSKI STORITEV

F) STROSKI DELA (676+677+678)
PLACE IN NADOMESTILA PLAG

PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST
DELODAJALCEV

DRUGI STROSKI DELA

G) AMORTIZACIJA

H) REZERVACIJE

J) DRUGI STROSKI

K) FINANGNI ODHODKI

L) DRUGI ODHODKI

M) PREVREDDNOTOVALNI POSLOVNI
ODHODKI (685+687)

ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH
SREDSTEV

OSTALI PREVREDNOTEVALNI POSLOVNI
ODHODKI

N) CELOTNI ODHODKI
(671+675+679+680+681+682+683+684)

0) PRESEZEK PRIHODKOV (670-687)

P) PRESEZEK ODHODKOV (687-670)
Davek od dohodka pravnih oseb

Presezek prihodkov obraéunskega obdobja
z upostevanjem davka od dohodka (688-
690)

Presezek odhodkov obra¢unskega obdobja
z upostevanjem davka od dohodka
(689+690) oz. (690-688)

Presezek prihodkov iz prej$njih let,
namenejen pokritju odhodkov
obra¢unskega obdobja

Oznaka
za AOP

660

661

662

663

664
665
666
667
668
669
670

671

672

673
674
675
676

677

678
679
680
681
682
683

684
685
686

687

688
689
690

691

692

693

45

ZNESEK

Prihodki in odhodki za
izvajanje javne sluzbe
4

2.064.587
2.064.587

2.863
147

411

411
2.068.008

531.946

61.598
470.348
1.530.706
1.204.923

192.710

133.073
30.449

7.305
2

11.281

11.281

2.111.689
0
43.681

43.681

43.681

Prihodki in odhodki od

prod.blaga in stor.na trgu
5

44.283
42.706

900

677

44.283
34.346

584

840
32.922
14.099
10.703

1.723

1.673
335

48.780

4.497

4.497

4.497
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IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV
(po nacelu denarnega toka v EUR)

Ozna

CLENITEV REALIZACIJA REBALANS FN REALIZACIJA
KONTOV L LGOI ka za 2012 2013 2013
AOP
1 2 3 4 5 6
I. SKUPAJ PRIHODKI
Lo 401 2.367.732|  2.117.643 2.111.021
1. PRIHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE
Vet 402 2.240.290 |  2.056.667 2.068.220
A. Prihodki iz sredstev javnih financ
(404r40T+4100413+4165419) 403 1.568.585|  1.540.920 1.540.507
a. Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna
o) 404 1.555.105|  1.517.577 1.513.183
del 7400 | Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za teko&o porabo | 405 1.555.105 1.515.212 1.510.818
del 7400 Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za investicijo 406 0 2.365 2.365
b. Prejeta sredstva iz ob¢inskih proracunov
s, 407 9.900 5.250 7.050
del 7401 | Prejeta sredstva iz ob&inskih proracunov za tekogo porabo | 408 9.900 5.250 7.050
del 7401 Prejeta sredstva iz ob¢inskih proradunov za investicije 409 0 0 0
c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja
(411+412) 410 0 0 0
del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja teko¢o 41
porabo
del 7402 _Prejet_a __sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za 412
investicije
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij
(414+415+416+417) 413 0 0 0
del 7403 Prejeta sredstva izjavnih skladov za tekoco porabo 414
del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za investicije 415
del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij za teko¢o porabo 416
del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij za investicije 417
del 740 e. Prej_e_ta sredstva iz proracunov iz naslova tujih 418
donacij
f. Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna iz sredstev
R prorac¢una Evropske unije & 3.580 18.093 20.274
B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe
Rt 420 671.705 515.747 527.713
del 7130 Pnhodkl 9d prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja 491 596.733 423.637 456.230
javne sluzbe
del 7102 | Prejete obresti 422 7.131 3.000 2.589
Prihodki od udelezbe na dobicku in dividend ter presezkov
el prihodkov nad odhodki e
del 7141 | Drugi tekogi prihodki iz naslova izvajanja javne sluzbe 424 1.201 3.254 27.813
72 Kapitalski prihodki 425
730 Prejete donacije iz domacih virov 426
731 Prejete donacije iz tujine 427
732 Donacije za odpravo posledic naravnih nesre¢ 428
786 Ostala prejeta sredstva iz proraduna Evropske unije 429 64.936 82.746 37.344
787 Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij 430 1.704 3.110 3.737
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA
TRGU 431 127.442 60.976 42.801
(432 do 436)
del 7130 | Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 432 43.330 60.976 42.555
del 7102 Prejete obresti 433
Prihodki od najemnin, zakupnin in drugi prihodki od
del 7103 T 434 84.112 246
Prihodki od udelezbe na dobicku in dividend ter presezkov
del 7100 | rihodkov nad odhodki A8
del 7141 Ellrjuz%letekom prihodki, ki ne izhajajo iz izvajanja javne 436
Il. SKUPAJ ODHODKI(438+481) 437 2.349.946 2.236.063 2.101.942
1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE
(439+447+453+464+465+466+467+468+469+470) A8 2.274.974 2.169.484 2.054.031
A. Place in drugi izdatki zaposlenim
bt 439 1.402.199 |  1.318.794 1.278.297
del 4000 | Plage in dodatki 440 1.239.638 1.183.882 1.070.338
del 4001 | Regres za letni dopust 441 10.184 35.365 35.364
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del 4002 | Povragila in nadomestila 442 73.278 74.965 71.631
del 4003 | Sredstva za delovno uspesnost 443 86.064
del 4004 | Sredstva za nadurno delo 444 53.183 15.000 14.900
del 4005 Place za delo nerezidenzov po pogodbi 445 0 0
del 4009 | Drugi izdatki zaposlenim 446 25.916 9.582 0
(B4.4|;r:is;):\élz(; delodajalcev za socialno varnost 447 228.456 203.998 197.276
del 4010 | Prispevki za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 448 115.695 106.361 101.893
del 4011 | Prispevki za zdravstveno zavarovanje 449 92.687 85.209 83.045
del 4012 | Prispevki za zaposlovanje 450 784 721 703
del 4013 | Prispevki za porodnisko varstvo 451 1.308 1.202 1.171
sedo15 | P okinege dodalrog plarinsge s | a7oe2| 10505 10464
&slzza(:lgezsa) blago in storitve za izvajanje javne sluzbe 453 617.787 610.922 543.375
del 4020 | Pisarnigki in splosni material in storitve 454 84.971 106.356 115.208
del 4021 Posebni material in storitve 455 10.333 4.600 8.716
del 4022 | Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 456 37.926 37.665 32.709
del 4023 | Prevozni stroki in storitve 457 26.131 24.784 16.182
del 4024 | Izdatki za sluzbena potovanja 458 29.600 29.917 19.924
del 4025 | Tekode vzdrzevanje 459 97.562 97.364 99.340
del 4026 | Poslovne najemnine in zakupnine 460 8.967 9.640 9.228
del 4027 Kazni in odSkodnine 461 0 0 0
del 4028 Davek na izplagane place 462 0 0 0
del 4029 | Drugi operativni odhodki 463 322.297 300.596 242.068
403 D. Placila domacih obresti 464
404 E. Placila tujih obresti 465
410 F. Subvencije 466
411 G. Transferi posameznikom in gospodinjstvom 467
412 H. Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam 468
413 I. Drugi teko¢i domaci transferi 469
Tt 470 26.532 35.770 35.083
4200 Nakup zgradb in prostorov 471
4201 Nakup prevoznih sredstev 472
4202 Nakup opreme 473 20.442 18.866 20.592
4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 474 6.090 8.367 5.954
4204 Novogradnja, rekonstrukcija in adaptacije 475 0
4205 Investicijsko vzdrzevanje in obnove 476 0
4206 Nakup zemljiS¢ in naravnih bogastev 477 0
4207 Nakup nematerialnega premozenja 478 8.537 8.537
4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog 480
2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN
STORITEV NA TRGU 481 74.972 66.579 47.911
(482+483+484)
del 400 ggf?:sl?ocrli;g?r:zdt?gﬂ zaposlenim iz naslova prodaje 482 32.471 11.079 11.117
del 401 Sr.olzlg?gzla)\l/:ég?:]oggglgsvnzat%%malno varnost iz naslova 483 5175 1.639 1.641
del 402 St.olriztcé?/ﬂ;iazte:gbdago in storitve iz naslova prodaje blaga in 484 37.326 53.861 35.153
:2/(;11?425)SEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 485 17.786 0 9.079
:2/:;275’4%E)SEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 486 0 118.420 0
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2.3 Posebni del finanénega porocila

REBALANS FINANCNEGA NACRTA 2013

REALIZACIJA REBALANSA FINANCNEGA NACRTA 2013 Realiz | Realiz
rebala | rebala
VIRI PRIHODKOV / ODHODKOV REALIZAC VIRI PRIHODKOV / ODHODKOV nsa FN | nsa FN
” Sredstv DA Sredstv 2013/ | 2013/
Obcins s Ostala v o Ostala R
; . : ! ebala | Rebala
Zap SKUPAJ . ARRS, Druga ki ap'rzof;é Cenik sredstv Drugi PRg;I/O/DK . ARRS, Druga Obci'nSK ap'rzofaré Cenik sredstv Drugi ns EN ns EN
P PROGRAMI / NAMENI MIZS JAPTI, ministrs | prora¢ storitev aiz L Trg MIZS JAPTI, ministrs o ) aiz o Trg
st. - | Izsred X . viri ODHODK proraCu | Izsred | storitev UL s viri 2013 2013
JAK tva unski = UL: proraCu JAK tva P = proracu
o prora¢ N oV nski viri | prorac X ;
viri Al na EU: SKUPA Al na EU: (vir
: MIZS)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 &) 10 11 12 13=3/3 | 14=4/4
SKUPAJ PRIHODKI 2.117.643 | 1.318.732 197.845 1.000 5.250 18.093 | 423.637 | 82.746 9.364 60.976 2.111.021 | 1.319.398 190.506 3.279 7.050 | 20.274 456.230 | 37.344 | 34.139 | 42.801 100 100
SKUPAJ ODHODKI 2.236.063 | 1.461.944 198.403 2.056 | 10.221 23.776 | 450.082 16.948 6.054 66.579 2.101.942 | 1.434.450 190.724 3.762 12.099 | 23.871 336.200 | 20.774 | 32.151 | 47.911 94 98
SKUPAJ RAZLIKA MED
PRIHODKI IN ODHODKI -118.420 -143.212 -558 | -1.056| -4.971 -5.683 | -26.445| 65.798 3.310 -5.603 9.079 -115.052 -218 -483| -5.049| -3.597 120.030 | 16.570 1.988 -5.110 -8 80
SKUPAJ PRIH. ZA
TEKOC. PORABO 2.115.278 | 1.316.367 197.845 1.000 5.250 18.093 | 423.637 | 82.746 9.364 60.976 2.108.656 | 1.317.033 190.506 3.279 7.050 | 20.274 456.230 | 37.344 | 34.139 | 42.801 100 100
SKUPAJ ODH. ZA
TEKOC PORABO 2.200.293 | 1.459.575 191.121 2.056 | 10.221 | 23.776 | 424.057 | 16.854 6.054 66.579 2.066.859 | 1.431.610 185.099 3.762 | 12.099 | 23.871 309.676 | 20.680 | 32.151 | 47.911 94 98
SKUPAJ RAZL MED PRI
IN ODH ZA TEK POR -85.015 -143.208 6.724| -1.056| -4.971 -5.683 -420 | 65.892 3.310 -5.603 41.797 -114.577 5407 -483 | -5.049 -3.597 146.554 |  16.664 1.988| -5.110 -49 80
SKUPAJ PRIH ZA INV
IN INVEST VZDRZ 2.365 2.365 0 0 0 0 0 0 0 0 2.365 2.365 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100
SKUPAJ ODH ZA INV IN
INVEST VZDRZ 35.770 2.369 7.282 0 0 0 26.025 94 0 0 35.083 2.840 5.625 0 0 0 26.524 94 0 0 98 120
SKUPAJ RAZL MED
PRIH IN ODH ZA INVES -33.405 -4 -7.282 0 0 0| -26.025 -94 0 0 -32.718 -475 -5.625 0 0 0 -26.524 -94 0 0 98 | 11.875
SKUPAJ ODH PO
VRSTAH STROS 2.236.063 | 1.461.944 198.403 2.056 | 10.221 23.776 | 450.082 16.948 6.054 66.579 2.101.942 | 1.434.450 190.724 3.762 12.099 23.871 336.200 | 20.774 | 32.151 | 47.911 94 98
142+
3 Stroski dela 1.535.509 | 1.234.505 149.063 0 0 5.683 | 126.886 6.654 0 12.718 1.488.331 | 1.195.100 141.727 [ [ 5.603 115440 | 15.314 2.389 | 12.758 97 97
1 Place in dod pokoj. zav 1.219.066 975.334 124.448 0 0 4.699 99.317 5.589 0 9.679 1.191.454 954.621 118.348 0 0 4.661 89.546 | 12.632 1.957 9.689 98 98
2 Prispevki delodajalca 195.035 155.697 19.966 0 0 823 16.201 805 0 1.543 188.358 150.636 18.885 0 0 772 14.209 1.997 314 1.545 97 97
3 Drugi osebni prejemki 121.408 103.474 4.649 0 0 161 11.368 260 0 1.496 108.519 89.843 4.494 0 0 170 11.685 685 118 1.524 89 87
4 Jzd za blago in storitve 664.784 225.070 42.058 2,056 | 10.221| 18.093| 297.171| 10.200 6.054 53.861 578.528 236.510 43.372 3762 | 12.099| 18.268 194.236 5366 | 29.762| 35.153 87 105
AI5+1 | Invest in invest vzdrZ 35.770 2.369 7.282 0 0 0| 26.025 94 0 0 35.083 2.840 5.625 0 0 0 26.524 94 0 0 98 120
TSF-Z PRIH 1. in 2. st.
rednega Studija in univ.
AA Sport (vir MIZS) 1.313.174 | 1.313.174 1.313.174 | 1.313.174 100 100
TSF-Z ODH 1. in 2. st.
rednega Studija in univ.
Sport (vsi viri) 1.481.975 | 1.455.786 0 0 0 0 26.189 0 0 0 1.456.816 | 1.427.590 0 0 0 0 29.226 0 0 0 98 98
TSF-Z RAZLIKA MED
PRIHODKI IN ODHODKI -168.801 -142.612 0 0 0 0| -26.189 0 0 0 -143.642 -114.416 0 0 0 0 -29.226 0 0 0 85 80
REDNI PROGRAMI 1.
Al STOPNJE PRIH 1.339.363 | 1.313.174 26.189 1.340.746 | 1.313.174 27.572 100 100
REDNI PROGRAMI 1.
STOPNJE ODH 1.449.473 | 1.423.284 0 0 0 0 26.189 0 0 0 1.431.032 | 1.403.460 0 0 0 0 27.572 0 0 0 99 99
REDN PROGR 1. ST
RAZLI med PRI in ODH -110.110 -110.110 0 0 0 [ 0 0 0 [ -90.286 -90.286 [ [ [ 0 0 0 0 0 82 82
1 Plade in dod pokojn zav 951.609 951.609 0 0 0 0 0 0 0 0 937.789 937.789 0 0 0 0 0 0 0 0 99 99
la Plade 943.301 943.301 0 0 0 0 0 0 0 0 929.057 929.057 0 0 0 0 0 0 0 0 98 98
1al | Sred za place (osnova) 942.503 942.503 842.993 842.993 89 89
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1a2 | sred za redno napred 798 798 0 0 0 0
1a3 | Sredstva za nove zapos/ 0 0 0 - -
1a4_| Sredstva za del. uspes 0 86.064 86.064 - -
1a5 | Sred za sindik zaupnike 0 0 0 - -
ib | Prem za dod pokoj zav 8.308 8.308 8.732 8732 105 105
2 Prispevki delodajalca 151.872 151.872 0 0 0 148.065 148.065 0 0 0 0 97 97
2a | Prispevki delodajalca 151.872 151.872 148.065 148.065 97 97
3 Drugi oseb prej 102.461 102.461 0 0 0 88.821 88.821 0 0 0 0 87 87
3a Regres. prehrana 26.747 26.747 26.741 26.741 100 100
3b Prevoz na delo in z dela 37.296 37.296 33.244 33.244 89 89
3c__ | Regres za dopust 28.836 28.836 28.836 28.836 100 100
3¢__| Odprav ob upok 9.582 9.582 0 0 0 0
3d Jubilej. nagrade 0 0 0 0 - -
3e Drugo 0 0 0 0 - -
4 1zd za blago, stor 242.963 216.774 0] 26.189 0 255.882 228.310 0 27.572 0 0 105 105
5 Izd za opremo 568 568 0 0 0 475 475 0 0 0 0 84 84
Izd za blago in stor za
4a izvaj Stud dej 203.642 177.453 26.189 200.101 172.529 27.572 98 97
Podj in avtor pog za
4b | izvaj Stud dej 28.521 28.521 48.826 48.826 171 171
4c__ | Izd za del ratun.cen.UL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 = =
4c1 | Izd za blag in sto RC UL g a - -
5c2 | Oprema za RCUL g 0 - -
4¢ | izdatki za IRD: 11.368 11.368 0 0 0 7.430 7.430 0 0 0 0 65 65
Izdatki za blago in
4¢&1 | storitve IRD 10.800 10.800 6.955 6.955 64 64
582 | Izdatki za opremo IRD 568 568 475 475 84 84
4e Drugo skupaj: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 = =
Prisp za vzpodb zap
del | inval po ZZRZI [ g 0 o o
4e2 | Dr izd bla in stor: [ 0 = =
se2 | Druga oprema. 0 0 = =
REDNI PROGR 2. ST.
AIl | PRIHODKI 0 1.654 1.654 = =
REDNI PROGR 2. ST
ODHODKI 32.502 32.502 0 0 0 25.784 24.130 0 1.654 0 0 79 74
REDNI PROGR 2. ST
RAZLIKA -32.502 -32.502 [ [ [ -24.130 -24.130 [ [ [ [ 74 74
1 Place in dod pokoj zav 22.896 22.896 16.009 16.009 70 70
2 Prisp delodajalca 3.680 3.680 2.435 2.435 66 66
3 Drugi osi prei 985 985 992 992 101 101
4 1zd za bla in stor 4.941 4.941 6.348 4.694 1.654 128 95
IZR PROGR 1. in 2. ST
A1l | PRIHODKI 368.878 368.878 401.239 401.239 109 =
IZR PROGR 1. in 2. ST
ODHODKI 377.516 0 0| 377.516 0 265.781 0 0 265.781 0 0 70 =
IZR PROGR 1. in 2. ST
RAZLIKA -8.638 0 0 -8.638 0 135.458 0 0 135.458 0 0 -1.568 =
1 Place in dod pokoj zav 99.317 99.317 89.546 89.546 90 -
2 Prisp delodajalca 16.201 16.201 14.209 14.209 88 -
3 Drugi os preji 11.368 11.368 11.685 11.685 103 =
4 I1zd za blago in storitve 250.630 250.630 150.341 150.341 60 =
A1V | PROGR 3. ST PRIH 27.312 27.312 24.641 24.395 246 90 =
PROGR 3. ST ODHODKI 19.094 0 0] 19.094 0 13.576 0 0 13.330 0 246 71 =
PROGR 3. ST RAZLIKA 8218 0 0 8218 0 11.065 0 0 11.065 0 0 135 =
1 Place in dod pokoj zav 0 0 - -
2 Prisp delodajalca 0 0 - -
3 Dri os prejemki 0 0 = =
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4 Izd za blago in stori 19.094 19.094 13.576 13.330 246 71 -
B OBSTUD DEJ PRIH 1.258 0 0 0 0 0 1.258 0 0 0 1.652 282 0 0 0 0 1.370 0 0 0 131 =
OBSTUD DEJ ODH 1.420 162 0 0 0 0 1.258 0 0 0 1.621 282 0 0 0 0 1.339 0 0 0 114 174
OBSTUD DEJ RAZLIKA -162 -162 0 0 0 0 0 0 0 0 31 0 0 0 0 0 31 0 0 0 -19 0
BI UN SPORT PRIH 0 0 - -
UN SPORT ODH 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 = =
UN SPORT RAZL 0 0 a a 0 0 [ [ 0 [ [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ o o
1 Place in dod pokoj zav 0 0 - -
2 Prisp delodajalca 0 0 - -
3 Drugi os preji 0 0 - -
4 1zd za bl in stor 0 0 = =
INTERES DEJ STUD
BII | PRIHODKI 1.258 1.258 1.652 282 1.370 131 =
INTERES DEJ STUD
ODHODKI 1.420 162 0 0 0 0 1.258 0 0 0 1.621 282 0 0 0 0 1.339 0 0 0 114 174
INTERES DEJ STUD
RAZLIKA -162 -162 0 0 0 0 0 0 0 0 31 0 0 0 0 0 31 0 0 0 -19 0
Izd za blago in storza
tekm Stud in sodel na
4a_ | nate¢ 100 100 0 0 0
Izd za blago in stor za
4b | eks ein strok oglede 400 62 338 498 198 300 125 319
Izdi za blago in stor za
4c okrmize in predavanja 20 20 0 0 =
1zd za bl in st za razisk
4¢& nal in publ 100 100 0 0 =
4d Drugi izd za blago in sto 800 800 1.123 84 1.039 140 -
RAZVOJ] NALOGE
C PRIHODKI 27.807 3.193 18.093 5.471 1.050 30.975 3.577 20.274 5.176 1.948 111 112
RAZVOJ] NALOGE
ODHODKI 33.671 4.195 0 0 0 23.776 0 4.650 1.050 0 34.442 4.213 0 0 0| 23.871 0 4.410 1.948 0 102 100
RAZVOJ NALOGE
RAZLIKA -5.864 -1.002 0 0 0| -5683 0 821 0 0 -3.467 -636 0 0 0| -3.597 0 766 0 0 59 63
1 Place in dod pokoj zav 5.528 829 4.699 5.484 823 4.661 99 99
2 Prisp delodajalca 968 145 823 908 136 772 94 94
3 Drugi os preji 189 28 161 200 30 170 106 107
4 Izd za bl in stor 26.986 3.193 18.093 4.650 1.050 27.850 3.224 18.268 4.410 1.948 103 101
RAZISK IN RAZV DEJ
D PRIHODKI 286.684 197.845 1.000 5.250 77.275 5.314 262.359 190.506 3.279 7.050 32.168 | 29.356 92 =
RAZISK IN RAZV DEJ
ODHODKI 220.606 0 191.121 2.056 | 10.221 0 0] 12.204 5.004 0 247.187 0 185.099 3.762 | 12.099 0 0| 16.270 | 29.957 0 112 =
RAZISK IN RAZV DEJ
RAZLIKA 66.078 0 6.724| -1.056| -4.971 0 0| 65071 310 0 15.172 0 5.407 -483 | _-5.049 0 0| 15898 -601 0 23 =
1 Place in dod pokoj zav 130.037 124.448 5.589 132.937 118.348 12.632 1.957 102 =
2 Prispevki delodajalca 20.771 19.966 805 21.196 18.885 1.997 314 102 =
3 Drugi osebni prejemki 4.909 4.649 260 5.297 4.494 685 118 108 =
4 Izdatki za blago in stor 64.889 42.058 2.056 | 10.221 5.550 5.004 87.757 43.372 3.762 | 12.099 956 | 27.568 135 =
DRUGO - DEJ JS
E PRIHODKI 3.000 3.000 2.589 2.589 86 =
DRUGO - DEJ JS
ODHODKI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 = =
DRUGO - DEJ JS
RAZLIKAL 3.000 0 0 0 0 0 0 0 3.000 0 2.589 0 0 0 0 0 0 0 2.589 0 86 =
1 Plade in dod pokoj zav 0 0 - -
2 Prisp delodajalca 0 0 = =
3 Drugi os preji 0 0 - -
4 1zd za blago in stor 0 0 - -
F TRZNA DEJ PRIHODKI 60.976 60.976 42.801 42.801 70 o

50




UNIVERZA V LJUBLJANI, FAKULTETA ZA SOCIALNO DELO

TRZNA DEJ ODHODKI 66.579 0 0 0 0 0 0 0 0 66.579 47.911 0 0 0 0 0 0 0 0| 47.911 72 =

TRZNA DEJ RAZLIKA -5.603 0 0 0 0 0 0 0 0 -5.603 -5.110 0 0 0 0 0 0 0 0 -5.110 91 =
1 Place in dod pokoj zav 9.679 9.679 9.689 9.689 100 =
2 Prispevki delodajalca 1.543 1.543 1.545 1.545 100 =
3 Drugi osebni prejemki 1.496 1.496 1.524 1.524 102 =
4 Izd za blago in storitve 53.861 53.861 35.153 35.153 65 =

INVESTIC IN INVESTIC
G VZDRZ PRIHODKI 2.365 2.365 2.365 2.365 100 100

INVEST IN INVESTIC

VZDRZ ODHODKI 35.202 1.801 7.282 0 0 0 26.025 94 0 0 34.608 2.365 5.625 0 0 0 26.524 94 0 0 98 131

INVEST IN INVESTIC

VZDRZ RAZLIKA -32.837 564 -7.282 0 0 0| -26.025 -94 0 0 -32.243 0 -5.625 0 0 0 -26.524 -94 0 [ 98 0
5a Investicije 0 g = =
5b | Oprema 35.202 1.801 7.282 26.025 94 34.608 2.365 5,625 26.524 94 98 131
5¢ Investic vzdrzev 0 0 - -
5¢ Pripr investic dokum 0 g = =
5d Intervencijska sredstva 0 0 - -
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PRILOGA

IZJAVA O OCENI NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

na Univerzi v Ljubljani Fakulteti za socialno delo, Topni$ka 31, Ljubljana

Podpisani se zavedam odgovornosti za vzpostavitev in stalno izboljSevanje sistema financnega
poslovodenja in notranjih kontrol ter notranjega revidiranja v skladu s 100. ¢lenom Zakona o javnih
financah z namenom, da obvladujem tveganja in zagotavljam doseganje ciljev poslovanja in
uresni¢evanje proracuna.

Sistem notranjega nadzora javnih financ je zasnovan tako, da daje razumno, ne pa tudi absolutnega
zagotovila o doseganju ciljev: tveganja, da splosni in posebni cilji poslovanja ne bodo dosezeni, se
obvladujejo na Se sprejemljivi ravni. Temelji na nepretrganem procesu, ki omogoca, da se opredelijo
klju¢na tveganja, verjetnost nastanka in vpliv dolo¢enega tveganja na doseganje ciljev in pomaga, da se
tveganja obvladuje uspesno, u¢inkovito in gospodarno.

Ta ocena predstavlja stanje na podroc¢ju uvajanja procesov in postopkov notranjega nadzora javnih
financ na Univerzi v Ljubljani Fakulteti za socialno delo, topniska 31, Ljubljana.

Oceno podajam na podlagi:

- ocene notranje revizijske sluzbe za podrocja:
- samoocenitev vodij organizacijskih enot za podroc¢ja: Studijska dejavnost, raziskovalna dejavnost,
finan¢na funkcija, racunovodska funkcija, kadrovska funkcija, informacijski sistemi, zaloznistvo,
- ugotovitev (Racunskega sodisc¢a RS, proracunske inSpekcije, Urada RS za nadzor proracuna,
nadzornih organov EU,...) za podro¢ja:

Na Univerzi v Ljubljani Fakulteti za socialno delo, je vzpostavljen(o):

1. Primerno kontrolno okolje (predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) na celotnem poslovanju,

b) na preteznem delu poslovanja,

¢) na posameznih podrocjih poslovanja,

d) Se ni vzpostavljeno, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) Se ni vzpostavljeno, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi.

N
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2. Upravljanje s tveganji

2.1. Cilji so realni in merljivi, to pomeni, da so doloceni indikatorji za merjenje doseganja ciljev
(predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) na celotnem poslovanju,

b) na preteznem delu poslovanja,

¢) na posameznih podrocjih poslovanja,

d) Se niso opredeljeni, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) Se niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi.

LOEIXIC]

2.2. Tveganja, da se cilji ne bodo uresnicili, so opredeljena in ovrednotena, dolo¢en je nacin
ravnanja z njimi (predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) na celotnem poslovanju,

b) na preteznem delu poslovanja,

¢) na posameznih podrocjih poslovanja,

d) Se niso opredeljena, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) Se niso opredeljena, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi.

X

3. Na obvladovanju tveganj temeljec¢ sistem notranjega kontroliranja in kontrolne aktivnosti, ki
zmanjSujejo tveganja na sprejemljivo raven (predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) na celotnem poslovanju,

b) na preteznem delu poslovanja,

¢) na posameznih podrocjih poslovanja,

d) Se ni vzpostavljen, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) Se ni vzpostavljen, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi.

N

4. Ustrezen sistem informiranja in komuniciranja (predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) na celotnem poslovanju,

b) na preteznem delu poslovanja,

¢) na posameznih podrocjih poslovanja,

d) Se ni vzpostavljen, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) Se ni vzpostavljen, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi.

LOEIXIC]

5. Ustrezen sistem nadziranja, ki vkljucuje tudi primerno (lastno, skupno, pogodbeno) notranje
revizijsko sluzbo (predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) na celotnem poslovanju,

b) na preteznem delu poslovanja,

¢) na posameznih podrocjih poslovanja,

d) Se ni vzpostavljen, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) Se ni vzpostavljen, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi.

LOEIXIC]
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6. Notranje revidiranje zagotavljam v skladu s Pravilnikom o usmeritvah za usklajeno delovanje
sistema notranjega nadzora javnih financ (predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) z lastno notranjerevizijsko sluzbo,

b) s skupno notranjerevizijsko sluzbo,

C) z zunanjim izvajalcem notranjega revidiranja,
d) nisem zagotovil notranjega revidiranja.

L]

ad b) Navedite naziv skupne notranjerevizijske sluzbe:

Univerza v Ljubljani, Univerzitetna sluzba za notranjo revizijo

Navedite sedez in mati¢no Stevilko skupne notranjerevizijske sluzbe:

Kongresni trg 12, 1000 Ljubljana
Matic¢na Stevilka: 5085063000

ad c) Navedite naziv zunanjega izvajalca notranjega revidiranja:

Maticna Stevilka: HEREREE RN

Ali (sprejeti) finan¢ni nacrt (proracun), za leto na katerega se Izjava nanasa,

presega 2,086 mio EUR X

Datum zadnjega revizijskega poroc€ila zunanjega izvajalca notranjega revidiranja je:
(dan XY , mesec XY in leto 20XY) HEREEEEE

ad d) Notranjega revidiranja nisem zagotovil ker:

V letu 2013 sem na podrocju notranjega nadzora izvedel naslednje pomembne izboljSave
(navedite 1, 2 oziroma 3 pomembne izboljsave):

- Sprejeli smo posodobitve Pravilnika o dodiplomskem $tudiju in Pravilnika o $tudiju na drugi
stopnji (izboljsava 1),

- Izboljsali smo postopke narocanja blaga in storitev manjSe vrednosti (izboljsava 2),

- Uvedli smo nov informacijski sistem (VIS), ki je povezal raCunovodstvo in referat (izboljsava 3).

Kljub izvedenim izboljSavam ugotavljam, da obstajajo naslednja pomembna tveganja, ki jih Se
ne obvladujem v zadostni meri (navedite 1, 2 oziroma 3 pomembnejsa tveganja in predvidene ukrepe
za njihovo obvladovanje):

- Nepripravljenost kolektiva za skupno sodelovanje in upoStevanje pravilnikov in usmeritve javnega
zavoda (tveganje 1), sprotno informiranje o pomanjkljivostih pri upostevanju pravilnikov (predvideni
ukrep),

- Zaradi nejasnih informacij glede financiranja nase osnovne dejavnosti se pojavljajo teZzave pri
notranjem odlo¢anju (tveganje 2), pri nacrtovanju izvajanja izobrazevalnih programov smo zelo
previdni in jih izvajamo manj, kot jih imamo akreditiranih (predvideni ukrep).
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