Obveznosti za zaklju¢no nalogo v okviru strokovnega seminarja DOBRA PRAKSA
SOCIALNEGA DELA NA PODROCJU POSVOJITEV

Oddaja in predstavitev nalog: 18. 03. 2011.

Naloge bo mogoce dopolnjevati do najkasneje 3. Aprila 2011. V primeru dopolnitve
boste potrdilo za opravljeno strokovno usposabljanje boste dobili naknadno.

Udelezba in naloga: 2 ECTS
Izpitna naloga je sestavljena iz dveh delov:

1. Analiza opravljenih posvojitev na CSD-ju kjer ste zaposleni (Ce niste zaposleni na
CSD-ju si izberite nek CSD ali nevladno organizacijo)

Analiza obsega:

-pregled Stevilénih primerov po letih, spol, starost, opisi posvojiteljev (kolikor dopusca
zaupnost podatkov!).

-potek posvojitev

-kdo se z njimi ukvarja na CSD;

-pogovori s tistim, ki delajo /so delali na tem podroc¢ju; dileme, tezave,
-koliko mnenj je bilo napisanih, koliko opravljenih posvojitev;
-razkorak med zaproSenimi posvojitvami in izpeljanimi; zakaj pride do razkoraka;
-kdaj se je zavrnila pro$nja, koliko; zakaj;

-kako se odloc¢a socialna delavka kam ponudi v posvojitev otroka;
-odprta . zaprta posvojitev;

-postopki priprave, za notranje; za mednarodne;

-delo po posvojitvi; srecanja, ipd.

-primeri dobre prakse in primeri slabe prakse.

Primerjajte, kaj ste se naucili na seminarju za razliko od tega, kar ste vedeli in uporabljali
dosedaj.

V to analizo vkljucite tudi druge dimenzije, tu jih je le nekaj nastetih!

2. Izdelava delovnega nacrta za 1 osebo/par, ki je v postopku posvojitve na CSD, Kkjer
prihajate ali na enem, Ki si ga boste izbrali.

-intervju z osebo, ki Zeli posvojiti otroka;



-potek postopka;

-potrebe posvojiteljev; kako bo potekalo usposabljanje; kako bo potekalo spremljanje.

V kolikor ne morete srecati osebe in z njo narediti delovni nacrt, lahko na osnovi pogovorov
naredite pregled potreb ljudi, ki so bodisi bili posvojeni, ali njihovih starSev, ki so jih
posvojili.

OBSEG naloge: 15- 18 strani; font 12, TIMES New Roman, 1,5 razmika.

Preberite tudi literaturo, ki je predvidena za seminar.

Prof. dr. Darja Zavirsek,

Vodja strokovnega seminarja/usposabljanja



