Nika je sodelovala od 2000-2003 kot asistentka za področje socialnega dela. Bila je na delovnem mestu vodje knjižnice. Leta 2003 bi se morala ponovno habilitirati, ravno takrat, ko je pristala na delovnem mestu asistentke za področje socialnega dela. Prvo, kar je bilo narobe, je bilo to, da ni pravočasno oddala  prošnje za ponovno habilitacijo. Drugo to, da tudi, ko so njeno prošnjo obravnavali, so jo zavrnili. Dobila je same negativne ocene od ocenjevalcev in od študentskega sveta. Imela je občutek, da nihče ni na njeni strani. Obrnila se je še na upravni odbor in senat s prošnjo, da je ne bi izločili iz delovne sredine. Ko je videla, da ji nihče niti ne odgovarja in se ne bo mogla sporazumeti v organizaciji, se je obrnila še na delovno in socialno sodišče. Ker je to razložilo, da ne more več pomagati, ker se je pritožila prepozno, se je obrnila še na višje delovno in socialno sodišče in upravno sodišče. Vsi so odgovorili enako. Pritožila se je prepozno zato, ker je še vedno hodila vsak dan v službo, v svojo pisarno upajoč, da se odpoved ne bo uresničila. To je bilo meseca junija. Meseca avgusta pa so zamenjali ključ pisarne in ji niso dali novega. Šele takrat se je zavedala, da je odpoved dokončna. Pred glavno obravnavo se je obrnila še na odvetnika, ki ji je takrat edini poskušal pomagati, vendar zakoni govorijo svoje: pritožba je bila prepozna. Zdravniki v Psihiatrični bolnici so upali, da bodo poskušali uveljaviti za nazaj bolniško, ker je v tem času tudi psihično zbolela, vendar zdravniška komisija na Zavodu za zdravstveno zavarovanje prošnji ni ugodila, niti pritožbi na prošnjo.

Iz psihiatrične bolnice je klicala večkrat dekana, da jo vzame nazaj v službo. Dekan je privolil in začeli so se postopki, kako bi Niko nazaj vzeli. Edina možna pot je bila, da kot invalida, kajti z novim zakonom se je uveljavilo, da se ustvarijo delovna mesta za invalide. Organizacije morajo določeno število invalidov sprejeti, ali pa plačujejo v sklad za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov ali pa v določene delovne organizacije, kjer imajo zaposlene invalide. Ker je niso želeli zaposliti za polni delovni čas, je krenil tudi postopek za invalidsko upokojitev na priporočilo zdravnika psihiatra. Sedaj je Nika zadovoljna s svojim delom, predvsem s sodelovanjem na raziskavah na šoli, predvsem katedre za duševno zdravje. Želela bi biti zaposlena za polni delovni čas, vendar je delodajalec rekel, da naj ne gre v postopek za ponovni pregled, če je že sposobna za delo za polni delovni čas, saj se lahko kje zatakne in ne bo na šoli sredstev za njeno delovno mesto in za plačilo polnega delovnega časa. To je dvorezni meč..Če bi bila še ob pokojnino, ne bi imela nobenih sredstev za preživetje. 
