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KATALOG SEMINARIEV 2021




Spostovane kolegice, spostovani kolegi!

Pred vami je katalog seminarske ponudbe Fakultete za socialno delo Univerze v
Ljubljani za tekoce koledarsko leto 2021. Nastal je v casu epidemije in epidemioloskih
ukrepov. Negotovost glede nac¢ina izvedbe — v prostorih nase fakultete ali zgolj na daljavo — je
pripomogla k temu, da smo seminarsko ponudbo nekoliko zmanjsali v primerjavi z lansko, ki
nam je zaradi epidemije ni uspelo izvesti. Katalog smo oblikovali z Zeljo, da z znanji in
spretnostmi ravnanja, s kriti¢nim razmis$ljanjem, eti¢no obc¢utljivostjo ter z inovativnimi
projekti in nacini raziskovanja, ki jih razvijamo v dialogu z vami, pomagamo odgovoriti na
vprasanja, ki jih poraja kompleksnost vase in nase vsakodnevne delovne prakse. Prakse
socialnega dela na razli¢nih podroc¢jih zaposlovanja — v socialnem varstvu, vzgoji in
izobrazevanju, zdravstvu, pravosodju ali gospodarstvu — in s kompleksnimi, dinami¢nimi
sistemi razli¢nih redov velikosti od posameznikov, parov, druzin in skupin do skupnosti,
delovnih organizacij in upravno-administrativnih sistemov. Sistemov, vgrajenih drug v
drugega, tesno prepletenih, soodvisnih.

Trendi razvoja nasega poklica vodijo v individualizacijo storitev, enakovredno
participacijo ljudi, ki iz dosedanje vloge uporabnikov prehajajo v vlogo izvedencev za svoje
izku$nje, partnerjev, soustvarjalcev procesov in izidov vsakr$nih oblik sodelovanja s
strokovnimi delavkami in delavci. Trendi sodobnega socialnega dela so usmerjeni tudi v
multidisciplinarnost (obravnavanje problema z vidika razli¢nih znanstvenih disciplin),
interdisciplinarnost (dialog razli¢nih znanstvenih disciplin pri preucevanju istega problema)
ter medsektorsko sodelovanje in transdisciplinarnost (premoscanje razlik med znanostmi prek
skupnih, transverzalnih konceptov, metod, spretnosti ipd., ki discipline povezujejo v enotnosti
nekega drugega reda). Socialno delo v 21. stoletju si prizadeva za veckulturnost,
internacionalizacijo, globalizacijo ob hkratnem spostovanju in negovanju kulturne
obcutljivosti za lokalne Zivljenjske kontekste in prezivetvene spretnosti ljudi. Zaradi nastetih
usmeritev govorimo o socialnem delu kot dejavni, participativni znanosti in o socialnem delu
kot znanosti, stroki in umetnosti soustvarjalnega ravnanja.

Epidemija je pripomogla k temu, da smo tudi letos ponudbo oblikovali predvsem na
podlagi zamisli, raziskovalnih in prakti¢nih izkusenj in zanimanj fakultetnih kolegic in
kolegov v sodelovanju z nekaterimi zunanjimi strokovnimi delavkami in delavci. Trajno
ponudbo smo omejili na program usposabljanja supervizork in supervizorjev v socialnem
varstvu. Vabimo vas, da redno spremljate objave na spletnih straneh fakultete, ker
nameravamo organizirati krajse brezpla¢ne dogodke — okrogle mize in posvete, s katerimi se
zelimo odzvati na aktualno razmere, ki zadevajo naso stroko.

Katalog za leto 2022 nameravamo oblikovati v intenzivnejSem sodelovanju z vami, ki
se vsak dan spoprijemate z izzivi prakse socialnega dela. Do jeseni letos vam bomo poslali
anketni vpraSalnik, ki bo vkljuceval vabilo k soustvarjanju vsebine naslednjega kataloga.
Tako zelimo vrata za sodelovanje z naso/vaso fakulteto Se bolj Siroko odpreti. Vstopite in se
nam pridruzite na poti vzajemnega bogatenja, krepitve moci ter osebne in strokovne rasti.

Doc. dr. Lea Sugman Bohinc, predsednica Komisije za strokovno izpopolnjevanje



SEMINARJI 2021

APRIL

6. april Timsko delo v socialnem delu
15. april Preprecevanje nasilja nad LGBT+ mladimi (brezpla¢no)

22. april Metode socialnega dela — znanje za ravnanje

MAJ
13. maj Zapisovanje in dokumentiranje v socialnem delu
27. in 28. maj Spretnosti pri upravljanju, izvajanju in koordinaciji osebne asistence in

implementacija zakona o osebni asistenci v socialnem varstvu

JUNIJ

3. junij Ocena ogroZenosti in na¢rt pomo¢i v procesu zas¢ite otroka

SEPTEMBER

23. (in 30.) september Elementi v ¢ustva usmerjenega pristopa v socialnem delu s pari

OKTOBER

15. (in 22.) oktober Stratesko nac¢rtovanje v javnih zavodih

NOVEMBER
18. november Zakaj potrebujemo Steviléne podatke in kako lahko iz njih dobimo kar

najvec?

STALNA PONUDBA STROKOVNEGA IZPOPOLNJEVANJA

Usposabljanje supervizorjev/supervizork v socialnem varstvu

Akreditiran program strokovnega izpolnjevanja interdisciplinarni in medsektorski

pristop k zas¢iti otrok



CENE SEMINARJEV V PROSTORIH FAKULTETE ZA SOCIALNO DELO

Clani Alumni kluba FSD, mentorji §tudentkam in $tudentom FSD na praksi:
Enodnevni seminar — 100 €, dvodnevni seminar — 180 €

Ostali:
Enodnevni seminar — 140 €, dvodnevni seminar — 220 €

Kotizacija vkljucuje 22 % DDV, gradivo, kavo idr. med odmorom in potrdilo o udelezbi.

CENE SEMINARJEV NA DALJAVO

Clani Alumni kluba FSD, mentorji $tudentkam in $tudentom FSD na praksi:
Enodnevni seminar — 80 €, dvodnevni seminar — 150 €

Ostali:
Enodnevni seminar — 100 €, dvodnevni seminar — 180 €

Kotizacija vkljucuje 22% DDV, e-gradivo in potrdilo o udelezbi.

Trije ali ve¢ udeleZenceyv iz iste organizacije — 15 % popusta

Samoplacéniki — 20 % popusta

Zadnji rok za morebitno odjavo udelezbe je najkasneje tri delovne dni pred izvedbo
seminarja, v nasprotnem primeru se zaracuna celotna kotizacija.

Najmanjse Stevilo udelezenk in udeleZencev seminarja je 10. V primeru nezadostnega
Stevila prijavljenih udeleZencev si pridrzujemo pravico do odpovedi izobraZevanja.



Naslov: Timsko delo v socialnem delu

Izvajalca
Tamara Rape Ziberna, Anze Juréek

Datum izvedbe
6. april 2021

Trajanje in kreditno ovrednotenje
4 ure + naloga; 0,5 KT

Obveznosti udeleZenk oz. udeleZencev:
Udelezba na spletnem seminarju (predavanja in delavnica), ki bo potekal preko aplikacije
Zoom in priprava kratke prakti¢ne naloge

Opis: Timsko delo v socialnem delu ni nekaj novega. Nekateri teoretiki navajajo, da se je
socialno delo v Sloveniji pravzaprav razvilo iz meddisciplinarnega timskega dela. Taksno delo
je zelo pogosta oblika dela na razli¢nih podro¢jih socialnega dela. Kljub temu je bila v Sloveniji
prva bolj celostna raziskava o timskem delu koncana Sele leta 2019. Raziskava, ki se je
ukvarjala s poimenovanjem in poznavanjem, definiranjem in razumevanjem timskega dela,
izobrazevanjem in usposabljanjem za timsko delo, potrebami, nameni in pomembnostjo
timskega dela, izvajanjem in pogostostjo timskega dela predvsem na centrih za socialno delo
ter uspesnostjo, ucinkovitostjo in zadovoljstvom s timskim delom v Sloveniji, je pokazala med
drugim tudi strah pred izvajanjem takSnega dela pri nekaterih socialnih delavkah na eni strani
in specifiko taks$nega dela v socialnem delu na drugi.

Seminar ima dva namena. V njem bodo predstavljene nekatere klju¢ne ugotovitve raziskave in
1z njih izhajajoci predlogi za premagovanje izzivov, ki se pojavljajo pri izvajanju timskega dela
v socialnem delu. Udelezenci pa bodo tudi spodbujeni, da na timsko delo v socialnem delu
pogledajo iz perspektive konceptov soustvarjanja v socialnem delu, za katere se zdi, da ponujajo
poseben, socialnemu delu lasten odgovor na izzive, ki jih prinasa sodelovanje z razli¢nimi
ljudmi, ki so strokovnjaki na podlagi osebnih izkuSen;.

Teme seminarja

- Sodelovanje v timskem delu in vodenje timskega dela v socialnem delu

- Vrste in oblike timskega dela

- Kompetence za timsko delo

- Pomembnost timskega dela v socialnem delu

- PriloZnosti in izzivi timskega dela v socialnem delu

- Uspesnost, u¢inkovitost in zadovoljstvo s timskim delom

- Razvoj timskega dela v socialnem delu — od timskega dela v socialnem delu do
timskega socialnega dela

Program

09.00-9.15 Uvod v seminar (Tamara Rape Ziberna, Anze Juréek)

09.15-10.30 Timsko delo v socialnem delu — izvori, stanje danes in kam Zelimo priti
(predavanje z diskusijo, Tamara Rape Ziberna)

10.30-10.45 Odmor



10.45-12.15 Uporaba sodobnih konceptov socialnega dela v timskem delu — praksa socialnega
dela in primeri dobrih praks (predavanje in delavnica, Tamara Rape Ziberna, Anze Juréek)
12.15-12.30 Odmor

12.30-13.00 Predstavitev prakti¢ne naloge in zakljucki (Tamara Rape Ziberna, Anze Juréek)



Naslov: Prepre¢evanje nasilja nad LGBTI+ mladimi: prepoznavanje, odzivi in
ustvarjanje varnih prostorov

Izvajalci
Mojca Urek, Anze Jurcek, Andrej Poglajen

Datum izvedbe
15. april 2021

Oblika izvedbe
Spletna izvedba (prek aplikacije Zoom) in kot samostojno delo

Trajanje in kreditno ovrednotenje
8 ur (4,5 ure + naloga); 0,5 KT

Kotizacija

Udelezba je brezpla¢na. Seminar bo izveden v sklopu dejavnosti evropskega projekta
Razlicnost in otrostvo, zato bodo stroske izvedbe v celoti pokrili izvajalci. Udelezenci in
udelezenke prejmejo tudi Studijsko gradivo.

Opis: Razli¢ne $tudije kazejo, da se nasilje nad LGBTI+ mladimi ljudmi v Sloveniji povecuje.
Pogosto so zrtve razli¢nih vrst nasilja v domac¢em okolju, v Solah se lahko dogaja medvrstnisko
nasilje, odrasli se lahko vedejo neprimerno, neustrezen odnos pa je pogosto zaznati tudi v
sluzbah, ki so sicer namenjene pomoci in podpori mladim ljudem. Pogosta izkusnja LGBTI+
mladostnika so obcutki nerazumljenosti, ki se prepletajo s potrebami po sprejetosti in varnosti.
Nasilje nad LGBTI+ mladimi in zavracanje v domacem okolju lahko povzrocita brezdomstvo.
Eden od pokazateljev, ali je organizacija obcutljiva za LGBTI+ mlade in jih vkljucuje, je ze
nacin, kako zaposleni dojemajo spol in kako obcutljivi so pri rabi jezika. Potreba LGBTI+
mladih ljudi je seveda, da bi se svetovalne sluzbe odzivale strokovno in brez predsodkov, da bi
se lahko pocutili varne in da bi lahko bili, kar so.

Namen seminarja je predstaviti najpogostejSe teZave in potrebe LGBTI+ otrok in mladih ter
predstaviti dobre primere iz prakse. Seminar je zastavljen interaktivno. Poudarek bo na razpravi
o konkretnih primerih iz prakse udelezencev in udelezenk, v zadnjem delu pa bodo predstavljeni
konkretni ukrepi, s katerimi lahko v praksi ustvarimo za LGBTI+ mlade ljudi varne prostore in
se bolje odzovemo na nasilje v razli¢nih okoljih njihovega Zivljenjskega sveta.

Seminar je namenjen vsem, ki se v praksi sre¢ujete in delate z otroki in mladimi, naj bo to v
izobrazevalnih okoljih, mladinskih centrih in organizacijah, centrih za socialno delo, domovih
in stanovanjskih skupinah za mlade, kriznih centrih ali nevladnih organizacijah.

Teme seminarja

- LGBTI+ terminologija in nasilje na podlagi spola, spolne usmerjenosti, spolne identitete
in spolnega izraza

- Heteronormativnost in cisnormativnost

- Oblike diskriminacij in nasilja, ki ga dozivljajo LGBTI+ otroci in mladi, in kako jih
obravnavati v razli¢nih strokovnih okoljih

- Vzpostavljanje varnih in vkljucujocih prostorov

- Primeri dobrih praks



Program

09.00-9.20 Predstavitev projekta, izvajalke in izvajalcev, udelezenk in udelezencev ter
vsebine seminarja

09.20-10.20 Raziskovanje pricakovanj, predpostavk in prepricanj (diskusija s primeri iz
prakse)

10.20-10.30 Odmor

10.30-11.45 Predstavitve terminologije, temeljnih konceptov in obsega ter oblik nasilja na
podlagi spola, spolne usmerjenosti, spolne identitete in spolnega izraza (predavanje z
delavnico)

11.45-12.00 Odmor

12.00-13.20 Vzpostavljanje varnih prostorov in razprava, kako konkretno izboljsati prakso
(predavanje z delavnico)

13.20-13.30 Sklepni del

Preostanek seminarja se izvede kot samostojno delo v obliki naloge, ki jo udelezenke in
udelezenci izdelajo doma. Nanjo prejmejo povratno informacijo izvajalcev.



Naslov: Metode socialnega dela — znanje za ravnanje

Izvajalci
Vec izvajalcev

Datum izvedbe
22. april 2021

Trajanje in kreditno ovrednotenje
8 (brez naloge) oz. 16 ur (z nalogo); 0,5 KT ali 1 KT

Opis

Seminar je namenjen mentorjem in mentoricam Studentov prve in druge stopnje Studija
socialnega dela na Fakulteti za socialno delo, ki so na $tudijski praksi na u¢nih bazah. Na
seminarju bodo v ospredju teme, povezane z metodami socialnega dela, ki jih Studentke in
Studenti pod mentorstvom strokovnih socialnih delavk in delavcev preizkusajo in vadijo v
praksi.

Del ¢asa bo namenjen tudi intervizijskemu pogovoru 0 mentorstvu in sistemu prakse.

Ob koncu seminarja bo predstavljena naloga za preizkus in zapis v praksi. Slusatelji, ki bodo
nalogo opravili v okviru svoje organizacije in zapisali poro¢ilo, prejmejo potrdilo za 16 ur.
Drugi, ki bodo aktivni samo na seminarju, pa za 8 ur.

Program

08.30-10.00 Sistem in program prakse Studentov socialnega dela
10.15-11.45 Metode socialnega dela

12.15-13.45 Intervizijski pogovori mentorjev in mentoric
13.45-15.15 Predstavitev naloge in zakljucek

Vabljeni vsi mentorji in mentorice studentk in Studentov v Studijskem letu 2020/2021 in tisti
mentorji studentk in Studentov iz 2019/2020, ki se seminarja 2020 niste mogli udeleziti.

Seminar je za mentorice in mentorje Studentov in studentk Fakultete za socialno delo na
praksi brezplacen!



Naslov: Zapisovanje in dokumentiranje v socialnem delu

Izvajalca
Mojca Urek, Peter Stefanoski

Datum izvedbe
13. maj 2021

Oblika izvedbe
Spletna izvedba (prek aplikacije Zoom) in samostojno delo

Trajanje in kreditno ovrednotenje
8 ur (4,5 ur seminarja + naloga); 0,5 KT

Opis

Dobre pripovedne in zapisovalne prakse v socialnem delu pomenijo priloznost za dialog,
soustvarjanje, krepitev mo¢i in vecji nadzor ljudi nad svojim Zivljenjem in v postopkih. Zapisi
niso le besede na papirju, temve¢ so hkrati ze dejanja: posegajo v resni¢nost in jo spreminjajo,
imajo realno mo¢ kot dokazila, strokovna mnenja, uradna porocila in konstruirajo pomene
dogodkov. Zapisovanje pri socialnih delavkah in delavcih sproza dileme, ki se bolj kot na
tehni¢ne resitve nanasajo na temeljna vprasanja socialnega dela. S pomocjo konkretnih
primerov zapisov bomo na seminarju obravnavali najpogostejSe dileme pri zapisovanju. Eden
izmed izzivov delavnice bo iskati smiselne resitve, s katerimi bi zagotovili vpliv uporabnikov
na nastajanje zapisov in poro¢anje. Razmisljali bomo, kako pri zapisovanju vzpostaviti skupen
delovni odnos. Poudarili bomo posebnosti zapisovanja in porocanja pri izvajanju javnih
pooblastil. Lotili se bomo S$e vprasanj, kot so, kako upodabljamo ljudi v zapisih, kako
razlikovati dejstva od interpretacij, kje je mesto strokovnjakov v zapisih, kakSen jezik
uporabljamo, kaksni sta struktura in vsebina razlicnih vrst zapisov. V delavnici pa bomo
spregovorili, kako se spopasti s procesi, kot sta managerializem in birokratizacija, ki iz socialnih
sluzb vse bolj izrinjajo tudi mo¢ dobrih praks pripovedovanja in zapisovanja.

Teme seminarja

- temeljna nacela dobrega zapisovanja
- zapisovati v skladu z naceli socialnega dela
- zapisovanje pri izvajanju javnih pooblastil

Dobrodoslo bi bilo, ¢e en teden pred seminarjem na naslov mojca.urek@fsd.uni-lj.si posljete
popolnoma anonimizirane primere zapisov s prakse z dilemami in vprasanji, o katerih bi Zeleli
razpravljati ali zanje dobiti ideje za izboljSave. Primeri so lahko tudi fiktivni (sestavljeni iz ve¢
primerov, Ki ponazarjajo znacilna odprta vprasanja), ¢e bi tudi anonimiziran zapis pomenil
tveganje glede zascite podatkov. Posljete lahko tudi samo vpraSanja z opisom dileme. To bo
izvajalcema omogocilo, da bosta vsebine bolje prilagodila aktualnim dilemam v praksi.



mailto:mojca.urek@fsd.uni-lj.si

Program

09.00-09.10 Uvod v seminar

09.10-10.30 Nacela dobre prakse zapisovanja in dokumentiranja v socialnem delu
(predstavitev in diskusija)

10.30-10.45 Odmor

10.45-12.00 Zapisovanje pri izvajanju javnih pooblastil (predstavitev in diskusija)
12.00-12.15 Odmor

12.15-13.15 Diskusija o dilemah udeleZenk in udeleZencev, evalvacija primerov zapisov
udelezenk.

13.15-13.30 Refleksija in sklepne misli

Preostanek seminarja se izvede kot samostojno delo v obliki naloge, ki jo udelezenke in
udeleZenci izdelajo doma. Nanjo prejmejo povratno informacijo izvajalcev.



Naslov: Spretnosti pri upravljanju, izvajanju in koordinaciji osebne asistence in
implementacija zakona o osebni asistenci v socialnem varstvu

Izvajalke
Darja Zavirsek, Elena Pecari¢, Katrin Modic (Katedra za socialno vklju¢evanje in pravicnost)

Datum izvedbe
27. maj 2021 v prostorih Fakultete za socialno delo ali na daljavo
Povezava na zoom: https://uni-lj-si.zoom.us/j/94588406118

Trajanje in kreditno ovrednotenje
8 (brez naloge) oz. 16 ur (z nalogo); 0,5 KT ali 1 KT

Opis

Seminar vkljucuje predavanja in prakti¢no delo . Namenjen je strokovnim delav-kam/cem na
CSD-jih in koordinator-icam/jem za podro¢je osebne asistence. Poudarek strokovnega
seminarja bo na ucenju, kako naj poteka kakovostno izvajanje osebne asistence, kaksna naj bo
izbira asistentov in kako naj strokovne delav-ke/ci podpirajo uporabnike, osebne asistente in
izvajalce asistence. Obravnavali bomo pasti in dosedanje tezave in se naucili, kaj je socialno
delovna perspektiva na tem podroc¢ju. Vkljucene bodo metode dela: zagovornistvo, eti¢na
praksa, pravica do samoodlo¢be hendikepiranih. Osredotocili se bomo na pravice, ki izhajajo
iz Konvencije ZdruZenih narodov o pravicah oseb z ovirami (Konvencija o pravicah
invalidov), med drugim tudi na pravice do neodvisnega Zivljenja, osebne asistence,
druZinskega zivljenja, spolnosti in otrok ter Zivljenja brez nasilja.

Udelezenke in udelezenci bodo pridobili klju¢na znanja o izvajanju Zakona o osebni asistenci
v slovenski praksi.

Program

09.00-12.30 NEODVISNO ZIVLJENJE IN OSEBNA ASISTENCA, 1ZZIVI OSEBNE
ASISTENCE V PRAKSI

12.30-13.15 Odmor za kosilo

13.15- 16.00 POGLABLJANJE RAZUMEVANJA SPECIFICNOSTI OSEBNE

ASISTENCE, KONKRETNI PRIMERI IN DINAMIKA, KO GREDO STVARI NAROBE
Izdelovanje podpornih protokolov za socialne delavke pri koordinaciji osebne asistence

Izdelava naloge: Izboljsevanje protokola za delo


https://uni-lj-si.zoom.us/j/94588406118

Naslov: Ocena ogroZenosti in na¢rt pomoci v procesu zascite otrok

Izvajalke
Vesna Leskosek (FSD), Sanja Sitar (CSD Maribor), Gordana Cizman (CSD Ljubljana)

Datum izvedbe
3. junij 2021 (v primeru izvedbe na daljavo pa v dveh delih)

Trajanje in kreditno ovrednotenje
7ur; 0,5KT

Opis

Namen izobraZevanja je predstaviti socialnodelovno orodje za oceno ogrozenosti, ga
prakti¢no preizkusiti in oceniti njegovo uporabnost. Ocena ogrozenosti je bistveni del zascite
otrok, ki ima ve¢ u¢inkov. Najpomembne;jsi cilj je zagotavljanje varnosti otroka, ki vkljucuje
tako varnost pred nasiljem kot naslavljanje uc¢inkov nasilja na otroka. Naslednji pomembni
cilj izdelave ocene ogrozenosti je oblikovanje mnenja za izvedbo ukrepov zascite, ki je
pomembna pri argumentiranju in zagovarjanju ukrepov. Tretji pomembni cilj, povezan s
prvim in drugim, je priprava na sodelovanje v sodnem postopku, Kjer je argumentacija
ukrepov kljuc¢na za ucinkovito zas¢ito otroka. Pomembna je Se interdisciplinarna in timska
narava izdelave ocene ogrozenosti, ki zagotavlja zavezanost vseh institucij k zasciti otroka.
Ocena ogrozenosti otroka prav tako ni enkratno dejanje, temvec se mora prilagajati
spremenjenim okoli§¢inam, zato poznamo vec vrst ocene. [zdelati jo moramo ob interventnih
postopkih, kjer se je potrebno takoj odlo€iti o ukrepu. Ko ne gre za nujne ukrepe, je potrebno
oceno ogrozenosti izdelati takoj po prejeti prijavi, da se lahko odlo¢imo o nadaljnjem
postopanju, kasneje pa je potrebno izdelati celovito oceno, ki je podlaga za dolgoro¢nejse
ravnanje. Sestavni del ocene ogroZenosti je nacrt varnosti oz. pomoci, saj gre za dve bistveni
vprasanji in sicer, kaj otroka ogroza, zakaj je potrebno s posegi v druzino otroka zas¢ititi in
kako mu zagotoviti varnost in okolje, kjer bo lahko ponovno vzpostavil zaupanje v odrasle in
bolje razumel, kar se mu je zgodilo.

Program

09.00 — 10.00 Uvodno predavanje o oceni ogrozenosti in nacelu koristi otroka
10.00 — 10.30 Ocena ogrozenosti kot orodje za dolocanje koristi otroka

10.30 — 11.00 Razprava

10.30 — 11.00 Odmor

11.00 — 12.30 Predstavitev enotnega orodja za izdelavo ocene ogrozenosti
12.30 — 13.30 Delavnica za uporabo novega orodja

13.30 — 13.45 Odmor

13.45 — 14.30 Razprava in zakljucki



Naslov: Elementi v Custva usmerjenega pristopa v socialnem delu s pari

Izvajalka
Mojca Seme

Datum
23. september 2021 (v primeru izvedbe na daljavo pa v dveh delih 23. in 30. septembra)

Trajanje in kreditno ovrednotenje
8 ur (1dan); 0,5 KT

Obveznosti udeleZencev
Esejska naloga

Opis

Na seminarju bodo udelezenke in udelezenci spoznali osnovna nacela in elemente v Custva
usmerjene terapije za pare (Emotionally Focused Couples Therapy — EFT), izjemno
ucinkovitega in raziskanega pristopa za delo s pari. Razvila ga je priznana partnerska
terapevtka, dolgoletna profesorica in raziskovalka partnerskih odnosov z Univerze Ottawa v
Kanadi, dr. Sue Johnson. Pristop lahko socialnim delavkam in delavcem, ki v praksi delajo s
pari, ponudi ve¢ uporabnih znanj za ravnanje, usklajenih s sodobno doktrino sodelovalnega
socialnega dela. Socialno delo in pristop EFT za delo s pari imata namre¢ ve¢ skupnih
korenin. Oba temeljita na humanisti¢nih (izkustvenih in na uporabnika usmerjenih) in
sistemskih temeljih. Podobno kot socialno delo je tudi EFT sodelovalne narave,
»kratkotrajen«, usmerjen v »tukaj in zdaj« ter v krepitev virov, moci in odpornosti para.
Klju¢na teorija, na kateri temelji pristop EFT, je sodobna teorija navezanosti, ki je pomembno
znanje za ravnanje tudi v socialnem delu z druZino. Na seminarju bodo udelezenke in
udeleZenci pridobili osnovni vpogled v to, kako na partnerski odnos vplivajo slogi
navezanosti obeh partnerjev in kako pomagati paru do ve¢ ¢ustveno varne odzivnosti v
odnosu.

Teme seminarja
- Kontraindikacije za izvajanje partnerskega svetovanja
- Navezanost v otroStvu — zgodnje relacijske sheme
- Navezanost v odraslosti in njen vpliv na partnerski odnos
- Konfliktni cikli v partnerskem odnosu (napad-napad, napad-umik, umik-umik)
- Primarna Custva in odnosne potrebe glede na slog navezanosti
- Pari z visoko stopnjo reaktivnosti — pari z izkusnjo travme



Program*

09.00-9.45 Uvodni nagovor in predstavitev udelezencev seminarja

09.45-10.45 V custva usmerjen pristop v svetovalnem delu s pari, navezanost v odraslosti in
partnerski odnos (predavanje, ogled posnetkov)

10.45-11.00 Odmor

11.00-12.00 Navezanost v odraslosti in konfliktni cikel v partnerskem odnosu (predavanje,
delavnica z refleksijo)

12.00-13.00 Primarna Custva in odnosne potrebe v partnerskem odnosu (predavanja,
diskusija)

13.00-14.00 Odmor za kosilo

14.00-15.00 Pari z visoko stopnjo reaktivnosti — pari z izku$njo travme (predavanje,
diskusija)

15.00-16.00 Zakljuc¢na diskusija o uporabi elementov v Custva usmerjenega pristopa za delo s
pari v praksi socialnega dela

*V primeru izvedbe seminarja na daljavo bo seminar potekal v dveh krajsih delih, in sicer 23.
in 30. septembra, od 09.00 do 13.00.



Naslov: Stratesko nacrtovanje v javnih zavodih

Izvajalca
Bojana Mesec, Anze Jurcek

Datum
15. oktober 2021 (v primeru izvedbe na daljavo pa v dveh delih 15. in 22. oktobra)

Trajanje in kreditno ovrednotenje
7ur (1dan); 0,5 KT

Stevilo prostih mest
30

Opis

Preden se organizacija loti strateskih odlocitev, mora poznati svoje osnovne cilje, znacilnosti
in filozofijo — svojo identiteto in ideologijo. Ce Zeli izkoristiti §tevilne prednosti strateskega
nacrtovanja, mora ze na zacetku procesa sproziti Siroko razpravo o vrednotah, poslanstvu in
viziji organizacije. Za izdelavo dobrega strateSkega nacrta, za opredelitev ciljev, ki jih Zeli
doseci, in za dolocitev nacina, kako jih dosegati, je klju¢no, da ima razjasnjeno, kaj in zakaj to
sploh poc¢ne in kaj ji je (in njenim zaposlenim) pomembno. V nasprotnem primeru lahko Se
tako skrbno pripravljen nacrt zgreSi namen. Razvojni nacrti organizacije lahko zazivijo le, e
se njeni ljudje poistovetijo z njimi. Strategija razvoja organizacije, ki ne temelji na tem, kar
zaposleni cutijo kot svoje osebno poslanstvo in tudi poslanstvo organizacije, kar jim je
pomembno in kar cenijo ter kar ¢utijo kot svojo Zeleno prihodnost, ne bo uspesna.

Ceprav so pojasnjevanje vrednot, opredeljevanje poslanstva in ustvarjanje vizije kljuéni
elementi vsakega strateSkega nacrtovanja, pa ga sami po sebi ne morejo nadomestiti.
Razpravi, ki razjasni vrednote, poslanstvo in vizijo organizacije, mora slediti akcijski nacrt, ki
natancno opredeli cilje, ki jih mora organizacija doseci, da bi ob upoStevanju svojih vrednot in
poslanstva uresnicila vizijo. Vizija Se ni strategija in zapisana izjava o viziji je Sele
predhodnica strateskega nacrta, v katerem bo morala organizacija natan¢no operacionalizirati
posamezne etape uresnicevanja vizije. Vizija brez nacrta je znanstvena fantastika — strateski
nacrt brez vizije pa je papir brez vsebine.

Smiselna pot za organizacije je torej, da najprej opredeli vrednote in poslanstvo ter doloci
vizijo, na temelju teh pa zastavi akcijske in strateske nacrte, letne nacrte in nacrte za sprotno
ugotavljanje napredka in uspeSnosti.

Teme seminarja

- predstavitev metode strateskega nacrtovanja

- javni zavodi in njihova umestitev v okolje

- kako zaceti razpravo o vrednotah, poslanstvu in viziji
- vizija, cilji in strategije

- zakaj in kako nacrtovati

- ocenjevanje obstojeCega stanja v organizaciji



Program

09.00-09.45 Uvodni nagovor in predstavitev udelezencev (Bojana Mesec, Anze Jurcek)
09.45-11.15 Stratesko nacrtovanje v neprofitnem sektorju — znacilnosti javnih zavodov
(Bojana Mesec, predavanje)

11.15-11.30 Odmor

11.30-13.00 Razprava o vrednotah, poslanstvu in viziji (Bojana Mesec, predavanje)
13.00-14.00 Odmor za kosilo

14.00-15.00 Pridobivanje podatkov za ocenjevanje obstojeega stanja v organizaciji — popis
procesov in ocena dela (delo v skupinah, Bojana Mesec in Anze Jurcek)

15.00-16.00 Sklepne ugotovitve, predstavitev dela skupin in povzetek seminarja



Naslov: Zakaj potrebujemo Steviléne podatke in kako lahko iz njih dobimo kar najvec?

Izvajalci
Liljana Rihter, Tamara Rape Ziberna, Anze Jurcek

Datum
18. november 2021

Trajanje in kreditno ovrednotenje
8 ur (1dan); 0,5 KT

Stevilo prostih mest
24

Opis

V socialnem delu nam je na voljo vedno vec razli¢nih podatkov tudi v elektronski obliki. S
pomocjo spleta so poti zbiranja primarnih in sekundarnih podatkov poenostavljene. V
raziskovalnem in analiti¢cnem delu je izziv predvsem, kako veliko Stevilo podatkov urediti v
primerne baze in jih nato ustrezno obdelati. Tako iz podatkov pridobimo informacije, ki jih
potrebujemo v socialnem delu zaradi razli¢nih razlogov, npr. za evalvacijo kak$nega
programa ali storitve (ugotovitev stopnje napredka na dolo¢enih spremenljivkah pri
uporabnikih), za oceno povezave med koli¢ino pridobljenih sredstev od posamezne ob¢ine in
povpre¢nim zadovoljstvom uporabnikov ali zgolj za primeren grafi¢ni prikaz Stevila
opravljenih ur dela (tako redno zaposlenih kot prostovoljcev) v dolo¢enem projektu.

Namen seminarja je strokovnim delavkam in delavcem razli¢nih profilov in z razli¢nih

podrocij (socialno varstvo, zdravstvo, Solstvo; javni zavodi, nevladne organizacije ipd.)
predstaviti nekaj orodij in na¢inov za osnovno obdelavo kvantitativnih podatkov. Seminar bo
dobrodosel kot osvezitev, nadgraditev znanj predvsem za tiste strokovne delavke in delavce,
ki pripravljajo katero od zaklju¢nih del (diplomsko, magistrsko ali doktorsko delo), opravljajo
analiti¢no delo, ki morajo zbirati podatke, npr. za evalvacijo, oz. pri svojem prakti¢nem delu
opazajo, da bi potrebovali nekaj dodatnih znanj s podrocij zbiranja, obdelave in predstavitve
(kvantitativnih) podatkov.

Teme seminarja

- raziskovalni proces ter vrste raziskav in podatkov

- pridobivanje primarnih in sekundarnih podatkov s pomocjo spleta

- spletna aplikacija 1ka (zbiranje podatkov, baza podatkov in osnovna obdelava — izrac¢uni in
grafi¢ni prikazi)

- uporaba programa MS Excel za oblikovanje baze podatkov, osnovne izracune in graficne
prikaze



Program

09.00-09.30 Uvodni nagovor in predstavitev udeleZzencev seminarja (Liljana Rihter, Anze
Juréek, Tamara Rape Ziberna)

9.30-11.00 Raziskovanje in zbiranje podatkov v socialnem delu (Liljana Rihter, predavanje)
11.00-11.15 Odmor

11.15-12.45 Delo s spletno aplikacijo 1ka (Tamara Rape Ziberna, predavanje)

12.45-13.45. Odmor za kosilo

13.45-16.00 Oblikovanje in urejanje (lastne) baze podatkov (tudi izvoz iz 1ke) ter obdelava in
prikaz podatkov v MS Excel (Tamara Rape Ziberna, AnZe Juréek, delavnica v radunalniski
ucilnici)

Pogoj za izvedbo seminarja je, da ga je mogoce organizirati v prostorih Fakultete za socialno
delo.



STALNA PONUDBA STROKOVNEGA IZPOPOLNJEVANJA
USPOSABLJANJE SUPERVIZORJEV/SUPERVIZORK V SOCIALNEM VARSTVU

Izvajalke
Petra Videmsek (vodja programa), Gabi Ca¢inovi¢ Vogrinéi¢, Lea Sugman Bohinc, Liljana
Rihter, Jana Mali, Darja Zavirsek, Majda Golja

Trajanje
Eno leto

Datumi
Zacetek: september 2021, podrobni datumi bodo znani avgusta
(predvidoma so srec¢anja ob petkih (1-2-krat na mesec), od 9.00 do 17.00.

Obveznosti udeleZencev
Refleksije o supervizijah, intervizijah, vodenju skupin in zaklju¢na naloga

Opis

Program je namenjen usposabljanju strokovnih delavk in delavcev za vodenje supervizije na
podrocjih socialnega varstva, vzgoje in izobraZevanja ter zdravstva. V programu
usposabljanja udeleZenci pridobijo ustrezno znanje in izkusnje iz supervizije. Usposabljanje
omogoca poglobljeno znanje in spretnosti, ki dopolnjujejo slusateljevo osnovno znanje,
pridobljeno na dodiplomskem S§tudiju. Po uspesno opravljenem programu lahko udelezenci
pridobijo licenco supervizorja na podro¢ju socialnega varstva, ki jo podeljuje Socialna
zbornica Slovenije.

Program obsega 270 ur in je razdeljen na teoretski (80 ur) in prakti¢ni del (190 ur). Teoretske
vsebine so predstavljene v obliki seminarjev z delavnicami, v okviru katerih slusatelji_ce
pridobijo ustrezno znanje za uporabo temeljnih metod supervizije, v prakti¢énem delu pa jih
tudi preizkusijo. PomembnejSe teme teoretskega programa so: pomen supervizije v socialnem
varstvu in socialnem delu; opredelitev, cilji in razvoj supervizije; temeljni koncepti socialnega
dela in supervizija; prispevek supervizije h kompetentnosti strokovnjakov; teorije, modeli in
oblike supervizije; evalvacija dogajanja v supervizijskem procesu; metode in tehnike v
superviziji; komunikacija v superviziji; obravnava eti¢nih dilem v superviziji; konevanje
odnosa v superviziji. V prvem delu slusatelji_ce pridobijo teoretski okvir in ta je podlaga za
drugi del, ki temelji na izkustvenem delu, torej na aktivnem sodelovanju v razli¢nih
supervizijskih kontekstih. Izkustveno znanje slusatelji_ce pridobivajo v razli¢nih oblikah
supervizije, ki jih vodijo izkuseni supervizorji. Slusatelji_ce v okviru izpopolnjevanja
sodelujejo v supervizijskih skupinah. Preizkusijo se v vodenju supervizijske skupine in
sodelujejo v razli¢nih oblikah supervizije. Izkustveno ucenje podpirajo usposobljene
strokovnjakinje, ki ze ve¢ let razvijajo, vodijo in izvajajo supervizijo na podrocju socialnega
varstva. S takim ucenjem, ki temelji na kombinaciji teoretskega znanja in prakti¢nih izkusenj,



slusatelji_ce spoznajo celoten proces supervizijskega ucenja ter pridobivajo splosna in
specifi¢na znanja za vodenje razli¢nih oblik supervizije.

Cilj usposabljanja je pridobivanje splosnih kompetenc in tudi kompetenc za strokovno in
raziskovalno delo v okviru supervizijskega procesa in razvijanje kriti¢ne refleksije o lastnih
konceptualnih predpostavkah, pristopih, spretnostih, virih, u¢inkih na podro¢ju svetovalnega
dela v socialnem varstvu, vzgoji in izobraZzevanju. Slusatelji ce bodo vklju¢ene v aktualne
projekte, ki bodo v ¢asu njihovega Studija potekali na Fakulteti za socialno delo in se bodo
povezovali z u¢nimi vsebinami. Poleg kompetenc med cilje programa sodi pridobivanje
prakti¢nih izkuSenj, ki sluSateljem in sluSateljicam omogoca spoznavati teorije supervizije,
temeljne vrednote, koncepte, nacela in metode dela v superviziji. Cilj programa je usposobiti
slusateljice in slusatelje za uporabo temeljnih metod in postopkov vodenja supervizije.
Usposobi jih za individualno, skupinsko ali diadno supervizijo. Na podlagi izkustvenega ucenja
jim omogoc¢i ustvarjanje prakti¢ne integracije oz. sinteze konceptov, metod, spretnosti in
etinega ravnanja v praksi. Program zaradi svoje teoretsko-prakti¢ne zasnove omogoca aktivno
preverjanje teoretskih spoznanj v praksi in razvoj novih moznih reSitev.

POGOJI ZA VPIS: V program se lahko vpisejo vsi, ki imajo koncano izobrazbo po 69. ¢lenu
Zakona o socialnem varstvu in opravljen strokovni izpit iz socialnega varstva in vsaj $tiri leta
delovnih izkus$enj. Kandidatke, ki so konc¢ale najmanj visjo ali visoko $olo, ki izobrazuje za
socialno delo. Kandidatke, ki so koncale visjo ali visoko $olo psiholoske smeri, pedagoske
smeri in njenih specialnih disciplin, upravne, pravne, socioloske, zdravstvene smeri — Smer
delovne terapije in teolo$ke smeri z ustrezno specializacijo. In kandidati in kandidatke, ki so
koncali visjo ali visoko $olo pedagoske, socialnopedagoske, psiholoske in defektoloske smeri
in so opravili strokovni izpit s podrocja socialnega varstva. Program je akreditirala Nacionalna
agencija za kakovost v visokem Solstvu. Slusatelji_ce pridobijo potrdilo o zakljucku
usposabljanja. Na podlagi potrdila lahko pri Socialni zbornici Slovenije zaprosijo za licenco
supervizorja/supervizorke na podroc¢ju socialnega varstva.

Kandidatke morajo ob prijavi oddati Zivljenjepis in dokazila o delovnih izku$njah ter
motivacijsko pismo, zakaj so se odlocile za vpis v program.

CENA: 2.650,00 EUR
STEVILO VPISNIH MEST: 12
Vsebine seminarjev z izvajalkami:

Tema: Razvoj supervizije s prikazom spreminjanja metod dela v superviziji
Izvajalki: zasl. prof. dr. Gabi Cacinovi¢ Vogrin¢i¢, doc. dr. Petra Videmsek

Tema: Sodelovalna dialoska praksa supervizije
Izvajalki: doc. dr. Lea Sugman Bohinc

Tema: Spremljanje in evalvacija supervizijskega procesa
Izvajalka: doc. dr. Liljana Rihter



Tema: Supervizija reflektirajoc¢ega praktika
Izvajalka: doc. dr. Lea Sugman Bohinc

Tema: Evalvacija v superviziji
Izvajalka: doc. dr. Liljana Rihter

Tema: Supervizija za ranljive skupine uporabnikov
Izvajalka: red. prof. dr. Darja ZavirSek

Tema: Supervizija za delo z druzinami
Izvajalka: zasl. prof. dr. Gabi Cacinovi¢ Vogrinéi¢

Tema: Razvoj supervizije s prikazom spreminjanja metod dela v superviziji
Izvajalke: izr. prof. dr. Jana Mali, doc. dr. Lea Sugman Bohinc, Majda Golja, univ. dipl.
psih., specialist za supervizijo

Spremljevalna oblika dela: Izkustveno ucenje supervizijskega procesa. Meta supervizija
Izvajalki: Majda Golja, univ. dipl. psih., specialist za supervizijo, doc. dr. Petra Videmsek

Tema: Predstavitev in zagovor zakljuénih nalog.

Izvajalci si pridrzujemo pravico do manjsih sprememb v predvidenem urniku. To¢ni datumi
bodo znani do 15. 9. 2021.

Druge oblike ucenja

V okviru usposabljanja za supervizorje/supervizorke v socialnem varstvu bo ucenje potekalo
na ve¢ ravneh in bo vkljucevalo veliko izkustvenega ucenje. Supervizorka za vodenje skupine
poleg lastnih delovnih izkuSenj namreC potrebuje tako lastno izkusnjo udeleZenosti in
sodelovanja v skupinah kot tudi spretnosti za vodenje skupine v razli¢nih kontekstih. Tak$ni
nacini ucenja so se pokazali kot u¢inkovit model za oblikovanje lastnih slogov vodenja in ne
nazadnje za pridobivanje kompetenc, ki jih kot prihodnje supervizorke potrebujete za
samostojno vodenje.

Izkustveno ucenje je razdeljeno na Stiri dele:

1. Udelezba v supervizijski skupini, ki jo vodi izkuSena supervizorka

2. Ucenje vloge supervizorke: vodenje skupine pod mentorstvom

3. Vodenje skupine med kolegi — intervizija

4. Demonstracija vodenja skupine pod mentorstvom — metasupervizija

Zelimo si, da kot prihodnje supervizorke/supervizorji razvijete svoj slog vodenja, metode dela

prozno uporabljate glede na kontekst in se odzivate na potrebe udeleZzencev supervizijske
skupine.



AKREDITIRAN PROGRAM STROKOVNEGA IZPOLNJEVANJA
INTERDISCIPLINARNI IN MEDSEKTORSKI PRISTOP K ZASCITI OTROK

Vodji programa
Prof. dr. Vesna Leskosek in as. dr. Tadeja Kodele

Izvajalke in izvajalci programa

Program je interdisciplinarni in medsektorski, v njem predava 36 strokovnjakinj in
strokovnjakov s podroc¢ij medicine, socialnega dela, prava, sociologije, varnostnih ved,
psihologije in pedagogike. Imenski seznam je dostopen na spletni strani FSD.

Trajanje
Eno leto, program je ovrednoten s 45 kreditnimi to¢kami

Pogoj za izvajanje programa
Najmanj 40 vpisanih

Zacetek izvajanja programa
Predvidoma se program zacne izvajati 15. septembra, datum bo znan julija, ko bo zakljucen
razpis za vpis v program

Urnik

Predavanja bodo ob cetrtkih in petkih od 16h do 20h. Predavanja je ob dogovoru mogoce
poslusati po spletu, pri vajah pa je potrebna fizi¢na prisotnost. Natan¢en urnik programa bo
objavljen pred zacetkom izvedbe na spletni strani Fakultete za socialno delo.

Obveznosti za zakljucek programa
Opravljeni izpiti pri sedmih predmetih (Sest obveznih in izbirni predmet) in zaklju¢na naloga.

Opis

Temeljni cilj programa je ustvariti usklajen pristop do otrok, ki potrebujejo zas¢ito in na ta
nacin strokovnim delavkam in strokovnim delavcem, zagotoviti poglobljeno razumevanje
specificnega vprasanja zas€ite otrok ter znanja o metodah in orodjih za delo s to posebno
ranljivo skupino otrok. UdeleZenke in udeleZenci pridobijo:

— znanja o razumevanju nasilja in u¢inkov nasilja na otroka;

— znanja, ki jim bodo v pomoc tako na zacetku, ob razkritju nasilja kot tudi ob izvajanju
ukrepov zascite otroka, s poudarkom na znanjih in spretnostih o tem, kako podpreti otroka
in mu zagotoviti varnost;

— znanja in ve$¢ine medinstitucionalnega sodelovanja;

— znanja, kako voditi pogovor z otrokom in mu nuditi celostno podporo, tudi v primeru ko
gre za otroke ali skupine otrok, ki zivijo v posebej ranljivih kontekstih in potrebujejo
kompleksne odzive na podrocju zascite;

— znanja za prepoznavanje in preprecevanje ter 0 preventivnem delu na podrocju zascite
otrok 1z perspektive ve¢ sektorske obravnave.

Program je sestavljen tako, da so v njem zajete temeljne in nujne vsebine, znanja, metode,
spretnosti in tehnike, ki so pomembne za vse udelezenke in udelezence programa, ne glede na
njihov strokovni profil. Program je izdelan po modelu problemskega uéenja — reSevanje



problemske situacije, ki temelji na medsebojnem sodelovanju in iskanju razli¢nih poti
reSevanja problemov. To je obenem inovativna oblika kurikula, saj so v en predmet vkljucena
znanja zelo razli¢nih podro¢ij (npr. s podro¢ja prava, kriminologije, socialnega dela,
medicine, pedagogike). Predmeti se povezujejo s prakso in s pomocjo uporabe raznolikih in
izkustvenih metod poucevanja (npr. analiza primerov zascite otrok iz prakse, igre vlog,
multidisciplinarno izvajanje nalog in vaj ipd.) odgovarjajo na dejanske potrebe v praksi. Na ta
nacin bo program udelezenkam in udelezencem omogocal povecanje kompetenc za njihovo
prakti¢no delo.

Pogoji za vpis:

Najmanj 6/1. raven (opravljeno vsaj visjeSolsko strokovno izobraZevanje) in vsaj eno leto
delovnih izkus$enj na podro¢ju dela z otroki (in druzinami) na podrocjih socialnega varstva,
izobrazevanja, zdravstva, sodstva, toZilstva, odvetniStva in policije.

CENA: 1.440,00 €



