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S e m i n a r j i  s o  p r o s t o r,  v  k a t e r e m  s e  u t r j u j e  j e z i k  s o c i a l n e g a  d e l a  i n  k r e p i  

s o c i a l n o d e l ov n o  r av n a n j e ,  z a t o  s m o  t o k r a t n o  p o n u d b o  u s m e r i l i  v  k r e p i t e v  m o č i  

s o c i a l n i h  d e l av k  i n  d e l avc e v,  d a  b i  n a  s vo j  s p e c i f i č e n  n a č i n  z n a l i  i n  z m o g l i  r a z v i j a t i  

z n a n o s t  i n  s t r o k o  s o c i a l n e g a  d e l a .  P r i  t e m  l a h k o  u č i t e l j i  s o c i a l n e g a  d e l a  v  d i a l o g u  

z  va m i ,  u d e l e ž e n c i  s e m i n a r j e v,  p r i s p e va m o  p o m e m b n o  z n a n j e  i n  p o d p o r o  t e r  

u s t va r j a m o  p r o s t o r  z a  k va l i t e t n o  p r o f e s i o n a l n o  s o c i a l n o  d e l o .  P r o g r a m  s e m i n a r j e v  

t o k r a t  o d r a ž a  p r av  u s m e r j e n o s t  v  k r e p i t e v  p r i s p e v k a  n a š e  s t r o k e  k  r e š e va n j u  

k o m p l e k s n i h  s o c i a l n i h  p r o b l e m ov  l j u d i .



DRAGE KOLEGICE IN KOLEGI!

Program izobraževanja, ki ga izvaja fakulteta, bomo tudi v letu 2009 dopolnjevali s seminarji. 
Skupaj s soustvarjalci seminarjev vas prisrčno vabimo, da se nam znova pridružite. 

Iskreno se vam zahvaljujemo za sodelovanje pri izvedbi seminarjev v letu 2008. Izkušnja iz leta 
2008, ko smo izvajali seminarje na podlagi kataloga seminarjev, je pokazala, da smo katalog 
ponudili prepozno, zato smo nekatere seminarje izvajali pozneje, kot smo napovedali, nekatere 
pa tudi odpovedali. Da bi v naslednjem letu naše sodelovanje potekalo bolj uspešno, smo vam 
pripravili ponudbo seminarjev nekoliko prej. Ugotovili smo tudi, da nekateri meseci niso ugodni 
za izvajanje seminarjev, zato smo ponudbo nekoliko skrčili. 

Seminarji so prostor, v katerem se utrjuje jezik socialnega dela in krepi socialnodelovno 
ravnanje, zato smo tokratno ponudbo usmerili v krepitev moči socialnih delavk in delavcev, da 
bi na svoj specifičen način znali in zmogli razvijati znanost in stroko socialnega dela. Pri tem 
lahko učitelji socialnega dela v dialogu z vami, udeleženci seminarjev, prispevamo pomembno 
znanje in podporo ter ustvarjamo prostor za kvalitetno profesionalno socialno delo. Program 
seminarjev tokrat odraža prav usmerjenost v krepitev prispevka naše stroke k reševanju 
kompleksnih socialnih problemov ljudi. Odgovarja na aktualne teme iz prakse in je obenem tudi 
povabilo uporabnikom in ostalim strokovnim delavcem, s katerimi na področju socialnega dela 
sodelujemo, da se nam pridružite in pridobite vpogled v naš način soustvarjanja pomoči.

Gabi Čačinovič Vogrinčič in Jana Mali
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TERENSKO DELO

Izvajalci: viš. pred. spec. Vida Miloševič Arnold, as. dr. Vera Grebenc, as. Špela Urh,   
as. mag. Simona Žnidarec Demšar

Trajanje: 16 ur (2 x 1 dan) 

Datum: 15. 1. in 5. 2. 2009 

Obveznosti udeležencev: izdelava seminarske naloge. 

Opis: Prostor je v življenju ljudi pomemben dejavnik in sam po sebi tudi bistveno vpliva na 
kvaliteto stikov med ljudmi. Socialno delo poteka vedno v kontekstu določenega okolja in 
je proces interakcij z ljudmi v določenem prostoru. Odvija se torej v konkretnem prostoru in 
v interakcijah z ljudmi, ki v tem prostoru živijo, delajo. S terenskim delom socialni delavec 
poseže izven svojega matičnega delovnega okolja, ki ga opišemo kot institucionalni prostor. 
Poseže tudi v institucionalni prostor služb in strokovnjakov, s katerimi sodeluje pri opravljanju 
svojih delovnih nalog. Najpogosteje kot terensko delo opišemo poseganje socialnih delavcev 
v zasebni prostor, ko gre za obiske uporabnikov na domu ali pa obiske pri uporabnikih, ki 
začasno ali stalno živijo v institucijah. Socialno delo pa vse pogosteje deluje tudi v javnem 
prostoru, kjer se zadržujejo uporabniki (ulično socialno delo, terensko delo z zasvojenimi 
ljudmi). Tako socialni delavec na neposreden in interaktiven način vstopa v življenjski svet 
uporabnikov. Terensko delo pomeni približevanje socialnemu svetu uporabnikov. Prav v tem 
je največja moč in bistvena prednost terenskega dela, saj nam omogoča spoznavanje sveta 
drugih z neposredno udeležbo v njem. S terenskim delom na neposreden način pokažemo 
zanimanje za to, kako ljudje živijo in kako sami vidijo svoj svet.

Teme seminarja: 

— pomen prostora za kakovost dela
— različni tipi prostorov in njihove funkcije
— razvoj spretnosti za optimalno uporabo prostorskih danosti v socialnem delu.

Seminar je ovrednoten z 1 ECTS.

Kotizacija znaša 170 € (v ceno je vključen DDV).
Kotizacijo nakažete na TRR pri UJP 01100-6030706343, sklic 001.



ŽIVLJENJSKI SVET UPORABNIKA: Raziskovanje, ocenjevanje in 
načrtovanje uporabe virov za doseganje želenih sprememb

Izvajalki: doc. dr. Lea Šugman Bohinc, mag. Pavla Rapoša Tajnšek

Trajanje: 16 ur (2 x 1 dan) 

Datum: 22. 1. in 19. 2. 2009 

Obveznosti udeležencev: izdelava seminarske naloge. 

Opis: Raziskovanje in ocenjevanje življenjskega sveta uporabnikov sodi 
med osnovne kompetence socialnega dela, ki oblikujejo profesionalno 
identiteto socialnih delavk in delavcev in jim omogočajo kakovostno 
opravljanje strokovnih nalog, pooblastil in storitev. Kaj vse obsegajo znanja 
in spretnosti, ki jih socialno delo uporablja pri raziskovanju, ocenjevanju in 
načrtovanju uporabe virov za doseganje želenih sprememb? Kaj pomenijo 
in kaj omogočajo socialnim delavcem in delavkam? In kaj pomenijo 
uporabnikom in uporabnicam? 

 Odgovore na ta vprašanja bomo soustvarjali na seminarju v dveh delih, 
ki bo znotraj raziskovanja življenjskega sveta vključeval tudi vidike drugih 
najpomembnejših kompetenc, postopkov in spretnosti socialnega dela, 
kot so razumevanje družbenega in vrednostnega konteksta, vzpostavljanje 
stika in delovnega odnosa, krepitev moči, vodenje pogovora, zapisovanje, 
posebna občutljivost za neprostovoljne transakcije itn.

Teme seminarja: 

— raziskovanje življenjskega sveta v kontekstu socialnega dela
— uporabniška perspektiva in perspektiva krepitve moči uporabnika
— hermenevtična, sodelovalna metoda pogovora, raziskovalne matrice in 

opomniki, shematske tehnike, diagrami in prikazi, 
— pogovor kot osrednji medij za raziskovanje življenjske situacije uporabnika v 

prostovoljnih in tudi neprostovoljnih transakcijah. 
— tehnike “papirja in svinčnika”: eko zemljevid, genogram, zemljevid življenjske 

poti, kulturološki zemljevid. 

Seminar je ovrednoten z 1 ECTS.

Kotizacija znaša 170 € (v ceno je vključen DDV).
Kotizacijo nakažete na TRR pri UJP 01100-6030706343, sklic 002.



UVOD V INDIVIDUALNO NAČRTOVANJE PRI ZAGOTAVLJANJU 
SOCIALNOVARSTVENIH STORITEV

Izvajalki: mag. Jelka Škerjanc, Lea Brišar

Trajanje: 48 ur (6 x 1 dan) in konzultacije po dogovoru z izvajalkama. 

 Program obsega 60 pedagoških ur, od tega je 45 ur namenjenih 
teoretičnemu delu, vajam, izkustvenemu učenju, poročanju, predstavitvam 
nalog, evalvaciji programa in proslavljanju, 15 ur pa mentorstvu pri 
praktičnem delu udeležencev na nalogah. 

Datum: 29.1.2009 – uvodni seminar, na katerem se udeleženci dogovorijo za 
ostale termine 

Opis: Individualiziran pristop kot načelo in paradigma socialnega dela 
predvideva zagotovljen vpliv uporabnika socialno varstvenih storitev 
in njegovo sodelovanje v celotnem procesu oblikovanja, izvedbe in 
ocenjevanja prejetih socialno varstvenih storitev. Program usposabljanja 
strokovnih delavk in delavcev vključuje spoznavanje teoretičnih konceptov, 
povezovanje teorije s prakso, študij literature, učenje veščin, praktično 
delo pri učenju metod, izkustveno učenje ter preverjanje doseženih ciljev. 
Udeleženci programa se usposobijo za dosledno uveljavljanje načela 
individualizacije pri načrtovanju, izvedbi in oceni socialno varstvene 
storitve, spoznajo metode in veščine za vzpostavljanje sodelujočega 
odnosa z uporabnikom, naučijo se zapisati individualni načrt, sodelujejo 
pri udejanjanju zapisanih ciljev, prevzemajo različne vloge v tem procesu 
in pridobijo od uporabnika oceno kakovosti storitev kot vir za nadaljnje 
načrtovanje.

Teme seminarja: 

— teoretične podlage za uveljavljanje načel individualizacije
— metoda individualnega načrtovanja
— pomen zagotavljanja vpliva uporabnika v procesu zagotavljanja socialno 

varstvene storitve
— udejanjanje ciljev
— ocena storitev in nadaljnje načrtovanje.

Seminar je ovrednoten z 4 ECTS.

Kotizacija za udeležbo znaša 330 € (v ceno je vključen DDV) ob prijavi vsaj 13 
udeležencev. V primeru večjega števila prijav se kotizacija temu sorazmerno 
zmanjša.

 Kotizacijo nakažete na TRR pri UJP 01100-6030706343, sklic 003.

Seminar lahko po dogovoru organiziramo tudi v posamezni organizaciji, 
društvu, ustanovi, zavodu, konkretno izvedbo pa lahko tudi prilagodimo 
potrebam naročnika.



  D
at

um

  P
re

dv
ide

ni
  p

ro
sto

r

Seminar              F E B R U A R
1
2
3
4
5 P8 Terensko delo (Miloševič Arnold, Grebenc, Urh, Žnidarec 

Demšar)
6
7
8
9

10
11
12 P8 Mediacija v socialnem delu: konceptualna izhodišča in 

praktične veščine (Šugman Bohinc, Metelko Lisec)
13 P2 Mediacija v socialnem delu: konceptualna izhodišča in 

praktične veščine (Šugman Bohinc, Metelko Lisec)
14
15
16
17
18
19 P8 Življenjski svet uporabnika: Raziskovanje, ocenjevanje 

in načrtovanje uporabe virov za doseganje želenih 
sprememb (Šugman Bohinc, Rapoša Tajnšek)

20
21
22
23
24
25
26 P8 Krepitev moči (Cigoj Kuzma, Kranjc, Šentjurc, Lajh, Urek)
27 P8 Krepitev moči (Cigoj Kuzma, Kranjc, Šentjurc, Lajh, Urek)
28

MEDIACIJA V SOCIALNEM DELU: Konceptualna izhodišča in praktične veščine

Izvajalki: doc. dr. Lea Šugman Bohinc, dipl. psih., Tanja Metelko Lisec, univ. dipl. prav.

Trajanje: 24 ur (3 x 1 dan) 

Datum: 12. in 13. 2. 2009, 19. 3. 2009 

Število udeležencev: do 20 v skupini 

Obveznosti udeležencev: projektna naloga, izdelana v času med 13. 2. in 19. 3. 2009 

Opis: Stroka socialnega dela in socialnega varstva je že od nekdaj usmerjena v raziskovanje virov 
moči in kompetenc samih uporabnikov. Praktične izkušnje in rezultati raziskovanja zlasti v 
zadnjih desetletjih nazorno kažejo, da so metode pozicije in uporabe moči strokovnih delavcev 
nasproti uporabnikom slabo uspešne in malo učinkovite. Zato v socialnem delu razvijamo 
metode in načine sodelovanja z uporabniki, v katerih lahko ti kar najbolj izkoristijo svoje 
izkušnje, svoje vire moči in poznavanje samega sebe, vse to obrnejo sebi v prid in tako okrepijo 
svojo moč za nove korake v življenju. Mediacija je ena takih veščin in postopkov, kjer mediator 
zgolj vodi in usmerja osebe, da prek izražanja svojih želja, potreb in interesov ustvarjajo načine 
iskanja rešitev, ki bodo kar najbolj zadovoljili vse vpletene.

Teme seminarja: 

— veščine mirnega in konstruktivnega reševanja konfliktov in sporov s pomočjo mediacije, 
teoretski koncept mediacije kot metode upravljanja konfliktov in razreševanja sporov med 
uporabniki v socialnih mrežah 

— uporabnost različnih zvrsti mediacije v konkretnih primerih socialnega dela
— temeljne mediacijske tehnike 
— poznavanje in uporabljanje mediacijskega procesa, zlasti neformalne mediacije
— načini in veščine konstruktivnega in dogovornega reševanja konfliktov in sporov v življenju.

Seminar je ovrednoten z 2 ECTS.

Kotizacija znaša 230 € (v ceno je vključen DDV).
 Kotizacijo nakažete na TRR pri UJP 01100-6030706343, sklic 004.



KREPITEV MOČI

Izvajalki: Nika Cigoj Kuzma, Bogo Kranjc, Tina Šentjurc, Mateja Lajh,   
doc. dr. Mojca Urek

Trajanje: 16 ur (2 x 1 dan) 

Datum: 26. 2. 2009, 27. 2. 2009 

Obveznosti udeležencev: seminarska naloga 

Opis: Vsebino seminarja so pod vodstvom Vita Flakerja pripravili absolventi 
socialnega dela - smer Duševno zdravje v skupnosti in uporabnika z izkušnjo 
duševne stiske. Gre za novo podobo mednarodnega projekta EX-IN, ki se 
je začel leta 2005 in uradno zaključil 2007, vendar so izvajalci ugotovili, 
da bi bilo potrebno projekt razvijati in širiti po Sloveniji. Namen seminarja 
je okrepiti moč uporabnikov storitev služb duševnega zdravja in omogočiti 
strokovnim delavcem služb duševnega zdravja v skupnosti, da se seznanijo s 
konceptom krepitve moči v teoriji in praksi. Program poteka v obliki predavanj 
in delavnic, s poudarkom na predstavitvi situacij, v katerih uporabniki ne vedo 
kako reagirati. Večji del seminarja je namenjen spoznavanju samega sebe in 
položaja v skupnosti ter vzpostavljanju odnosov z drugimi ljudmi. Sodelovanje 
ljudi z izkušnjo in strokovnih delavcev je namenjeno spodbujanju služb na 
področju duševnega zdravja, v večjo usmerjenost k uporabniku in razvijanju 
uporabnikom prilagojenih, manj diskriminatornih in ponižujočih postopkov. 
V zaključnem delu seminarja udeleženci predstavijo seminarsko nalogo, ki jo 
opravijo na podlagi terenskega in raziskovalnega dela.

Teme seminarja: 

— koncept krepitve moči v teoriji in praksi
— merjenje moči posameznika
— zgodovina, ideje in sistem duševnega zdravja v skupnosti
— cilji duševnega zdravja v skupnosti in tri tarče kritike (zapiranje, medicinski 

model in vloga duševnega bolnika«)
— koncept družbenih in stigmatiziranih vlog
— katalog služb duševnega zdravja v skupnosti;
— zemljevid moči;
— osnovne spretnosti raziskovanja.

Seminar je ovrednoten z 1 ECTS.

Kotizacija znaša 170 € (v ceno je vključen DDV).
 Kotizacijo nakažete na TRR pri UJP 01100-6030706343, sklic 005.
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ZAPISOVANJE V SOCIALNEM DELU

Izvajalca: doc. dr. Mojca Urek, dr. Milko Poštrak

Trajanje: 16 ur (2 x 1 dan) 

Datum: 5. 3. in 12. 3. 2009 

Obveznosti udeležencev: priprava lastnih zapisov. 

Opis: Zdi se, da smo v socialnem delu veliko pozornosti namenili metodam neposrednega dela 
z ljudmi, manj pa smo se posvetili zapisovanju, poročanju in dokumentiranju dela. Pa vendar 
naj bi zapisi v vseh fazah nastajanja in v tem, kako ravnamo z njimi, izražali doktrinarna načela 
socialnega dela. Še več, so socialno delo. Zapiski niso nikoli le mrtve besede na papirju, temveč 
so obenem že dejanja, posegajo v resničnost in jo spreminjajo, imajo realno moč kot dokazila, 
strokovna mnenja, uradna poročila itn., hkrati pa pomembno vplivajo na samopercepcijo 
uporabnikov. Pripovedne (in s tem tudi zapisovalne) prakse v socialnem delu dajejo vrsto 
priložnosti za dialog, soustvarjanje, izboljšano samoreprezentacijo, krepitev moči in večji nadzor 
ljudi nad svojim življenjem. Zato bo ena izmed nalog delavnice poiskati rešitve, s katerimi bi 
zagotovili vpliv uporabnikov na nastajanje zapisov in poročanje. Razmislili bomo, kako pri 
zapisovanju vzpostaviti delovni odnos. Dotaknili se bomo vprašanj, kako upodabljamo ljudi v 
zapisih, kako lahko ločimo dejstva od interpretacij, kje je mesto strokovnjakov v zapisih, kakšen 
jezik uporabljamo, kakšni sta struktura in vsebina različnih vrst zapisov.

 Na seminarju bomo najprej predstavili načela dobre prakse zapisovanja, kot smo jih razvili 
v doktrini socialnega dela. Nato bomo s pomočjo konkretnih praktičnih primerov udeleženk 
pogledali pereča vprašanja pri zapisovanju. Na koncu prvega dela seminarja bodo udeleženke 
dobile nalogo, naj sestavijo zapise po načelu dobre prakse, ki jih bomo analizirali v zadnjem 
delu seminarja, teden dni pozneje.

Teme seminarja: 

— temeljna načela dobrega zapisovanja
— izkušnje z zapisovanjem

Seminar je ovrednoten z 1 ECTS.

Kotizacija znaša 170 € (v ceno je vključen DDV).
 Kotizacijo nakažete na TRR pri UJP 01100-6030706343, sklic 006.



DOLGOTRAJNA OSKRBA

Izvajalci: Vito Flaker, Jelka Škerjanc, Jana Mali, Kristina Podbevšek, Romana 
Zidar

Trajanje: 16 ur (2 x 1 dan) 

Datum: 26. in 27. 3. 2009 

Obveznosti udeležencev: izdelava naloge 

Opis: V zadnjih desetletjih se je na področju socialnega in zdravstvenega varstva 
in na področju organiziranja socialne varnosti razvila tema dolgotrajne oskrbe 
za ljudi, ki potrebujejo dolgotrajno, organizirano pomoč in podporo drugih 
ljudi. Pojavila se je kot nova potreba, ki je posledica širših družbenih razmer 
– spremenjenih demografskih razmerij, oblik pomoči, drugačne kulture 
neformalne pomoči in napredka medicine – pa tudi spremenjenih oblik in 
vzorcev zagotavljanja pomoči. Med njimi je deinstitucionalizacija, proces 
zapiranja velikih ustanov in prestrukturiranje v drugačne skupnostne službe. 
Vzporedno z deinstitucionalizacijo in tudi kot njena posledica se je pojavila 
potreba po individualizaciji oskrbe. Skupnostna oskrba kot alternativa 
institucionalni je postavila v ospredje posameznika ali posameznico kot 
temeljno enoto organiziranja oskrbe. 

 Na seminarju bomo predstavili bistvene paradigmatske premike glede 
dolgotrajne oskrbe v sistemu socialnega varstva in poglavitne ugotovitve 
projekta »Individualiziranje financiranja storitev socialnega varstva« ter 
prikazali evalvacijo uspešnosti prestrukturiranja posebnih socialnih zavodov, 
preselitve in vključitve uporabnikov v domače okolje.

Teme seminarja: 

— temeljne predpostavke dolgotrajne oskrbe in predstavitev predloga zakona 
o dolgotrajni oskrbi in zavarovanju za dolgotrajno oskrbo

— potrebe ljudi, ki potrebujejo dolgotrajno oskrbo, in odgovori nanje
— delovanje in rezultati projekta »Individualiziranje financiranja storitev 

socialnega varstva«
— evalvacija procesov deinstitucionalizacije posebnih socialnovarstvenih 

zavodov
— vpliv neposrednega financiranja na področje izvajanja socialnovarstvenih 

storitev
— prihodnost neposrednega financiranja v sistemu dolgotrajne oskrbe.

Seminar je ovrednoten z 1 ECTS.

Kotizacija znaša 170 € (v ceno je vključen DDV).
 Kotizacijo nakažete na TRR pri UJP 01100-6030706343, sklic 007.
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Seminar                     A P R I L
1
2 P8 Spremljanje in evalviranje programov (Rihter, Rode, 

Kobal, Rape Žiberna)
3
4
5
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7
8
9 P8 Spremljanje in evalviranje programov (Rihter, Rode, 

Kobal, Rape Žiberna)
10
11
12
13
14
15
16 P8 Tveganja pri začetnem uživanju dovoljenih in 

nedovoljenih drog – preprečevanje in zmanjševanje 
škode: integrativni pristop (Grebenc, Kvaternik)

17
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23 P8 Spremljanje in evalviranje programov (Rihter, Rode, 

Kobal, Rape Žiberna)
24
25
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27
28
29
30

SPREMLJANJE IN EVALVIRANJE PROGRAMOV

Izvajalci: dr. Liljana Rihter, dr. Nino Rode, mag. Barbara Kobal, Tamara Rape Žiberna

Trajanje: 24 ur (4 x 1 dan); predvidena ena skupina (15 udeležencev) 

Datum: 2., 9., 23. 4. 2009 

Obveznosti udeležencev: seminarska naloga na podlagi sprotnega dela med posameznimi deli 
izobraževanj. 

Opis: V okviru izobraževanja bomo na kratko predstavili enotni sistem evalviranja 
socialnovarstvenih programov (tipologija programov, kriteriji evalviranja, shema za opis 
programa, Yatesova shema za spremljanje virov, postopkov in izidov) in v delavnicah na 
konkretnih primerih usposobili udeležence za izvajanje evalvacije po predlaganem postopku. 
Udeleženci izobraževanja se bodo s pomočjo praktičnih primerov in aktivnega sodelovanja 
pri izvedbi vsake faze evalvacije naučili spremljati izvajanje programa in zbirati podatke, 
izdelati konkretno shemo povezav med viri, postopki, procesi in izidi, meriti učinke programov, 
primerjalno ocenjevati programe in izdelati končno evalvacijsko poročilo. Ta znanja bodo nujno 
potrebna ob uvajanju enotnega sistema evalviranja v vse socialnovarstvene programe.

Teme seminarja: 

— tipologija programov in kriteriji evalviranja

— Yatesov model evalviranja
— merjenje učinkov – predstavitev vprašalnikov
— opis virov, postopkov, procesov, izidov
— spremljanje izvajanja postopkov
— ocenjevalni list za evalviranje
— ocenjevanje programov (usklajevanje ocen)
— izvedljivost ocenjevanja in anket
— izdelava končnega poročila in diseminacija rezultatov

Seminar je ovrednoten z 2 ECTS.

Kotizacija znaša 230 € (v ceno je vključen DDV).
 Kotizacijo nakažete na TRR pri UJP 01100-6030706343, sklic 008.



TVEGANJA PRI ZAČETNEM UŽIVANJU DOVOLJENIH IN 
NEDOVOLJENIH DROG – PREPREČEVANJE IN ZMANJŠEVANJE 
ŠKODE: INTEGRATIVNI PRISTOP

Izvajalci: dr. Vera Grebenc, dr. Ines Kvaternik

Trajanje: 16 ur (2 x 1 dan, 1 dan na terenu) 

Datum: 16. 4. in 14. 5. 2009 

Obveznosti udeležencev: izdelava zemljevida uživanja drog v lokalni skupnosti 
in kataloga potreb uporabnikov storitev. 

Opis: Temeljni namen izobraževanja je usposobiti strokovnjake s področja drog 
in zasvojenosti za načrtovanje in izvedbo skupnostnih projektov, ki bodo 
utemeljeni zlasti v potrebah različnih ciljnih skupin iz lokalne skupnosti oz. v 
skupnostnih potrebah. 

 Cilji so identifikacija stanja na področju drog v lokalnih skupnostih, 
spodbujanje sodelovanja različnih akterjev (služb), ki delujejo na 
področju drog v skupnosti, usposabljanje strokovnjakov v skupnosti za 
izvedbo skupnostnih akcijskih projektov, vzpostavitev skupnostnih timov. 
Udeležencem bomo podali vsebine, ki se nanašajo na tehnike kvalitativnega 
raziskovanja (metodo hitre ocene in odgovora) in na različne teme s področja 
drog in zasvojenosti (tveganja pri začetnem uživanju drog, javni red in mir 
– vloga policije, varnost v šolskem okolju, otroci, ki zapuščajo šolo, itn.).

Teme seminarja: 

— preventiva in zmanjševanje škode na področju drog

— mladi in droge: tveganja pri začetnem uživanju drog, tveganja, povezana z 
vožnjo v cestnem prometu in uživanjem drog, socialne posledice uživanja 
drog

— predstavitev metode hitre ocene in odgovora, priprava vprašalnikov, 
posnetek stanja na temelju poizvedb v lokalni skupnosti 

— delo na terenu: poizvedbe v lokalni skupnosti

— predstavitev poizvedb

— načrt skupnostnega projekta

— vloga lokalnih akcijskih skupin na področju drog (vloga policije, sociale, 
zdravstva, šolstva v lokalni skupnosti) pri načrtovanju odzivov.

Seminar je ovrednoten z 1 ECTS.

Kotizacija znaša 170 € (v ceno je vključen DDV).
 Kotizacijo nakažete na TRR pri UJP 01100-6030706343, sklic 009.
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Seminar                         M A J
1
2
3
4
5
6
7 P8 Usposabljanje za evalvatorje socialnovarstvenih 

programov (Rihter, Rode, Kobal, Rape Žiberna)
8
9

10
11
12
13
14 P8 Usposabljanje za evalvatorje socialnovarstvenih 

programov (Rihter, Rode, Kobal, Rape Žiberna)
Tveganja pri začetnem uživanju dovoljenih in 
nedovoljenih drog – preprečevanje in zmanjševanje 
škode: integrativni pristop (Grebenc, Kvaternik)

15
16
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21 P8 Pomoč ljudem, ki trpijo zaradi dolgotrajnih posledic 

travmatskih doživetij (Stritih, Kustec)
22
23
24
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26
27
28 P8 Timsko delo (Stritih, Mesec)
29
30
31

USPOSABLJANJE ZA EVALVATORJE SOCIALNOVARSTVENIH PROGRAMOV

Izvajalci: dr. Liljana Rihter, dr. Nino Rode, mag. Barbara Kobal, Tamara Rape Žiberna

Trajanje: 16 ur (3 x 1 dan); predvidena ena skupina (15 udeležencev) 

Datum: 7., 14. 5. 2009 

Obveznosti udeležencev:  izdelava evalvacijskega poročila 

Opis: V okviru izobraževanja bomo udeležence usposobili za opravljanje nalog evalvatorjev 
socialnovarstvenih programov. Seznanili se bodo z izhodišči enotnega sistema evalviranja 
socialnovarstvenih programov (tipologija programov, kriteriji evalviranja, Yatesova shema za 
spremljanje virov, postopkov in izidov). Predstavljen bo namen ocenjevanja socialnovarstvenih 
programov in scenariji ocenjevanja. S pomočjo praktičnih primerov opisov po Yatesovi shemi 
bodo pridobili znanja, potrebna za analizo podatkov, primerjalno vrednotenje programov in 
izdelavo končnega evalvacijskega poročila. Pričakujemo, da imajo udeleženci predznanje 
statistične analize podatkov.

Teme seminarja: 

— tipologija programov in kriteriji evalviranja

— Yatesov model evalviranja

— ocenjevanje socialnovarstvenih programov – namen in scenarij

— izvedba ocenjevanja

— usklajevanje ocen

— statistična analiza podatkov

— izdelava končnega poročila in diseminacija rezultatov.

Seminar je ovrednoten z 1 ECTS.

Kotizacija znaša 170 € (v ceno je vključen DDV).
 Kotizacijo nakažete na TRR pri UJP 01100-6030706343, sklic 010.



POMOČ LJUDEM, KI TRPIJO ZARADI DOLGOTRAJNIH POSLEDIC 
TRAVMATSKIH DOŽIVETIJ

Izvajalca: doc. dr. Bernard Stritih, as. mag. Klavdija Kustec

Trajanje: 8 ur (1 dan) – uvodni seminar. Udeleženci se lahko udeležijo zgolj 
uvodnega seminarja in se po uvodnem seminarju dogovorijo z nosilcem 
seminarja za udeležbo na nadaljevalnem seminarju v obsegu 16 ur (2 x 1 dan). 

Datum: 21. 5. 2009 uvodni seminar; 1. in 2. 10. 2009 nadaljevalni 

Obveznosti udeležencev: prikaz primera iz svoje prakse 

Opis: Za socialno delo je pomembno, da prepozna posamezne znake 
posttravmatskih stresnih motenj (slovenska kratica PTSM, angleška kratica 
PTSD) in oceni, kako te motnje vplivajo na različna življenjska področja 
uporabnika. Za uspešno opravljanje navedenih vlog je treba poznati 
osnovne strategije za pomoč v socialnem okolju pa tudi najnujnejše tehnike 
osebne pomoči s pogovorom v skupini, v skupnosti ali pri delu z družino in 
posameznikom. Seminar bo potekal v dveh stopnjah, in sicer kot uvodni 
enodnevni seminar, nato pa kot nadaljevalni dvodnevni seminar. Drugi del 
seminarja je namenjen usposabljanju udeležencev za pomoč posameznikom 
in družinam, ki trpijo zaradi PTSM.

Teme seminarja: 

— zgodovinski pregled načinov spopadanja s kratkoročnimi in dolgotrajnimi 
posledicami travmatičnih dogodkov

— razvoj teoretskih konceptov

— ocena tveganja in ocena virov za umirjanje stanja

— osnovne strategije pomoči z različnimi oblikami socialnega dela.

Seminar je ovrednoten z 1 ECTS.

Kotizacija znaša 100 € (v ceno je vključen DDV).
 Kotizacijo nakažete na TRR pri UJP 01100-6030706343, sklic 011.

TIMSKO DELO

Izvajalca: doc. dr. Bernard Stritih, doc. dr. Bojana Mesec

Trajanje: 8 ur (1 dan) – uvodni seminar. Udeleženci se lahko udeležijo zgolj 
uvodnega seminarja in se po uvodnem seminarju dogovorijo z nosilcem 
seminarja za udeležbo na nadaljevalnem seminarju v obsegu 16 ur (2 x 1 dan). 

Datum: 28. 5. 2009 uvodni seminar; 22. in 23. 10. 2009 nadaljevalni

Obveznosti udeležencev: prikaz primera iz svoje prakse 

Opis: Timsko delo je že od začetka bistvena sestavina socialnega dela. 
Naloga timskega dela ni le usklajevanje in povezovanje različnih strokovnih 
pristopov, ampak se vse bolj kaže tudi potreba po razvijanju posameznih 
strok. Ne govorimo več le o potrebi po interdisciplinarnosti, temveč tudi o 
nujnosti transdisciplinarnega pristopa. Za organiziranje in vodenje timov je 
potrebna posebna usposobljenost. Čeprav je izraz timsko delo pri nas že 
uveljavljen, usposabljanje zanj zaostaja, zato je skrajni čas, da v to vložimo 
več truda. Seminar bo potekal v dveh stopnjah, in sicer kot uvodni enodnevni 
seminar, nato pa kot nadaljevalni dvodnevni seminar. Namenjen je zlasti 
strokovnim profilom, ki delajo na področju socialnega varstva, pa tudi drugim. 
Usposobljenost socialnih delavcev za delo v strokovnih timih doda moč tudi 
socialnemu delu kot stroki.

Teme seminarja: 

— timsko delo je odgovor na zahteve današnjega časa

— različni teoretski koncepti timskega dela in njihova uporaba

— kako lahko dosežemo kompetentnost za delo v timih in za vodenje timov.

Seminar je ovrednoten z 1 ECTS.

Kotizacija znaša 100 € (v ceno je vključen DDV).
 Kotizacijo nakažete na TRR pri UJP 01100-6030706343, sklic 012.
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Seminar              O K T O B E R
1 P8 Pomoč ljudem, ki trpijo zaradi dolgotrajnih posledic 

travmatskih doživetij (Stritih, Kustec) (nadaljevalni seminar)
2 P8 Pomoč ljudem, ki trpijo zaradi dolgotrajnih posledic 

travmatskih doživetij (Stritih, Kustec) (nadaljevalni seminar)
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22 P8 Timsko delo (Stritih, Mesec) nadaljevalni seminar
23 P8 Timsko delo (Stritih, Mesec) nadaljevalni seminar
24
25
26
27
28
29 P8 Krepitev moči socialnih delavk in delavcev za pomoč 

in podporo parom v procesu razveze (Kobal, Čačinovič 
Vogrinčič)

30
31

KREPITEV MOČI SOCIALNIH DELAVK IN DELAVCEV ZA POMOČ IN PODPORO 
PAROM V PROCESU RAZVEZE

Izvajalci: dr. Leonida Kobal, izr. prof. dr. Gabi Čačinovič Vogrinčič

Trajanje: 8 ur (1 dan) 

Datum: 29. 10. 2009 

Obveznosti udeležencev: seminarska naloga 

Opis: Na seminarju se udeleženci seznanijo z dinamiko razvoja partnerskega odnosa in z metodami 
psihoterapije in svetovanja parom v kontekstu psihosocialne pomoči. Udeleženci se bodo 
podrobneje seznanili s principi kratkotrajne, k rešitvi usmerjene psihoterapije in svetovanja in 
izkustvene družinske terapije na področju dela s pari. Zlasti bodo spoznali principe dela s parom 
v primeru razveze. Na delavnici se bodo preskusili v uporabi določenih predstavljenih elementov 
in načinov dela.

Teme seminarja: 

— faze razvoja partnerskega odnosa

— par v procesu ločitve in razveze

— model reke življenja

— k rešitvi usmerjena vprašanja

— model strukturirane sprave

— par v procesu ločitve z malimi otroci in najstniki 

— uporaba zgodb v kontekstu psihosocialne pomoč.

Seminar je ovrednoten z 1 ECTS.

Kotizacija znaša 100 € (v ceno je vključen DDV).
 Kotizacijo nakažete na TRR pri UJP 01100-6030706343, sklic 013.
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Seminar             N O V E M B E R
1
2
3
4
5 P8 Etnično občutljivo socialno delo z Romi (Urh in sodelavke)
6
7
8
9

10
11
12 P8 Socialno delo z družino: soustvarjanje izvirnih delovnih 

projektov pomoči v delovnem odnosu (Čačinovič 
Vogrinčič, Mešl)

13
14
15
16
17
18
19 P8 Socialno delo z družino: soustvarjanje izvirnih delovnih 

projektov pomoči v delovnem odnosu (Čačinovič 
Vogrinčič, Mešl)

20
21
22
23
24
25
26 P8 Intervizija strokovnih delavcev (Miloševič Arnold, 

Čačinovič Vogrinčič, Mali)

27
28
29
30

ETNIČNO OBČUTLJIVO SOCIALNO DELO Z ROMI

Izvajalci: as. Špela Urh s sodelavkami

Trajanje: 8 ur (1 dan) 

Datum: 5. 11. 2009 

Obveznosti udeležencev: seminarska naloga 

Opis: Seminar je namenjen opredelitvi etnično občutljivih načel in metod dela z Romi. Romi 
so ena od socialno najbolj izključenih družbenih skupin v Sloveniji. Njihova izključenost se 
kaže na več področjih življenja (šolanje, zaposlovanje, družbenopolitično udejstvovanje itn.). 
Zaradi materialne stiske, ki je posledica zlasti visoke stopnje nezaposlenosti, je veliko Romov 
uporabnikov socialnovarstvenih storitev in prejemnikov denarne socialne pomoči. Socialno delo 
je stroka, ki lahko prispeva k odpravljanju neenakosti in diskriminacije Romov. Seminar bo načel 
vprašanje, kako so lahko odnosi med socialnimi delavkami, delavci in Romi učinkoviti. Eden 
od ključnih ciljev razprav o etnično občutljivem in antirasističnem socialnem delu je premik od 
osredotočenosti na posameznika k širšemu družbenemu okviru, ki zajema kulturne in strukturne 
mehanizme izključevanja. Učinkovitost socialnega dela z Romi se torej odraža v etnični 
občutljivosti in antirasističnih načelih, kar vključuje poznavanje in spoštovanje romske kulture, 
učinkovito podajanje informacij in zagotovljeno prevajanje, zaposlovanje pripadnikov etničnih 
skupin, prepoznavanje in razumevanje procesov etnične diskriminacije in uresničevanje načel 
socialnega vključevanja in socialne pravičnosti.

Teme seminarja: 

— etnično občutljiva načela socialnega dela, 

— kulturna kompetentnost socialnih služb, 

— primeri dobrih praks.

Seminar je ovrednoten z 1 ECTS.

Kotizacija znaša 100 € (v ceno je vključen DDV).
 Kotizacijo nakažete na TRR pri UJP 01100-6030706343, sklic 014.



Teme seminarja: 

— koncept socialnega dela z družino na dveh ravneh 

— koncept delovnega odnosa

— delo iz perspektive moči v socialnem delu

— uporaba elementov delovnega odnosa v praksi socialnega dela

— koncept izvirnega delovnega projekta pomoči

— uporaba elementov v rešitev usmerjene družinske terapije pri vzpostavljanju 
in vzdrževanju delovnega odnosa (vprašanja in raziskovanje izjem v 
delovnem odnosu)

— raziskovanje in ustvarjanje rešitev, komplimenti in naloge

— jezik socialnega dela, jezik v rešitev usmerjene družinske terapije

— demonstracija pogovora v socialnem delu z družino.

Seminar je ovrednoten z 1 ECTS.

Kotizacija znaša 170 € (v ceno je vključen DDV).
 Kotizacijo nakažete na TRR pri UJP 01100-6030706343, sklic 015.

SOCIALNO DELO Z DRUŽINO: soustvarjanje izvirnih delovnih 
projektov pomoči v delovnem odnosu

Izvajalci: izr. prof. dr. Gabi Čačinovič Vogrinčič, dr. Nina Mešl

Trajanje: 16 ur (2 x 1 dan) 

Datum: 12., 19. 11. 2009 

Obveznosti udeležencev: izdelava in zagovor naloge. 

Opis: Na seminarju udeleženci pridobijo kompetence za vzpostavljanje in 
vzdrževanje delovnega odnosa, ki zajame obe ravni dela z družino, delo na 
želenih izidih in delo na družinski dinamiki oziroma na odnosnih spremembah, 
ki jih družina potrebuje. Koncept izvirnega delovnega projekta z družino bomo 
umestili v delo na centrih za socialno delo in raziskovali njegovo uporabnost 
v procesih pomoči družini tako v kontekstu javnih pooblastil kot v kontekstu 
storitev. Udeleženci seminarja spoznajo tudi posamezne elemente v rešitev 
usmerjene družinske terapije (Shazer, Kim Berg) kot znanja za ravnanje v 
socialnem delu. Pridobili bodo uporabno in konkretno oporo za govor v jeziku 
socialnega dela in za raziskovalne pogovore v socialnem delu. Seminar je 
načrtovan v obliki delavnic. V uvodu bomo postavili okvir za delo v kontekstu 
socialnega dela z družino v delovnem odnosu in vanj umestili uporabo 
elementov v rešitev usmerjene družinske terapije, hkrati pa opozorili na znanje 
za ravnanje na obeh ravneh dela z družino. Delo bo potekalo v delavnicah, kjer 
bomo skupaj preskušali uporabnost metode.



INTERVIZIJA STROKOVNIH DELAVCEV

Izvajalci: viš. pred. spec.Vida Miloševič Arnold,     
izr. prof. dr. Gabi Čačinovič Vogrinčič, as.dr. Jana Mali

Trajanje: 8 ur (1 dan) 

Datum: 26. 11. 2009 

Obveznosti udeležencev: intervizijsko poročilo 

Opis: Intervizija je vrsta supervizije in metoda učenja, ki poteka v mali skupini 
kolegov s primerljivo vrsto in stopnjo izobrazbe, podobnimi delovnimi 
izkušnjami in statusom. Tako kot v superviziji postavljajo člani skupine 
vprašanja iz svojega delovnega konteksta in iščejo zanje ustrezne odgovore. 
Medsebojne odnose člani intervizijskih skupin urejajo s sklenitvijo 
intervizijskega dogovora, podobno kot pri superviziji. Bistvena razlika med 
supervizijo in intervizijo je v tem, da delo poteka brez zunanjega supervizorja, 
to vlogo (intervizorja) prevzemajo izmenično vsi člani skupine. Intervizijo je 
torej zelo preprosto organizirati v vsakem delovnem okolju, kjer strokovni 
delavci želijo razčleniti vprašanja, ki jih pri delu bremenijo, in dobiti podporo 
kolegic in kolegov. Najbolje je, kadar se v intervizijske skupine vključujejo 
delavci, ki so bili pred tem v superviziji in so se naučili načina in metod dela, 
ki jih lahko uporabijo tudi v interviziji. Intervizijska skupina lahko uspešno 
deluje le, če si člani pred začetkom dela zagotovijo potrebne pogoje za delo. 
Pomembno je zlasti, da drug drugemu dovolj zaupajo in so sposobni ustvariti 
prijetno delovno klimo v skupini. Vsebina intervizije se vedno nanaša na 
konkretne delovne izkušnje članov skupine, ki so zanje aktualne. Rešitve, ki jih 
skupina pomaga iskati, so za supervizanta (intervizanta) takoj uporabne. Tako 
je pretok novih spoznanj v neposredno delo hiter in konstruktiven.

 Glavni cilji seminarja so: 
— opozoriti strokovne delavce na uporabno intervizije kot metode učenja, 

podpore, osebnega razvoja in skrbi za zagotavljanje dobre prakse
— krepitev moči strokovnih delavcev za obvladovanje problemov pri delu

— posredovanje smernic za zagotovitev pogojev za intervizijo v delovnih 
okoljih in njeno organizacijo

— usposobiti udeležence za uporabo ustreznih intervizijskih delovnih metod 
 in tehnik.

Teme seminarja:
— intervizija kot specifična vrsta supervizije in njen pomen za strokovne delavce
— intervizija kot krepitev moči strokovnih delavcev 
— zagotavljanje pogojev za potek intervizije
— organizacija intervizije
— vloge v interviziji 
— metode in tehnike intervizije.

Seminar je ovrednoten z 1 ECTS.

Kotizacija znaša 100 € (v ceno je vključen DDV).
 Kotizacijo nakažete na TRR pri UJP 01100-6030706343, sklic 016.



METODE SOCIALNEGA DELA I., II. III. IN IV.

Izvajalci: več

Trajanje: 8 ur (1 dan) 

Datum: november 2009 (točen datum bomo sporočili naknadno) 

Opis: Seminar je namenjen mentorjem in mentoricam študentov 1., 
2., 3. in 4. letnika študija na  Fakulteti za socialno delo, ki so na 
študijski praksi. Na seminarjih bodo v ospredju teme, povezane 
z izvedbo prakse, čas pa bo namenjen vprašanjem mentorjev v 
zvezi z mentorstvom in sistemom prakse. Program vključuje tudi 
osnovno predstavitev izbranih metod socialnega dela, ki izhajajo 
iz programa prakse, kot so na primer pogovarjanje, zapisovanje, 
terensko delo, vzpostavljanje stika in delovnega odnosa, ukvarjanje 
s tveganji, ocenjevanje in krepitev moči, raziskovanje življenjskega 
sveta in sredstev v okolju, pravni vidiki socialnega dela, načrtovanje 
in organizacija lastnega dela, načrtovanje in izvedba skupnostnega 
projekta ali inovacije, timsko delo, delo s skupino, individualno 
načrtovanje, pogovor z osebo z demenco, refleksija medijskega 
poročanja, obisk na domu in drugo.

Teme seminarja: 

— sistem prakse na Fakulteti za socialno delo;

— izbrane metode socialnega dela;

— primeri dobre prakse.

Seminar je za mentorje študentom na praksi brezplačen.
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  Ljubljana, november 2008

Prijavnico pošljite na naslov:
  

Fakulteta za socialno delo, 
Topniška 31, 1000 Ljubljana 

»za seminar« 

ali na:  
fax.: 01/280 92 70

E-prijava:
Podatke iz prijavnice pošljite na: 

cisd@fsd.uni-lj.si. 
V nekaj dneh boste na svoj elektronski naslov prejeli potrditev prijave.

Račun za plačilo kotizacije bo izstavljen naknadno.






