PISNA NALOGA: ETIKA V SOCIALNEM DELU

Namen pisne naloge je identificirati, ovrednotiti in zapisati primer eti¢ne dileme in njeno
razreSevanje v praksi socialnega dela. Eti¢ne dileme so situacije, Kjer so v konfliktu vrednote
v socialnem delu, in moramo presojati, kateri dati prednost; ali pa situacije, Ki jih je tezko
razreSiti, saj se je tezko odlociti, kako ravnati (vsako ravnanje vodi v neke vrste negativnih

posledic). Pri identifikaciji in vrednotenju studentka uposteva naslednje:

- gre za dilemo, s katero se je soocila sama ali druga socialna delavka na UB (opise kdo)

- kdo je vkljucen v dilemsko situacijo?

- nakoga vse bo dilemska situacija in njeno razreSevanje imelo vpliv?

- katere vrednote so vkljuCene v razmislek 0 razreSevanju situacije?

- katere so moznosti razreSevanja situacije in kdo je vklju¢en v posamezno moznost?

- kaj je mogoce opaziti kot manko pri soocanju in razreSevanju dilemske situacije (npr.
ni timskega dela, premajhna avtonomija socialnega dela, itd.)

- kaj je mogoce predlagati kot potrebno za dobro ravnanje z dilemskimi situacijami

nasplosno, na podlagi predstavljenega primera (npr. ve¢ supervizije, itd.)

Ce je dilema Ze zakljutena, Studentka opise, kako se je razresila in reflektira proces
razresevanja. Ce dilema $e ni zakljuGena, $tudentka opise, kako bi se dilema lahko razresila in

reflektira predlagani proces razresevanja.

Navodilo za pisanje naloge:

Pisna naloga v obsegu 3-4 strani formata A4, font 12, razmik vrstic 1,5. Vsebuje naj zgoraj
navedene elemente. Zapis dileme sestavlja opis objektivnih dejstev in razprava / refleksija, ki
Jo koncipira $tudentka sama, pri tem pa je dobrodoslo, da uporabi relevantno teoreti¢no podlago
(se nanasa na osvojeno znanje, uporabi znanstveno literaturo). V nalogi naj se Studentka opre
tudi na Eti¢ni kodeks Drustva socialnih delavk in delavcev Slovenije (¢e ugotavlja, da kodeksa

ne more uporabiti, naj opredeli zakaj ne).



