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Studijskih obveznosti:
Vpis v tekodi letnik studija.

Vsebina: Content (Syllabus outline):
Eti¢ni temelji in prakti¢na etika. Filozofija morale in

socialno delo.

Socialno delo in pravice. Profesionalizacija

skrbstvenega dela.

Socialna in drzavljanska gibanja. Zgodovina

socialnega dela.

Teorije socialnega dela. Uporaba teorije v socialnem
delu.




Jezik socialnega dela. Temeljna nacela.

Moc¢ in socialno delo.

Osnovna nacela, pooblastila, vloge in slogi dela.
Osnovne spretnosti socialnega dela (pogovatijanje,
pogajanje, organizacija, zagotavljanje sredstev,
zapisovanje).

Prakti¢na strokovna disciplina in etika. Pasti
strokovne vloge.

Vzpostavljanje stikov in delovnega odnosa.
Terensko delo. Sodelovanje med sluzbami.
Uporabniska perspektiva v socialnem delu.
Nacrtovanje in organizacija osebne oskrbe.
Analiza potreb in tveganja.

Osnove skupinskega dela.

Supervizija.
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Cilji in kompetence:

CILJI:

Spoznati se z temeljnimi teorijami in vrednotami
socialnega dela.

Nauciti se metod, spretnosti in postopkov socialnega
dela

PREDMETNO SPECIFICNE KOMPETENCE:
Poznavanje temeljnih vrednot, nacel, teotij in
spretnosti socialnega dela.

Sposobnost povezovanja teorij, metod in postopkov
socialnega dela z druzbenimi, pravnimi, psiholoskimi
in antropoloskimi teorijami.

Uporaba metod socialnega dela. Temeljne spretnosti
socialnega dela.

Kriticna refleksija vloge socialnega dela, porazdelitve
druzbene moci in dosledna uporaba etike
udelezenosti, krepitve moci.

Sposobnost kriticne refleksije lastnih postopkov in
strokovnih ravnanj.

Zmoznost ravnanja po kodeksu etike.

Sposobnost preoblikovanja stisk v resitve.
Sposobnost inovativnih resitev osebnih stisk in
potrebe po oporti.

Predvideni Studijski rezultati:

Poznavanje vrednot, teorij in metod socialnega dela;
Poznavanje osnovnih procesov, mandatov in
organiziranosti socialnega dela

Objectives and competences:

Intended learning outcomes:



Uporaba
Temeljne in nujne spretnosti in metode socialnega
dela.

Refleksija
Sposobnost refleksije lastnega dela z uporabnikom.
Izkaze v izpitnem eseju.

Prenosljive spretnosti — niso vezane le na en predmet
Spretnosti pogovarjanja, pogajanja, zapisovanja,
mrezenja, organizacije in vodenja, zapisovanja. Eti¢na
drza in vrednote solidarnosti.

Metode poucevanja in ucenja: Learning and teaching methods:
Predavanja z aktivno udelezbo in ob sprotnih
individualnih in skupinskih (problemsko usmerjenih)
pripravah (nalogah) Studentov (razlaga, diskusija,
vprasanja, primeri, reSevanje problemov);

Delavnice za posamezne spretnosti

Individualne in skupinske kongultacije (pogovor o
tekocem delu na projektu, dodatna razlaga, obravnava
specificnih vprasanj)

Prakticno in projekino delo (na terenu) — vkljucevanje
konceptov in vrednot v projektno delo pod
mentorstvom v stvarni situaciji socialnega dela.

Nacini ocenjevanja: DeleZ/Weight Assessment:
Izpitni esej 100,00 %
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